Richard Sulík, Kýčerského 2, 811 04 Bratislava, 0903 870 100

Vážený pán primátor,






12.01.2006
o necelé 4 mesiace uplynú dva roky od môjho nástupu do OLO a.s. Odvtedy OLO a.s prešlo reštrukturalizáciou, čo sa prejavilo najmä na týchto výsledkoch:
· Definitívne ukončenie rekonštrukcie spaľovne

· Doladenie prevádzky spaľovne (zavedenie plánov údržby, výrazné zníženie spotreby plynu, vody a elektriny, zvýšená produkcia elektriny). Systematická údržba kotlov pomohla zvýšiť ich využitie zo 72,8% v roku 2003 na 92,6% v roku 2005
· Zníženie počtu zamestnancov zo 413 na 325

· Zníženie počtu prevádzok zo 4 na 2 (areál Florea a areál Bazová)
· Renovácia areálu Ivánska vrátane dostavby administratívnej budovy

· Rozšírenie služieb o zber veľkorozmerného odpadu, zberné hniezda a zberné dvory

· Zdvojnásobenie množstva vyseparovaného odpadu

· Príprava výstavby dotrieďovacieho závodu (stavebné povolenie, výber dodávateľa stavby a technológie), predpokladaný nábeh prevádzky je 1.7.2006
· Orientácia na zákazníka, zlepšenie obrazu OLO a.s. vo verejnosti

· Doriešenie otvorených problémov ohľadne nehnuteľného majetku
· Splatenie dlhu voči mestu vo výške 403 mil. Sk, ostáva 92 mil. Sk, ktoré budú splatené v roku 2006

· Zníženie nákladov mesta (suma, ktorú mesto platí OLO a.s.) za zber a likvidáciu odpadu o 185 mil. Sk (z 882 mil. na 697 mil. Sk) ročne
OLO a.s. sa nachádza v skvelej kondícii a moja účasť už nie je potrebná. Chcem Vás preto poprosiť, aj s ohľadom na moje iné aktivity (poradca ministerky sociálnych vecí a príprava reformy sociálneho systému a systému odvodov), o ukončenie môjho pracovného pomeru ku dňu 31.3.2006. K tomuto dňu Vám, ako zástupcovi jediného akcionára, predložím ročnú uzávierku ku dňu 31.12.2005 a audit za rok 2005.
V prípade, že ku dňu môjho odchodu nebude určený môj nástupca, je k dispozícii Ing. Achimský, ktorý môže byť dočasne poverený riadením. Ing. Achimský je zamestnancom OLO a.s. od mája 2004. Behom niekoľkých posledných mesiacov sa dôkladne zapracoval do problematiky a v spolupráci s predstavenstvom tak bude zabezpečený plynulý prechod vedenia spoločnosti. Členom predstavenstva by som ostal do výberu nového riaditeľa, ktorý predpokladám mňa v predstavenstve nahradí
V každom prípade sa chcem poďakovať za prejavenú dôveru a za vynikajúcu spoluprácu.
S pozdravom

Richard Sulík
