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Navrh

Zakon
A 2014,
ZAKONNIK PRACE

Narodna rada Slovenskej republiky sa
uzniesla na tomto zékone:

ZAKLADNE ZASADY

Cl.1

Pracovnopravne vztahy su zalozené
na principe zmluvnej slobody, ktory ako zak-
ladné pravo jednotlivca redpektuje slobodu
rozhodovania sa o vstupe do pracovnopravne-
ho vztahu a o jeho podobe. Princip zmluvnej
slobody ma subsididrny charakter k ustanove-
niam pracovnopravnych predpisov do tej mie-
ry, v akej tieto pracovnopravne predpisy pre-
beraju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev
a Eurdpskej Unie alebo ustanovenia medzina-
rodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazana. Prejav vole je potrebné vykladat tak,
ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa
urobil, zodpoveda dobrym mravom.

.2

Zamestnanci a zamestnavatelia su po-
vinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajlce
z individudlnych pracovnopravnych vztahov.
Zamestnavatelia, zamestnanci a zastupcovia
zamestnancov maju okrem prav a povinnosti
vyplyvajucich z individudlnych pracovnoprav-
nych vztahov ustanovenych tymto zadkonom
aj prdva a povinnosti ustanovené vieobecne
zavaznym predpisom upravujucim kolektivne
pracovnopravne vztahy. Vykon prav a povin-
nostf vyplyvajucich z pracovnopravnych vzta-
hov musf byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vztahu alebo spoluzamestnancov.

.3

Zabezpeclenie zamestnanca pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti pre chorobu,
Uraz, pri tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve,
zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri in-
validite, zabezpeclenie pozostalych pri Umrti
zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnu starost-
livost upravuju osobitné predpisy.

Cl.a

Ochrana prace ako zakladné pravo
zamestnanca je neoddelitelnou sucastou pra-
covnopravnych vztahov upravenou vseobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. S cielom
zabezpecenia Ucinnej ochrany prace Ucastnici
pracovnopravnych vztahov navzdjom spolu-
pracuju. Odbornym zamestnancom povere-
nym plnenim uloh pri zaistovani bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, zastupcom zamest-
nancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a zamestnancom nesmie vzniknut ujma
za plnenie uloh pri zaistovani bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel je
v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne
zaistovat bezpelnost a ochranu zdravia za-
mestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpelovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhod-
ného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel je povinny zlepSovat Uroven
ochrany prace vo vsetkych ¢ginnostiach a pri-
spdsobovat Uroven ochrany prace meniacim
sa skuto¢nostiam. Zamestnanci su povinni pri
praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o
bezpecnost a zdravie 0s6b, ktorych sa ich ¢in-
nost tyka. Indpekcia prace sa vykondva podla
osobitného zakona.

Cl.5

Tehotnym Zendm, matkdm do kon-
ca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
7endm sa zabezpecluju pracovné podmienky,
ktoré chrania ich biologicky stav v suvislosti

s tehotenstvom, narodenim dietata, starostli-
vostou o dieta po pérode a ich osobitny vztah
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s dietatom po jeho narodeni. Mladistvi maju
pravo na pripravu na povolanie a zabezpe-
Cenie pracovnych podmienok umoznujucich
rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim
zamestnavatel zabezpecuje pracovné pod-
mienky umoznujuce im uplatnit a rozvijat ich
schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravot-
ny stav.
cl.e

Fyzické osoby maju pradvo na zaob-
chadzanie v sulade so zasadou rovnakého
zaobchddzania ustanovenou pre oblast pra-
covnopravnych vztahov osobitnym  zéko-
nom o rovnakom zaobchdadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (an-
tidiskriminacny zakon). Zamestnavatel méze
0 zamestnancovi zhromazdovat len osobné
Udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalny-
mi skdsenostami zamestnanca a udaje, ktoré
moZu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval. Zeny a muzi maju pravo na rovnaké
zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmenovanie a pracovny postup, odborné
vzdeldvanie a o pracovné podmienky a zabez-
pecuju sa im pracovné podmienky, ktoré im
umoznuju vykonavat spoloenskd funkciu pri
vychove deti a starostlivosti o ne. Zamestna-
nec v pracovnom pomere na kratsf pracovny
¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v po-
rovnani s porovnatelnym zamestnancom.

_ PRVACAsT
VSEOBECNE USTANOVENIA

P6sobnost Zakonnika prace

§1

(1) Tento zékon upravuje individudlne pracov-
nopravne vztahy v suvislosti s vykonom préce
fyzickych oséb pre pravnické osoby alebo fy-
zické osoby.
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(2) Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuje
inak, vztahuju sa na pravne vztahy podla od-
seku 1 vSeobecné ustanovenia Obcianskeho
zdkonnika.

(3) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody
0 préaci vykonavanej mimo pracovného pome-
ru, ak tento zakon alebo osobitny predpis ne-
ustanovuje inak.

@) Ucastnici pracovnopravneho vztahu sa
mozu dohodou odchylit od ustanoveni tohto
zakona; odchylne nemozno dohodnut takud
nalezitost pracovnopravneho vztahu, ktord by
bola v rozpore s ustanovenim tohto zékona
v rozsahu, v akom toto ustanovenie preberd
prebera pravny akt Eurépskej Unie uvedeny
v prilohe tohto zidkona alebo ustanovenie
medzinadrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazand. V stvislosti s pracovnoprav-
nym vztahom zaloZenym podla tohto zékona
moZno uzatvorit zavazkovy vztah podla Ob-
¢ianskeho zakonnika v rozsahu, v akom akom
neodporuje ustanoveniam tohto zdkona, ktoré
preberaju pravne akty Eurdpskej Unie uvedené
v prilohe tohto zékona alebo ustanoveniam
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska re-
publika viazana.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone statnej sluzby
sa vztahuje tento zédkon, len ak to ustanovuje
osobitny predpis. Pracovnopravne vztahy za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonu
verejnej funkcie sa vztahuje tento zakon, ak to
vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje
osobitny predpis.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov
cirkvi a ndbozenskych spoloc¢nosti, ktori vyko-
navaju duchovensku ¢innost, sa spravuju tym-
to zakonom, ak tento zékon, osobitny predpis,
medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska



republika viazand, zmluva uzatvorend medzi
Slovenskou republikou a cirkvami a nabozen-
skymi spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy
cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti neustano-
vuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy medzi druZstvom
a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto zékonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Pracovnopravne vztahy zamestnancov,
ktori sU povinni zabezpecit sulad podla oso-
bitného predpisu, a zamestnancov pracuju-
cich v prevadzke, udrzbe a rozvoji plynarenskej
prepravnej siete, ktori sU v priamej riadiacej
pbsobnosti Statutdrneho organu prevadzkova-
tela plynarenskej prepravnej siete, zamestnan-
cov v doprave, zamestnancov vykonavajucich
zdravotnicke povolanie, ¢lenov posadok lodi
plavajucich pod s$tatnou vlajkou Slovenske]
republiky, zamestnancov sukromnych bezpec-
nostnych sluzieb a profesionalnych Sportovcov
sa spravuju tymto zékonom, ak osobitny pred-
pis neustanovuje inak.

(6) Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do
pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez $tatnej prislusnosti, ustanovuje oso-
bitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnan-
cami vykondvajucimi pracu na Uzemi Sloven-
skej republiky a zahrani¢nym zamestnavate-
lom, ako aj medzi cudzincami a osobami bez
Statnej prislusnosti pracujucimi na Uzemi Slo-
venskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom
na Uzemi Slovenskej republiky sa spravuju tym-
to zdkonom, ak prévne predpisy o medzina-
rodnom prave sikromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, kto-
rych zamestnavatelia vysielaju na vykon prac
z Uzemia Clenského Statu Eurdpskej Unie na
Uzemie Slovenskej republiky, sa spravuju tymto
zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislus-
nou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného ¢asu a odpocinok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naro-
ky a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri pradi,

e) pracovné podmienky Zien, mladistvych a za-
mestnancov starajucich sa o dieta mladsie ako
tri roky,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmia so zenami
a zékaz diskriminacie,

g) pracovné podmienky pri zamestnavani
agenturou docasného zamestnavania.

(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplathova-
niu zasad a podmienok zamestnavania vyhod-
nejSich pre zamestnancov. Vyhodnost sa po-
sudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku
samostatne.

(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec,
ktory pocas urcitej doby vykondva pracu na
Uzemi iného &lenského Statu, ako je $tat, v kto-
rom beZne pracuije.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa ne-
pouZiju v pripade pociato¢nej montaze alebo
prvej instalacie tovaru, ktoré su hlavnou sucas-
tou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné na
uvedenie dodaného tovaru do uZivania a su
vykondvané kvalifikovanymi zamestnancami
alebo odbornikmi dodavatelského podniku,
ak ¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, ne-
presiahne osem dni v obdobf poslednych 12
mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre
tieto prace:

a) hibenie (vykopy),
b) zemné prace (premiesthovanie zeminy),
Q) vlastné stavebné prace,

d) montadz a demontdz prefabrikovanych diel-
cov,

e) interiérové alebo instala¢né prace,

f) Upravy,



g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

j) demolac¢né prace,

k) udrzba,

) maliarske a cistiace prace v ramci udrzby,
m) rekonstrukcie.

(6) Ak je zamestnanec vyslany podla § 58 do
¢lenského statu Eurdpskej unie, pracovné pod-
mienky a podmienky zamestndvania sa spra-
vuju pradvom Statu, na ktorého Uzemi pracu
vykonava.

Zamestnavatel
§4

(1) Zamestnavatel je préavnickd osoba ale-
bo fyzickd osoba, ktord zamestndva aspon
jednu fyzickl osobu v pracovnopravnom
vztahu, a ak to ustanovuje osobitny pred-
pis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovno-
pravnych vztahoch vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vzta-
hov. Zamestnavatelom je aj organizac¢na
jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju
osobitné predpisy alebo stanovy podla oso-
bitného predpisu. Ak je Uc¢astnikom pracovno-
pravneho vztahu zamestnavatel, nemédze nim
bytsucasnejehoorganizacndjednotkaanaopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym
orgdnom alebo ¢lenom Statutdrneho orgéanu,
dohodne podmienky podla § 28 ods. 1 v pra-
covnej zmluve organ alebo pravnickd osoba,
ktord ho ako Statutarny organ ustanovila.

§5

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a po-
vinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako
zamestnavatel vznika narodenim. Tuto spo6-
sobilost ma aj pocaté dieta, ak sa narodi zivé.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi prav-
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nymi Ukonmi nadobudat prava a brat na seba
povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako
zamestnavatel vznika plnoletostou; dovtedy za
nu kona zédkonny zastupca.

§6

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne
ukony za zamestnavatela, ktory je préavnicka
osoba, Statutarny organ alebo ¢len Statutarne-
ho orgdnu; zamestndvatel, ktory je fyzickd oso-
ba, konad osobne. Namiesto nich mdozu robit
pravne Ukony pravne Ukony v pracovnoprav-
nych vztahoch v jeho mene aj nimi pisomne
povereni zamestnanci; v pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povere-
ného zamestnanca. Inf zamestnanci zamestna-
vatela, najma veduci jeho organiza¢nych Utva-
rov, sU opravneni ako orgény zamestnavatela
robit v mene zamestnavatela pravne ukony vy-
plyvajuce z ich funkcif ur¢enych organiza¢nymi
predpismi. Veduci zamestnanci zamestnava-
tela su zamestnanci, ktori st na jednotlivych
stuprioch riadenia zamestndvatela opravneni
urCovat a ukladat podriadenym zamestnan-
com zamestnavatela pracovné ulohy, organi-
zovat, riadit a kontrolovat ich pracu a déavat im
na ten Ucel zavazné pokyny.

(2) Prdvne Ukony Statutdrnych organov alebo
¢lenov Statutdrnych orgénov a poverenych za-
mestnancov podla ods. 1 zavdzuju zamestna-
vatela, ktory na zdklade tychto ukonov nado-
buda prava a povinnosti.

(3) Ak Statutarny orgén alebo ¢len Statutdrneho
organu alebo povereny zamestnanec prekrocil
pravnym Ukonom v pracovnopravnych vzta-
hoch svoje opravnenie, nezavazuju tieto Ukony
zamestnavatela, ak zamestnanec vedel alebo
musel vediet, Ze tento Statutdrny organ ale-
bo povereny zamestnanec svoje opravnenie
prekrocil. Ak bol zamestnanec preukazatelne
obozndmeny s organizacnymi predpismi za-
mestnavatela, na Ucely prvej vety sa povazuje
za preukazané, ze zamestnanec o prekroceni
opravnenia Statutdrneho orgdnu alebo po-
vereného zamestnanca vedel. To isté plati, ak
pravny Ukon urobil zamestnanec zamestna-



vatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej
funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec
§7

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora
v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v ob-
dobnych pracovnych vztahoch vyko-
ndva pre zamestnavatela pracu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovno-
pravnych vztahoch prava a povinnosti ako za-
mestnanec a sposobilost vlastnymi pravnymi
ukonmi nadobudat tieto préava a brat na seba
tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustano-
vené inak, driom, ked fyzickd osoba dovrsi 15
rokov veku; zamestnavatel viak nesmie do-
hodnut ako den néstupu do prace den, ktory
by predchéadzal dru, ked fyzickd osoba skonci
povinnu skolsky dochadzku.

(3) Zamestnanec mozZe uzatvorit dohodu
o hmotnej zodpovednosti najskor v denr, ked
dovisi 18 rokov veku.

(4) Préaca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov
alebo praca fyzickej osoby starsej ako 15 rokov
do skoncenia povinnej skolskej dochadzky je
zakézana. Tieto fyzické osoby mézu vykonavat
lahké préce, ktoré svojim charakterom a rozsa-
hom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich
dalsi vyvoj alebo Skolskd dochadzku len pri
Uc¢inkovani alebo spolutcinkovani na kultdr-
nych predstaveniach a umeleckych predsta-
veniach, Sportovych podujatiach a reklamnych
¢innostiach.

(5) Vykon lahkych prac podla odseku 4 povo-
luje na Ziadost zamestndvatela prislusny in-
Spektorat prace. V povoleni sa ur¢i pocet hodin
a podmienky, za ktorych sa fahké prace médzu
vykonavat. Prislusny indpektorat préce odobe-
rie povolenie, ak podmienky povolenia nie su
dodrziavané.

§8

Rovnaké zaobchadzanie a ochrana pred
diskriminaciou

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vzta-
hoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom za-
obchadzani v niektorych oblastiach a o ochra-
ne pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskriminacny zékon).

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov musi byt v su-
lade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat na skodu druhé-
ho Ucastnika pracovnopravneho vztahu ale-
bo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovno-
pravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Zze podéd na iného zamest-
nanca alebo zamestnavatela staznost, zalo-
bu alebo ndvrh na zalatie trestného stihania.

(3) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévo-
dov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatela narusat sukromie zamestnan-
ca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vyko-
nava zaznam telefonickych hovorov uskutoc-
novanych technickymi pracovnymi zariadenia-
mi zamestndvatela a kontroluje elektronicku
postu odoslant z pracovnej elektronickej ad-
resy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby
ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel
zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat so zéstupcami zamestnancov roz-
sah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, ako aj
dobu jej trvania a informovat zamestnancov
o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia,
ako aj o dobe jgj trvania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat zamestna-
vatelovi staznost v suvislosti s porusenim za-
sady rovnakého zaobchadzania podla odseku
1 a nedodrzanim podmienok podfa odsekov
2 a 3; zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpo-



vedat, vykonat napravu, upustit od takého ko-
nania a odstranit jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho
prdva alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého za-
obchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla odseku 2, m&ze sa obratit na sud a do-
mahat sa prdvnej ochrany ustanovenej oso-
bitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred dis-
krimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminacny zakon).

(6) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho
sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim pod-
mienok podla odseku 3, mézZe sa obratit na sud
a domahat sa pravnej ochrany.

§9
Pravne tkony

(1) Na prévne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pi-
somna forma, je potrebna u tych, ktori nemézu
pisat alebo citat, notarska zépisnica alebo za-
pisnica potvrdena dvoma sucasne pritomny-
mi zamestnancami zamestnavatela o tom, Ze
pravny ukon zodpoveda prejavenej voli.

(2) Notdrska zapisnica alebo zapisnica potvrde-
na dvoma sucasne pritomnymi zamestnanca-
mi zamestnavatela sa nevyzaduje, ak ma ten,
kto nemoze Citat alebo pisat, schopnost oboz-
namit sa s obsahom pravneho Ukonu pomo-
cou pristrojov alebo Specidlnych pomdcok a je
schopny zapisnicu vlastnoru¢ne podpisat.

§10
Neplatnost pravneho tikonu

(1) Pravny tkon, ktory sa neurobil formou pred-
pisanou tymto zakonom, je neplatny.

(2) Neplatnost pravneho Ukonu nemoze byt
zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost nespo-
sobil sam. Ak vznikne zamestnancovi nasled-
kom neplatného pravneho uUkonu 3koda, je
zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva

§11

Zmluva podlfa tohto zédkona alebo inych pra-
covnopravnych predpisov je uzatvorend, len
¢o sa Ucastnici dohodli na jej obsahu.

§12

(1) Ucastnik, ktory konal v omyle, ktory druhé-
mu Ucastnikovi musel byt zndmy, ma pra-
vo od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej
okolnosti, ze by bez neho k zmluve nedoslo.

(2) Zamestnavatel méa pravo odstupit od pra-
covnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupi do prace v dohod-
nuty den nastupu do prace bez toho, aby mu
v tom brénila prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni ne-
upovedomfi zamestnavatela o prekazke v praci,
ktord mu bréni nastUpit do prace v dohodnuty
den nastupu do prace, alebo

€) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej
zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny <in.

(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odse-
ku 2 mozZno najneskdr do zacatia vykonu pra-
ce zamestnancom. OdstUpenie od pracovnej
zmluvy musf byt pisomné.

§13
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov

(1) Prdva a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrdz-
kach zo mzdy, ru¢enim alebo zriadenim zéloz-
ného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno
zabezpecit dohodou medzi nim a zamestnan-
com o zrazkach zo mzdy. Dohoda sa musi uza-
tvorit pisomne.

Naroky zamestnancov z pracovnoprav-
nych vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela
§14



(1) Ak sa zamestnavatel stane platobne ne-
schopnym a nemoze uspokojit naroky zamest-
nancov z pracovnopravnych vztahov, tieto na-
roky sa uspokoja davkou garan¢ného poistenia
podla osobitného predpisu.

(2) Zamestnavatel, predbeZny spravca konkurz-
nej podstaty alebo spravca konkurznej podsta-
ty je povinny pisomne informovat zamestnan-
cov o platobnej neschopnosti do desiatich dni
od jej vzniku.

(3) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi,
predbeznému spravcovi konkurznej podstaty
alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich
Ziadost oznamit vsetky informacie potrebné
v sUvislosti s potvrdenim narokov z pracovno-
pravneho vztahu podla osobitného predpisu.

Prechod prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov
§15

(1) Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravne-
ho ndstupcu, prechadzaju prava a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na tohto nastup-
cu, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Pra-
va a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechddzaju smrtou zamestndavatela, ktory je
fyzickou osobou, na jeho dedicov.

(2) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktord

je na Ucely tohto zakona zamestnavatel alebo
Cast zamestnavatela alebo ak sa prevadza ulo-
ha alebo ¢innost zamestnavatela alebo ich ¢ast
k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci
prevedenym zamestnancom na preberajuice-
ho zamestnavatela.

(3) Prevod podla odseku 2 je prevod hospo-
darskej jednotky, ktord si zachovéva svoju to-
toZnost ako organizované zoskupenie zdrojov
(hmotné zlozky, nehmotné zlozky a osobné
zlozky), ktorého cielom je vykondavanie hos-
podarskej ¢innosti bez ohladu na to, ¢i je tato
¢innost hlavna alebo doplnkova. Prevodca je
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord pre-
vodom podla prvej vety prestdva byt zamest-
navatelom. Preberajucim zamestnavatelom

je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord
prevodom podla prvej vety pokracuje ako za-
mestnavatel voci prevedenym zamestnancom.

(4) Prava a povinnosti doterajsieho zamestna-
vatela voci zamestnancom, ktorych pracovno-
pravne vztahy do dha prevodu zanikli, zostéva-
ju nedotknuté.

§16

(1) Ak sa preddva zamestnavatel alebo jeho
¢ast, prdva a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov prechddzaju z predavajiceho zamest-
navatela na kupujuceho zamestnavatela. Ak po
odstupeni od zmluvy o predaji zamestnavate-
la alebo jeho ¢casti neddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na
daldieho nadobudatela, uspokojenie narokov
z pracovnopravnych vztahov zabezpecluje pre-
davajuci zamestnavatel.

(2) Ak zamestndavatel-prenajimatel da do najmu
Cast zamestnavatela inému zamestnavatelovi,
prdva a povinnosti z pracovnopravnych vzta-
hov voc&i zamestnancom tejto Casti prechddza-
jU na zamestnavatela-ndjomcu. Ak po skonceni
najmu zamestnavatela alebo jeho casti neddj-
de k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov na daldieho ndjomcu, uspo-
kojenie narokov z pracovnopravnych vztahov
zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to sa
nevztahuje na zamestnancov prijatych do za-
mestnania zamestnavatelom-ndjomcom odo
dna vzniku ngjimu.

(3) Ak sa zrusuje zamestnavatel, ur¢i organ, kto-
ry zamestnavatela zrusuje, ktory zamestnavatel
je povinny uspokojit naroky zamestnancov
zruseného zamestnévatela alebo uplatfiovat
jeho néroky.

(4) Ak sa pri zrudeni zamestnavatela vykonava
jeho likvidacia, ma likvidator povinnost uspo-
kojit naroky zamestnancov zruseného zamest-
navatela.

(5) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, je zamestna-
vatel povinny dodrZiavat kolektivnu zmluvu
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dohodnutd  predchéddzajucim  zamestna-
vatelom, a to az do skoncenia jej Ucinnosti.

(6) Pri prechode prév a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov z doterajsieho zamestnava-
tela na preberajuiceho zamestnavatela pravne
postavenie a funkcia zastupcov zamestnancov
zostavaju zachované do uplynutia funkéného
obdobia, ak sa nedohodnu inak.

(7) Ustanovenia o prechode prav a povinnostf
z pracovnopravnych vztahov sa nevztahuju na
zamestnavatela, na ktorého bol sidom vyhla-
seny konkurz.

§17

Zamestndvatel je povinny najneskor jeden
mesiac pred tym, ako déjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vzta-
hov, pisomne informovat zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom déatume pre-
chodu,

b) dévodoch prechodu,

) pracovnopravnych, ekonomickych a social-
nych dosledkoch prechodu na zamestnancoy,

d) pldnovanych opatreniach prechodu vztahu-
jucich sa na zamestnancov

§18

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne
zmenit pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa
povazuje za skon¢eny dohodou ku dru pre-
vodu. Zamestnavatel vyda zamestnancovi pi-
somny doklad o skoncenf pracovného pomeru
podla prvej vety. Zamestnancovi podla prvej
vety patri odstupné podla § 56.

Narok a pravo
§19

Uspokojenie naroku a dohoda o spornych
narokoch
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(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste usta-
novenom tymto zakonom alebo dohodou
Ucastnikov. Ak nie je miesto plnenia takto ur-
Cené, je nim bydlisko alebo sidlo toho, ¢i nérok
sa ma uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok dorucovanim pos-
tovym podnikom, je ndrok uspokojeny oka-
mihom dorucenia plnenia. Ak sa narok uspo-
kojuje prostrednictvom banky alebo pobocky
zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, je
narok uspokojeny pripisanim penaznych pro-
striedkov na Ucet opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku usta-
novend pravnym predpisom alebo ak nie je
urc¢ena v rozhodnuti alebo dohodnutd, musi sa
narok uspokojit do siedmich dni odo dna, ked
o uspokojenie opravneny Ucastnik poZiadal.

(4) Narok mozno uspokoijit aj zlozenim do Urad-
nej uschovy.

(5) Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec
povinny uspokojit viac pefaznych narokov
a plnenie nesta¢i na vyrovnanie vietkych
penaznych narokov, je vyrovnany ten narok,
o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, ze ho chce
uspokojit. Ak tak neurobr, je plnenim uspokoje-
ny narok najskor splatny.

(6) U¢astnici simozu upravit svoje sporné naro-
ky dohodou o spornych narokoch, ktord musf
byt pisomna.

§ 20
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, pe-
nazné naroky zamestnanca jeho smrtou ne-
zanikaju. Do $tvorndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku prechadzaji mzdové na-
roky z pracovného pomeru postupne priamo
na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim Zili
v Case smrti v domacnosti. Predmetom dedic-
stva sa stavaju, ak tychto osob niet.

(2) Penazné ndroky zamestnavatela zanika-



ju smrtou zamestnanca s vynimkou narokov,
o ktorych sa pravoplatne rozhodlo alebo kto-
ré zamestnanec pred svojou smrtou pisomne
uznal ¢o do dévodu aj sumy, a narokov na na-
hradu Skody spdsobenej imyselne alebo stra-
tou predmetov zverenych zamestnancovi na
pisomné potvrdenie.

§21
Zanik prava

K zéniku prava preto, Ze sa v ustanovenej leho-
te neuplatnilo, dochadza len v pripadoch uve-
denychv§&49ods.2,500ds.2,§550ds.3,§57,
§ 70 ods.7 a§ 157 ods. 1. Ak sa pravo uplatnilo
po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne
na zanik prava, aj ked to ucastnik konania ne-
namietne.

Pocitanie casu
§ 22

Doba, na ktord boli obmedzené prava alebo
povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je pod-
mieneny vznik prava alebo povinnosti, sa zaci-
na prvym driom a konci sa uplynutim posled-
ného dna urcenej alebo dohodnutej doby.

Dorucovanie
§23

(1) Pisomnosti zamestndvatela tykajuce sa
vzniku, zmeny a skoncenia pracovného po-
meru alebo vzniku, zmeny a zaniku povin-
nosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi
do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnos-
tiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav
a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pi-
somnosti dorucuje zamestnavatel zamestnan-
covi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost dorucit postovym podnikom ako
doporucent zésielku.

(2) Pisomnosti dorucované postovym podni-
kom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporu-

Cenu zésielku s doruc¢enkou a poznamkou “do
vlastnych ruk”.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzni-
ku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zédniku povinnosti zamest-
nanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy ale-
bo z dohody o praci vykonavanej mimo pra-
covného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zésielku.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamest-
nanca dorucit pisomnost sa spini, len ¢o za-
mestnanec alebo zamestnavatel pisomnost
prevezme alebo len o ju postovy podnik vratil
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako
nedorucitelny, alebo ak dorucenie pisomnos-
ti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo zamestnavatela. Ucinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti od-
mietne.

(5) Pri doru¢ovani pisomnosti postovym pod-
nikom musia byt splnené podmienky podla
osobitného predpisu.

Vyklad niektorych pojmov
§24

(1) Prévne predpisy a ostatné predpisy na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sU predpisy na ochranu zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické
predpisy, technické predpisy, technické nor-
my, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej
ochrane a predpisy o manipuldcii s horlavina-
mi, vybusninami, zbranami, radioaktivnymi lat-
kami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu,
ak upravuju otazky tykajlce sa ochrany Zivota
a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci su aj pravidla o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci vydané zamestna-
vatelmi po dohode so zastupcami zamestnan-
cov; ak k dohode neddjde do 15 dni od pred-
loZenia ndvrhu, rozhodne prislusny indpektorat
prace podla osobitného predpisu.
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§ 25

(1) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec,
ktory nenadobudol plnoletost podla Obcian-
skeho zakonnika.

(2) Kto je zakonny zastupca mladistvého za-
mestnanca, ustanovuje osobitny predpis.

(3) Tehotnd zamestnankyna na Ucely tohto za-
kona je zamestnankyna, ktora svojho zamest-
navatela pisomne informovala o svojom stave
a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

(4) Dojciaca zamestnankyra na Ucely tohto za-
kona je zamestnankyna, ktord svojho zamest-
navatela pisomne informovala o tejto skutoc-
nosti.

(5) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
na Ucely tohto zakona je zamestnanec uznany
za invalidného podla osobitného predpisu.

(6) Porovnatelny zamestnanec na Ucely tohto
zakona je zamestnanec, ktory mé& dohodnuty
pracovny pomer na neurcity ¢as a na ustano-
veny tyzdenny pracovny ¢as u toho istého za-
mestnavatela alebo u zamestnavatela podla §
42, ktory vykondva alebo by vykonaval rovnaky
druh prace alebo obdobny druh prace s pri-
hliadnutim na kvalifikaciu a odbornd prax.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§26
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je za-
mestnavatel povinny obozndmit fyzickd oso-
bu s prdvami a povinnostami, ktoré pre nu
vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na
vykon prace zdravotnu spdsobilost na pracu,
psychickd spbsobilost na pracu alebo iny pred-
poklad, zamestnavatel mdze uzatvorit pracov-
nu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne
sposobilou alebo psychicky spdsobilou na tuto
pracu alebo s fyzickou osobou, ktoré splia iny
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predpoklad.

(3) Zamestnavatel modze uzatvorit pracovnu
zmluvu s mladistvym iba po predchadzajicom
lekdrskom vysetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladis-
tvym je zamestnavatel povinny vyziadat si vy-
jadrenie jeho zédkonného zastupcu.

(5) Fyzickd osoba je povinnd informovat za-
mestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestna-
vatelovi sposobit ujmu, a o dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatela ak ide o mladis-
tvého.

Pracovna zmluva
§27

(1) Pracovny pomer sa zakladd pisom-
nou pracovnou zmluvou medzi zamest-
navatelom a zamestnancom. Jedno pi-
somné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu ale-
bo vymenovanie ako predpoklad vykonavania
funkcie Statutarneho orgénu alebo vnutorny
predpis zamestnavatela ustanovuje volbu ale-
bo vymenovanie ako poZiadavku vykonavania
funkcie veduceho zamestnanca v priamej ria-
diacej pbsobnosti Statutdrneho organu, pra-
covny pomer s tymto zamestnancom sa zakla-
da pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho
zvolenf alebo vymenovant.

§ 28

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel po-
vinny so zamestnancom dohodnut podstatné
naleZitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace,
) der nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté
v kolektivnej zmluve.



(2) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie
okrem néleZitosti podla odseku 1 aj dalsie pra-
covné podmienky, a to vyplatné terminy, spo-
sob vyplaty mzdy, pracovny ¢as, vymeru dovo-
lenky a dizku vypovednej doby.

(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku
1 pism. d) a odseku 2 dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve, staci uviest odkaz na ustanovenia
kolektivnej zmluvy; inak staci uviest odkaz na
prislusné ustanovenia tohto zdkona. Ak v pra-
covnej zmluve nie sU dohodnuté mzdové
podmienky a Uc¢innost ustanoveni kolektivnej
zmluvy, na ktoré pracovnd zmluva odkazuje,
sa skoncila, mzdové podmienky dohodnuté
v kolektivnej zmluve sa povaZuju za mzdové
podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az
do dohodnutia novych mzdovych podmienok
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve,
najviac po dobu 12 mesiacov.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dal-
Sie podmienky, o ktoré maju Ucastnici zaujem.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine a ¢as
zamestnania je dlhsf ako jeden mesiac, zamest-
navatel v pracovnej zmluve dalej uvedie

a) dobu vykonu prace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pri-
padne jej Cast,

) dalsie plnenia spojené s vykonom prace
v cudzine v peniazoch alebo naturéliach,

d) pripadné podmienky navratu zamestnanca
z cudziny.

§ 29
Skasobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut sku-
sobnu dobu, ktord je najviac Sest mesiacov.
Skusobnu dobu nemozno predlzovat.

(2) Skusobna doba sa predlZzuje o ¢as prekazok
v praci na strane zamestnanca.

(3) Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne.

(4) Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut
v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitl dobu.

§ 30
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol do-
hodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace.

§31
Povinnosti vyplyvajlce z pracovného po-
meru

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamest-
nancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu mzdu, utvérat pod-
mienky na plnenie pracovnych uloh a dodrzia-
vat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov za-
mestnavatela vykondavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom case
a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(2) Pri ndstupe do zamestnania je zamestnava-
tel povinny zamestnanca obozndmit s pracov-
nym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s prav-
nymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat. Zamestnavatel je tiez
povinny pri nastupe do zamestnania oboz-
namit mladistvého zamestnanca, a v pripade
fyzickej osoby vykondvajucej lahké prace uve-
dené v § 7 ods. 4 aj jej zakonného zéstupcu,
o moznych rizikdch vykonavanej prace a o pri-
jatych opatreniach tykajucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.
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(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako ne-
splnenie povinnosti, ak zamestnanec odmiet-
ne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vseobecne zavdznymi prav-
nymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo
zdravie zamestnanca alebo inych osob.

§32
Pracovny pomer na urciti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity
¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej
zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené za-
konné podmienky na uzatvorenie pracovného
pomeru na ur¢itd dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracov-
ny pomer na urcitd dobu nebol dohodnuty
pisomne.

(2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno do-
hodnut najdlhsie na pat rokov. Pracovny pomer
na urcitt dobu mozno predZit alebo opétovne
dohodnut v rdmci piatich rokov najviac patkréat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer
na urc¢itt dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim troch mesiacov po
skonceni predchadzajuceho pracovného po-
meru na urity dobu medzi tymi istymi Ucast-
nikmi.

) Daldie predfienie alebo opdtovné dohod-
nutie pracovného pomeru na urcity dobu nad
pat rokov je moZzné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materskd do-
volenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verej-
nej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potreb-
né podstatne zvysit pocet zamestnancov na
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prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov
v kalendarnom roku,

) vykondvania prac, ktoré su zavislé od strie-
dania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom
roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektiv-
nej zmluve.

(5) Dovod na prediienie alebo opdtovné do-
hodnutie pracovného pomeru podla odseku 4
sa uvedie v pracovnej zmluve.

6) Dalsie predfZenie alebo opétovné dohod-
nutie pracovného pomeru na urcity dobu nad
pat roky s vysokoskolskym ucitefom alebo tvo-
rivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja
je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod
vyplyvajuci z povahy ¢innosti vysokoskolského
ucitela alebo tvorivého zamestnanca vedy, vy-
skumu a vyvoja ustanoveny osobitnym pred-
pisom. Zamestnanca v pracovnom pomere
na urc¢itt dobu nemozno zvyhodnit alebo ob-
medzit, ak ide o pracovné podmienky a pod-
mienky zamestndvania podla tohto zakona a o
pracovné podmienky sUvisiace s bezpecnos-
tou a ochranou zdravia pri praci podla osobit-
ného predpisu, v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom.

(8) Obmedzenia podla odsekov 2 a7 7 sa ne-
vztahuju na zamestndvanie agenturou docas-
ného zamestnavania.

§33
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Zamestnavatel mdze so zamestnancom do-
hodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Kratsi pracovny ¢as nemusf byt rozvrhnuty na
vietky pracovné dni.

§34

Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pra-
covnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na cinnosti spocivajuce v pracach iného
druhu; préva a povinnosti z tychto pracovnych



pomerov sa posudzuju samostatne.

§35
Domacka praca a telepraca

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vyko-
ndva pracu pre zamestnavatela podla podmie-
nok dohodnutych v pracovnej zmluve doma
alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len
‘domdécka praca”) v pracovnom case, ktory
si sdm rozvrhuje, sa spravuje tymto zédkonom
s tymito odchylkami:

a) nevztahuju sa na neho ustanovenia o roz-
vrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného
Casu, nepretrzitom dennom odpocinku, ne-
pretrzitom odpocinku v tyzdni a o prestojoch,
b) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvy-
hodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompen-
zacia za staZzeny vykon prace, ak sa zamestna-
nec so zamestnavatelom nedohodne inak.

(2) Za domécku pracu sa nepovazuje praca,
ktord zamestnanec vykondva prileZitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma
alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu
prace za predpokladu, ze druh préce, ktory za-
mestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy,
to umoznuje.

§36
Zamestnanec vykonavajtci duchovenskii
¢innost

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov
cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti, ktorf vyko-
navaju duchovenskd cinnost, sa nevztahuju
ustanovenia o pracovnom case a o kolektiv-
nych pracovnopravnych vztahoch.

§37
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom
strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom
odborného udilista

(1) Po Uspesnom vykonani zaverecnej skusky
alebo maturitnej skusky alebo po uUspesnom

skoncenf Studia (pripravy na povolanie) je za-
mestnavatel, pre ktorého sa Ziak pripravoval na
povolanie, povinny uzatvorit so Ziakom stred-
nej odbornej skoly alebo odborného ucilista
pracovnu zmluvu a umoznit mu dalsi odborny
rast; skisobnu dobu v tomto pripade nemoz-
no dohodnut. Dohodnuty druh prace musi
zodpovedat kvalifikacii ziskanej v u¢ebnom od-
bore alebo v studijnom odbore, ak sa zamest-
navatel so ziakom nedohodne inak. Uzatvo-
renie pracovnej zmluvy méze zamestnavatel
odmietnut, ak nema pre Ziaka vhodnu précuy,
pretoZe sa menia jeho ulohy, pre zdravotnu ne-
sposobilost Ziaka, alebo ak Ziak nesplInil pocas
pripravy na povolanie podmienky Uspesnosti
ur¢ené zamestnavatelom, ktoré zamestnavatel
Ziakovi pisomne ozndmil pred zacatim pripravy
na povolanie. Pracovnl zmluvu mdze zamest-
navatel so Ziakom uzatvorit aj pred skoncenim
studia (pripravy na povolanie) najskér v den,
ked dovisi 15 rokov veku.

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravu-
je na povolanie, méze so Ziakom strednej od-
bornej skoly alebo odborného ucilista uzatvorit
dohodu, v ktorej sa ziak zaviaze, ze po vykonani
zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky ale-
bo po skonceni studia (pripravy na povolanie)
zotrvéa u zamestnavatela v pracovnom pomere
po urcitd dobu, najviac tri roky, alebo uhradi
zamestnavatelovi primerané naklady, ktoré
zamestnavatel vynalozil na jeho pripravu na
povolanie v u¢ebnom odbore alebo v studij-
nom odbore. Do obdobia zotrvania v pracov-
nom pomere sa nezapocitava obdobie vykonu
mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie
alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojno-
vého stavu, obdobie materskej a rodi¢ovskej
dovolenky, ani obdobie nepritomnosti v praci
z dévodu vykonu nepodmienecného trestu
odnatia slobody a vézby, ak doslo k prévoplat-
nému odsudeniu. Dohoda sa méZe uzatvorit
len pri uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda
sa musi uzatvorit pisomne a so suhlasom za-
konného zéastupcu.
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(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory
sa zaviazal zotrvat v pracovhom pomere u za-
mestnavatela, pre ktorého sa pripravoval na po-
volanie, pracovnopravny vztah alebo obdobny
pracovny vztah kinému zamestnavatelovi, pre-
chadza zavazok zamestnanca podla odseku 2
na nového zamestnavatela, ktory je povinny
uhradit predchddzajucemu zamestnavatelovi
pomerny cast primeranych nékladov na pri-
pravu Ziaka na povolanie v u¢ebnom odbore
alebo v Studijnom odbore, ak sa nedohodnu
inak. Zamestnanec je povinny zotrvat u nové-
ho zamestnavatela v pracovnom pomere po
dobu, ktorad zodpoveda uhradenym nakladom;
ak zamestnanec nezotrva u nového zamestna-
vatela v pracovnom pomere, je povinny uhra-
dit mu pomernu ¢ast tychto nakladov. Zamest-
nanec je pocas trvania zavazku podla odseku
2 povinny oznamit zamestnavatelovi, s ktorym
uzatvoril dohodu podfa odseku 2, vznik pra-
covnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu k inému zamestnavatelovi.

(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit za-
mestnavatelovi primerané naklady podla od-
sekov 2 a 3, ak

a) nemoze vykonavat podla lekarskeho posud-
ku povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne
nemoze vykonavat doterajsiu pracu pre choro-
bu z povolania alebo pre ohrozenie touto cho-
robou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys-
Siu pripustnu expoziciu uréend rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva
alebo podla lekarskeho posudku neméze dalej
vykondvat pracu bez vdZzneho ohrozenia svoj-
ho zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15
dnf odo dia predloZenia tohto posudku na ind
pre neho vhodnu pracu,

b) zamestndvatel porusuje povinnost, ktoru
ma voci zamestnancovi podla pracovnej zmlu-
vy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych
predpisov,

C) zamestnanec nasleduje manzela do miesta
jeho bydliska alebo mladistvy zamestnanec
nasleduje rodi¢ov do miesta ich nového byd-
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liska,

d) zamestnavatel skonc¢i so zamestnancom
pracovny pomer s vynimkou okamzitého
skoncenia pracovného pomeru alebo skonce-
nia pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom zamestnancovi z dévodov,
pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okam-
Zite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti
s porusenim pracovnej discipliny upozorneny
na moznost vypovede.

(5) Uhradzaju sa primerané naklady za cely ¢as
pripravy Ziaka na povolanie v strednej odbor-
nej skole alebo v odbornom ucilisti. Pomerna
Cast primeranych nakladov je &ast, ktorad zod-
poveda nesplnenému ¢asu zavazku.

(6) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady
nevznika, ak

a) zamestnanec nemoZe vykonavat podla le-
karskeho posudku povolanie, na ktoré sa pri-
pravoval, pripadne nemoze vykonévat dote-
rajsiu pracu pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na praco-
visku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu
ur¢enu rozhodnutim prislusného orgénu ve-
rejného zdravotnictva alebo podla lekarskeho
posudku nemoze dalej vykondvat pracu bez
vézneho ohrozenia svojho zdravia a zamestna-
vatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predlo-
Zenia tohto posudku na ind pre neho vhodnu
pracu,

b) predchadzajuci zamestnavatel porusuje po-
vinnost, ktord ma voci zamestnancovi podla
pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy,
alebo pravnych predpisov,

€) zamestnanec nasleduje manzela do miesta
jeho bydliska alebo mladistvy zamestnanec
nasleduje rodi¢ov do miesta ich nového byd-
liska,



d) predchadzajuci zamestnavatel skon&i so
zamestnancom pracovny pomer s vynimkou
okamzitého skoncenia pracovného pomeru
alebo skoncenia pracovného pomeru vypove-
dou danou zamestnavatelom zamestnancovi

z dévodov, pre ktoré by s nim zamestnavatel

mohol okamZite skoncit pracovny pomer, ale-
bo pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny, ak bol v poslednych Siestich me-
siacoch v suvislosti s porusenim pracovnej
discipliny upozorneny na moznost vypovede,

e) z Udajov predchadzajuceho zamestnavatela
v potvrdeni o0 zamestnani nevyplyva, ze dalsie-
mu zamestnavatelovi vznikne povinnost uhra-
dit tieto naklady.

§ 38
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno
zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a za-
mestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamest-
navatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne.

Preradenie na inu pracu
§ 39

(1) Vykondvat prace iného druhu alebo na
inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc-
ne, a to v pripadoch ustanovenych v odsekoch
2a4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamest-
nanca na inu pracu, ak

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravot-
ny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost nadalej vykondvat doterajsiu
pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre choro-
bu z povolania alebo pre ohrozenie touto cho-
robou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys-
Siu pripustnu expoziciu uréend rozhodnutim
prislusného orgdnu verejného zdravotnictva,

b) tehotnd Zena, matka do konca deviateho

mesiaca po poérode a dojciaca Zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmdu tieto zeny zamestnavat

alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozu-
je jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

q) je to nevyhnutné podla lekérskeho posudku
alebo rozhodnutia orgdnu verejného zdravot-
nictva v zaujme ochrany zdravia inych oséb
pred prenosnymi chorobami dalej len “karan-
ténne opatrenie”),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného roz-
hodnutia sudu alebo iného prislusného orga-
nu,

€) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade le-
karskeho posudku je uznany za nespdsobilého
na noc¢nu pracu,

f) tehotnd Zena, matka do konca deviateho
mesiaca po pdrode a dojciaca Zena pracujlca
v noci poZiada o preradenie na dennu pracu.

(3) Zamestnavatel moze preradit zamestnanca
aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potre-
by na inU pracu, ako bola dohodnuts, ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti
alebo na zmiernenie jej bezprostrednych na-
sledkov.

(4) Praca, na ktori zamestnavatel preraduje
zamestnanca, musi zodpovedat zdravotnej
sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamest-
navatel je povinny prihliadnut aj na to, aby tato
praca bola pre zamestnanca vhodnd vzhla-
dom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred preroko-
vat so zamestnancom dévod preradenia na
ind pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie
trvat. Ak preradenim zamestnanca dochéadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je
povinny vydat mu pisomné ozndmenie o do-
vode preradenia na inld pracu a o jeho trvani
okrem pripadov uvedenych v odseku 4.

§ 40

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracov-
nych podmienok podla § 38 a pred prerade-
nim zamestnanca na pracu iného druhu, ako
bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla §
39, je zamestnavatel povinny zabezpecit jeho
lekdrske vysetrenie v pripadoch ustanovenych
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osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutu
zdravotnu starostlivost nemozno od zamest-
nanca pozadovat.

§41
Pracovna cesta

Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat na
pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidel-
ného pracoviska alebo bydliska zamestnanca
na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu
cestu vyplyva priamo z povahy dohodnuté-
ho druhu prace alebo miesta vykonu prace
alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu
je dohodnuté v pracovnej zmluve. Na pracov-
nej ceste zamestnanec vykondva pracu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal.

§42
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentura doc¢asného
zamestnavania podla osobitného predpisu
mdbZe sa so zamestnancom pisomne dohod-
nut, ze ho docasne prideli na vykon préace
k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
(dalej len "uzivatelsky zamestnavatel”). Usta-
novenia dohody podla prvej vety, ktoré zaka-
zuju uzatvorenie pracovného pomeru medzi
uzivatelskym zamestnavatelom a zamestnan-
com po jeho prideleni agentUrou docasného
zamestnavania alebo zamestnavatelom alebo
ich uzatvoreniu zabranuju, su neplatné.

(2) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol
zamestnanec docasne prideleny, ukladd za-
mestnancovi v mene zamestnavatela alebo
agentury docasného zamestndvania pocas
docasného pridelenia pracovné ulohy, or-
ganizuje, riadi a kontroluje jeho préacu, dava
mu na tento Ucel pokyny, utvédra priaznivé
pracovné podmienky a zaistuje bezpelnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako os-
tatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uZivatelského zamestndvatela nemoédzu voci
docasne pridelenému zamestnancovi ro-
bit prdvne Ukony v mene zamestnavatela

18

alebo agentury docasného zamestndvania.

(3) Pocas docasného pridelenia poskytuje za-
mestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
ndhrady zamestnavatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil, alebo agentura docasného
zamestnavania.

(4) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca do-
Casne pridelil, alebo agentura docasného za-
mestnavania uhradila zamestnancovi Skodu,
ktord mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh
alebo v priamej stvislosti s nim u uZivatelské-
ho zamestnavatela, ma narok na ndhradu voci
tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak.

(5) Pocas docasného pridelenia poskytuje za-
mestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
ndhrady zamestndvatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil, alebo agentura docasného
zamestnavania. Pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamest-
navania docasne pridelenych zamestnancov
musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uzivatelského
zamestnavatela.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami
zamestnavania su:

a) pracovny cas, prestavky v praci, odpocinok,
praca nadcas, pracovna pohotovost, praca
v noci, dovolenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,
) bezpecnost a ochrana zdravia pri pradi,

d) ndhrada skody v pripade pracovnych Urazov
alebo chordb z povolania,

e) ndhrada pri platobnej neschopnosti a ochra-
na narokov docasnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca
deviateho mesiaca po poérode, dojciacich Zien,
Zien a muzov starajucich sa o deti a mladist-
vych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.



(7) Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje za-
mestnavatelovi a agenture doc¢asného zamest-
navaniainformécie o pracovnych podmienkach
apodmienkachzamestnévaniaporovnatelného
zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.

(8) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol
zamestnanec prideleny agentdrou docasného
zamestnavania,

a) informuje docasnych zamestnan-
cov o Vietkych svojich volnych pracov-
nych miestach tak, aby im bola poskyt-
nutd rovnakd prileZitost ako ostatnym
zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie,
b) zabezpe¢i docasnym zamestnancom pri-
stup k svojim socidlnym sluzbadm, za rovna-
kych podmienok ako svojim zamestnan-
com, ak tomu nebrdnia objektivne dévody,

Q) umozni docasnym zamestnan-
com pristup k  vzdelavaniu rov-
nako ako svojim zamestnancom,

d)poskytujezastupcomzamestnancovinforma-
cieovyuzivanidocasnychzamestnancovvram-
ci informdacif o svojej situdcii v zamestnanosti.

(9) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na
Ucely volby zastupcov zamestnancov podla
osobitného predpisu.

§43

(1) Zamestnavatel alebo agentura doc¢asného
zamestnavania sa mézu s uzivatelskym za-
mestnavatelom dohodnut o do¢asnom pride-
leni zamestnanca na vykon prace. Zamestna-
vatel moZe s uZivatelskym zamestndvatelom
dohodnut docasné pridelenie zamestnanca
iba v pripade, ak su u zamestnavatela objektiv-
ne prevadzkové dévody.

(2) Dohoda o docasnom prideleni uzatvore-
nd medzi zamestnavatelom alebo agenturou
docasného zamestnavania a uzivatelskym za-
mestnavatelom musf obsahovat

a) meno a priezvisko, datum a miesto narode-
nia a miesto trvalého pobytu docasne pridele-
ného zamestnanca,

b) druh préace, ktord bude docasne prideleny
zamestnanec vykonavat, vratane predpokla-
dov na zdravotnu sposobilost na pracu, psy-
chicku spbsobilost na pracu, alebo inych pred-
pokladov podla osobitného zékona, ak sa na
vykon tohto druhu prace vyzaduju,

¢) dobu, na ktorl sa docasné pridelenie do-
hodlo,

d) miesto vykonu prace,

e) den néastupu docasne prideleného zamest-
nanca na vykon prace u uZivatelského zamest-
navatela,

f) podmienky, za ktorych méze zamestnanec
alebo uZivatelsky zamestnavatel skoncit docas-
né pridelenie pred uplynutim doby doc¢asného
pridelenia,

g) ¢islo rozhodnutia a datum vydania rozhod-
nutia, ktorym sa agenture do¢asného zamest-
navania vydalo povolenie na vykonavanie in-
nosti agentury doc¢asného zamestnavania.

(3) Dohoda medzi zamestndvatelom alebo
agenturou docasného zamestnavania a uzi-
vatelskym zamestnavatelom o docasnom
prideleni zamestnancov musi byt uzatvorena
pisomne.

Skoncenie pracovného pomeru

§ 44
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodovu,
b) vypovedou,

) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skisobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd
dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez
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Statnej prislusnosti, ak k jeho skonc¢eniu nedos-
lo uZ inym spdsobom, sa skonci diiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na uzemi Sloven-
skej republiky podla vykonatelného rozhodnu-
tia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok uklada-
juci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia Slo-
venskej republiky,

) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povo-
lenie na pobyt na Uzemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnan-
ca.

§ 45
Dohoda o skonceni pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohod-
nu na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym drom.

(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru
zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pi-
somne. V dohode musia byt uvedené dovody
skoncenia pracovného pomeru, ak to zamest-
nanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer
skoncil dohodou z dévodu, Ze sa zamestnava-
tel zrusuje alebo premiestriiuje a zamestnanec
nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu préce, alebo z dévodu, Ze sa zamestna-
nec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné
rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusného
organu o zmene jeho Uloh, technického vy-
bavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpecit efektivnost prace alebo
o inych organiza¢nych zmenach, alebo z dé-
vodu, ze nemdze vykondvat doterajsiu pracu
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku do-
siahol najvyssiu pripustny expoziciu urcenu
rozhodnutim prislusného orgdnu verejného
zdravotnictva alebo podla lekarskeho posudku
nemdze dalej vykondvat pracu bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho
nepreradil do 15 dni odo dra predloZenia toh-
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to posudku na inu pre neho vhodnu pracu,

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pra-
covného pomeru vydéa zamestnavatel zamest-
nancovi.

§ 46
Vypoved'

(1) Vypovedou mobze skoncit pracovny po-
mer zamestnavatel aj zamestnanec z akého-
kolvek dévodu alebo bez uvedenia dévo-
du. Vypoved musi byt pisomna a dorucena.

(2) Vypoved, ktora bola doru¢ena druhému
Ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho suhla-
som. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej
odvolanim treba urobit pisomne.

§ 47
Vypovedna doba

(1) Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa
skon¢f uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej

a) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamest-
nanca u zamestndvatela ku driu dorucenia vy-
povede trval menej ako jeden rok

b) dva mesiace, ak pracovny pomer zamest-
nanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, ak tento
neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dand vypoved je najmenej tri mesiace, ak pra-
covny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej
pat rokov.

(4) Do doby trvania pracovného pomeru pod-
la odsekov 2 a 3 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pome-
rov na urcitu dobu u toho istého zamestnava-
tela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.
Do doby trvania pracovného pomeru sa neza-
pocitava obdobie materskej dovolenky, obdo-
bie rodi¢ovskej dovolenky, obdobie, pocas kto-
rého bol zamestnanec dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie a obdobie, pocas ktoré-



ho bol zamestnanec uznany za do¢asne prace-
neschopného, ak obdobie praceneschopnosti
trvalo nepretrzite viac ako tri mesiace.

(5) Vypovednd doba zacina plynut od prvého
dnia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim po-
sledného dna prislusného kalendarneho me-
siaca, ak tento zékon neustanovuje inak.

(6) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatela, zamest-
navatel ma pravo na pefiaznu nahradu v sume,
ktord je sucinom priemerného mesacného
zérobku tohto zamestnanca a dizky vypoved-
nej doby, pocas ktorej zamestnanec nezotrval
u zamestnavatela, ak sa nedohodlo inak.

Zakaz vypovede
§48

(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi
vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docas-
ne za praceneschopného pre chorobu alebo
Uraz, ak si tuto neschopnost Umyselne nevy-
volal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholy,
omamnych latok alebo psychotropnych latok,
a v dobe od podania ndvrhu na Ustavné oset-
rovanie alebo od nastupu na kupelnu lie¢bu az
do dna ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby
v obdobi krizovej situdcie odo dna, ked bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriad-
nej sluzby dorucenim povolavacieho rozkazu
alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby
povolany mobilizatnou vyzvou alebo mobili-
za¢nym ozndmenim, alebo ak bol zamestnan-
covi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az
do uplynutia dvoch tyzdrov po jeho prepus-
teni z tejto sluzby; to plati rovnako v pripade
vykonu alternativnej sluzby podfa osobitného
predpisu,

) v dobe, ked je zamestnankyna tehotnd, ked
je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked

je zamestnankyna a zamestnanec na rodicov-
skej dovolenke.

(2) Ak je zamestnancovi dané vypoved pred
zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vy-
povednd doba mala uplynit v ochrannej
dobe, pracovny pomer sa skon¢i uplynu-
tim posledného dra ochrannej doby okrem
pripadov, ked zamestnanec ozndmi, Ze
na predizeni pracovného pomeru netrva.

(3) Zékaz vypovede sa nevztahuje na vypoved
danu zamestnancovi

a) z dévodu, ak sa zamestnavatel alebo jeho
Cast zrusuje alebo premiestnuje

b) z dovodu, pre ktory mbze zamestnavatel
okamzite skoncit pracovny pomer,

) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vy-
kon dohodnutej prace podla osobitného zéko-
na.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru
§49

(1) Zamestnavatel moze okamzite skoncit pra-
covny pomer, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny
trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel moze podla odseku 1 okam-
Zite skoncit pracovny pomer iba v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dévode na
okamzité skoncenie dozvedel, a ak skutocnost
zakladajuca okamzité skoncenie pracovného
pomeru nastala v cudzine, aj do dvoch mesia-
cov po jeho ndvrate z cudziny; najneskor viak
do jedného roka odo dna, ked tento dévod
vznikol. Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesia-
cov uvedenej v prvej vete konanie zamestnan-
ca zakladajuce okamZité skoncenie pracovné-
ho pomeru, stane predmetom konania iného
organu, mozno okamzite skoncit pracovny
pomer este do dvoch mesiacov odo dna, ked
sa zamestnavatel dozvedel o vysledku tohto
konania.

§50

(1) Zamestnanec moze pracovny pomer okam-
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zite skoncit, ak

a) podla lekdrskeho posudku neméze da-
lej vykonavat pracu bez vdZneho ohroze-
nia svojho zdravia a zamestnavatel ho ne-
preradil do 15 dni odo dna predlozenia
tohto posudku na inu pre neho vhodnu pracu,
b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu
mzdy, cestovné nahrady, ndhradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca alebo ich
¢ast do 15 dni po uplynutfich splatnosti,

) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo
zdravie.

(2) Zamestnanec moze okamzite skoncit pra-
covny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo dna, ked sa o dovode na okamyzité skonce-
nie pracovného pomeru dozvedel.

(3) Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pra-
covny pomer, ma ndrok na ndhradu mzdy
v sume svojho priemerného mesacného za-
robku

a) za obdobie jedného mesiaca, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu
okamzitého skoncenia pracovného pomeru tr-
val menej ako jeden rok,

b) za obdobie dvoch mesiacov, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia okamzitého skoncenia pracovného
pomeru trval najmenej jeden rok a menej ako
pat rokov alebo

C) za obdobie troch mesiacov, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej pdt rokov.

§51

OkamZité skoncenie pracovného po-
meru musi zamestnavatel aj zamestnanec uro-
bit pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit
jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit
s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej
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lehote dorucit druhému Ucastnikovi. Uvedeny
dévod sa nesmie dodato¢ne menit.

§ 52
Skoncenie pracovného pomeru dohodnu-
tého na urcitu dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitl dobu
sa skonci uplynutim tejto doby.

(2) Pred uplynutim dohodnutej doby sa méze
skongit pracovny pomer dohodnuty na dobu
urcitd aj inymi sposobmi uvedenymi v § 44.

§53
Skoncenie pracovného pomeru v skusob-
nej dobe

(1) V skusobnej dobe mdZe zamestnavatel a za-
mestnanec skoncit pracovny pomer pisomne
z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
doévodu, ak dalej nie je ustanovené inak. Ak
zamestnavatel alebo zamestnanec skoncia
pracovny pomer v skiisobnej dobe, § 47 a § 48
sa neuplatnuju. Zamestnavatel méze skoncit
pracovny pomer v skisobnej dobe s tehotnou
zenou, matkou do konca deviateho mesiaca
po porode a dojc¢iacou Zenou len pisomne, vo
vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej
tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho
naleZite pisomne oddvodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznédmenie o skonceni pracovné-
ho pomeru sa méa dorucit druhému Ucastniko-
vi spravidla aspon tri dni pred driom, ked sa ma
pracovny pomer skondit.

§ 54
Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamest-
navatel alebo cast zamestndvatela rozviaze
pracovny pomer vypovedou z dévodov, ktoré
nespocivaju v osobe zamestnanca alebo ak sa
pracovny pomer skoncf inym spésobom z do-
vodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca,
pocas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u za-
mestnavatela, ktory zamestnava viac ako 20
a menej ako 100 zamestnancov,



b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového
poctu zamestnancov U zamestnavatela, ktory
zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 za-
mestnancov,

C) najmenej s 30 zamestnancami u zamest-
navatela, ktory zamestndva najmenej 300 za-
mestnancov.

(2) S ciefom dosiahnut dohodu je zamestna-
vatel povinny najneskor jeden mesiac pred za-
¢atim hromadného prepustania prerokovat so
zastupcami zamestnancov, a ak u zamestna-
vatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov
priamo s dotknutymi zamestnancami opat-
renia umoznujlce predist hromadnému pre-
pustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovietkym prerokovat moznost ich umiest-
nenia vo vhodnom zamestnani na inych svo-
jich pracoviskach, a to aj po predchéadzajicej
priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaz-
nivych doésledkov hromadného prepustania
zamestnancov. Na ten Ucel je zamestnavatel
povinny poskytnut zastupcom zamestnancov
vietky potrebné informécie a pisomne ho in-
formovat najma o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi
sa Ma pracovny pomer rozviazat,

) celkovom pocte a Struktidre zamestnancoy,
ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepusta-
nie bude uskuto¢novat,

e) kritériach na vyber zamestnancoy, s ktorymi
sa ma pracovny pomer rozviazat.

(3) Zamestnavatel doruci odpis pisomnej infor-
mécie podla odseku 2 spolu s menami, priez-
viskami a adresami trvalého pobytu zamest-
nancov, s ktorymi sa ma rozviazat pracovny
pomer, stcasne aj Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny na Ucely hladania rieseni problémov
spojenych s hromadnym prepustanim podla
odseku 7.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadné-
ho prepustania so zastupcami zamestnancov
je povinny dorucit pisomnu informaciu o vy-
sledku prerokovania

a) Narodnému Uradu prace,
b) zéstupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov méze Narodné-
mu Uradu prace predlozit pripomienky tykaju-
ce sa hromadného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel
moze dat zamestnancovi vypoved z dévodov,
ktoré nespocivaju v osobe zamestnanca ale-
bo navrh na rozviazanie pracovného pomeru
dohodou z tych istych dévodov najskér po
uplynuti jedného mesiaca odo dha dorucenia
pisomnej informéacie podla odseku 4 pism. a).

(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny
urad prace vyuzije na hladanie rieseni prob-
lémov spojenych s pldnovanym hromadnym
prepustanim. Urad préce, socidlnych veci a ro-
diny moéZe lehotu podla odseku 6 z objektiv-
nych dévodov primerane skrétit, o ¢om bez-
odkladne pisomne informuje zamestnavatela.

(8) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustano-
vené v odsekoch 2 az 4 a 6, mé zamestnanec,
s ktorym zamestnavatel skonci pracovny po-
mer v ramci hromadného prepustania, narok
na ndhradu mzdy najmenej v sume dvojna-
sobku jeho priemerného zarobku podla § 114.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju
na

a) skoncenie pracovného pomeru uzatvorené-
ho na ur¢itd dobu uplynutim tejto doby,

b) ¢lenov posddok lodi plavajucich pod 3tat-
nou vlajkou Slovenskej republiky.

(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahuju
na zamestnavatela, na ktorého bol sidom vy-
hlaseny konkurz.
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(11) Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupco-
via zamestnancov, zamestnavatel pIni povin-
nosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 priamo
voci dotknutym zamestnancom.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az
4 pIni zamestnavatel aj vtedy, ak rozhodnutie
o hromadnom prepustani prijal riadiaci za-
mestnavatel, ktory vo vztahu k ovlddanému
zamestnavatelovi priamo alebo nepriamo
vlastni vacsinu zékladného imania tohto za-
mestnavatela, kontroluje vacsinu hlasovacich
prav spojenych so zakladnym imanim tohto
zamestnavatela alebo médZze vymenovat viac
ako polovicu ¢lenov spravneho organ, riadia-
ceho organu alebo dozorného organu tohto
zamestnavatela.

(13) Na ucely hromadného prepustania sa za
Cast zamestnavatela povaZuje aj organizacna
zlozka zamestndavatela, ktord ma postavenie
odstepného zavodu zapisaného do obchod-
ného registra podla osobitného predpisu.

§ 55
Pracovny posudok a potvrdenie o zamest-
nani

(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnan-
covi pracovny posudokdo 15 dnfod jeho poZia-
dania. Zamestnavatel viak nie je povinny vydat
zamestnancovi pracovny posudok skor ako dva
mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.
Pracovnym posudkom su vietky pisomnosti ty-
kajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikdcie, schopnosti a dalsich skuto¢nosti,
ktoré maju vztah k vykonu prace. Zamestna-
nec ma pravo nahliadnut do osobného spisu
a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamest-
navatel povinny vydat zamestnancovi potvr-
denie o0 zamestnani a uviest v fiom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykondvanych prac,
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¢) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zraz-
ky, v & prospech, v akej vyske a v akom poradi
je pohladavka, pre ktord sa maju zrédzky dalej
vykonavat,

d) Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu
pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a nahra-
de za ¢as pracovnej pohotovosti, 0 zrazenych
preddavkoch na dan z prijmov a o dalsich sku-
to¢nostiach rozhodujucich pre ro¢né zuctova-
nie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti a z
funkénych pozitkov a pre vypocet podpory
vV nezamestnanosti,

) Udaj o dohode o zotrvani v pracovnom po-
mere u zamestnavatela po urcitli dobu, po
vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej
skusky, alebo po skonceni studia, alebo pripra-
vy na povolanie vratane Udaja o tom, kedy sa
tato doba skondi (§ 37 ods. 2).

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného
posudku alebo potvrdenia o zamestnani ne-
suhlasi a zamestnavatel na poZiadanie zamest-
nanca pracovny posudok alebo potvrdenie
0 zamestnani neupravi alebo nedoplini, méze
sa domahat v lehote troch mesiacov odo dna,
ked sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol
zamestnavatel zaviazany primerane ich upra-
Vit.

(4) Iné informacie je zamestnavatel opravneny
0 zamestnancovi podavat iba s jeho suhlasom,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 56
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel
skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie
vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu
7 povolania alebo pre ohrozenie touto choro-
bou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys-
Siu pripustnu expoziciu uréend rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva,
patri pri skonceni pracovného pomeru od-
stupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesac¢ného zarobku; to neplati,
ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze za-



mestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a pre-
ukazatelne obozndmeny a ich znalost a dodr-
Ziavanie sa sUstavne vyzadovali a kontroloval,
alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemo-
hol pracovnému Urazu zabranit.

(2) Ak zamestnanec po skoncenf pracovného
pomeru nastlUpi opat k tomu istému zamest-
navatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi
do pracovného pomeru pred uplynutim c¢asu
ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je
povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu
Cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
inak. Pomerna ¢ast odstupného sa urci podla
poctu dni od opatovného nastupu do pracov-
ného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajice-
ho z poskytnutého odstupného.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré-
ho pri organiza¢nych zmenach alebo raciona-
lizacnych opatreniach dochddza k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na iného zamestnavatela podla tohto zékona.

(4) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skon-
Cenf pracovného pomeru v najblizSom vyplat-
nom termine ur¢enom u zamestnavatela na
vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
so zamestnancom inak.

(5) Zamestnavatel modZe poskytnut zamest-
nancovi odstupné aj v inych pripadoch ako
podla odsekov 1 a 2.

Naroky z neplatného skoncenia pracovné-
ho pomeru
§57

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru
vypovedou, okamzitym skoncenim, skonce-
nim v skisobnej dobe alebo dohodou méze
zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na
side najneskoér v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

§ 58

(1) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved ale-
bo ak skoncil neplatne pracovny pomer okam-
Zite alebo v skisobnej dobe a zamestnavatel
mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vyko-
naval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

(2) Ak nevykondval zamestnanec pracu v su-
vislosti s neplatnym skoncenim pracovného
pomeru, mdze od neho zamestnavatel poza-
dovat ndhradu Skody, ktora mu tym vznikla,
odo dna, ked oznamil zamestnancovi, ze trva
na dalSom vykondavani prace.

(3) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer
neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak
sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil
dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vy-
povednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny
okamZite alebo v skuisobnej dobe, dhom, ked
mal pracovny pomer skoncit.

(4) Zamestnavatel nemdze vocli zamestnancovi
uplatriovat nahradu skody v pripadoch ustano-
venych v odseku 3.

§ 59

(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi ne-
platni vypoved alebo ak s nim neplatne
skoncil pracovny pomer okamzite alebo v sku-
sobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil za-
mestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej
zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekondi,
s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od
zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamest-
navatel je povinny zamestnancovi poskytnut
ndhradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnan-
covi v sume jeho priemerného zarobku odo
dna, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trva na
dalSom zamestnavani, az do casu, ked mu za-
mestnavatel umozni pokracovat v praci alebo
ak sud rozhodne o skonceni pracovného po-

25



meru.

(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamest-
nancovi poskytnut ndhrada mzdy, presahuje 9
mesiacov, patri zamestnancovi ndhrada mzdy
za 9 mesiacov.

(3) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer
neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodouy,
ak

a) bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vy-
povednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny
okamZite alebo v skusobnej dobe, diiom, ked
sa mal pracovny pomer skoncit.

(4) V pripadoch ustanovenych v odseku 3 pism.
b) zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy
v sume svojho priemerného zarobku podfa §
114 za vypovednu dobu podla § 47.

§ 60

Pri neplatnej dohode o skonc¢eni pracovného
pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nadhradu usdlej mzdy obdobne
ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnan-
covi zamestnavatelom. Zamestnavatel, ani
zamestnanec nemozu uplatrovat narok na na-
hradu skody pre neplatnost dohody.

§ 61
Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, pInit poky-
ny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny
podla osobitného predpisy,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného
¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odcha-
dzat z neho az po skonceni pracovného casu,

) dodrziavat pravne predpisy a ostatné pred-
pisy vztahujuce sa na pracu nim vykondavanu,
ak bol s nimi riadne obozndmeny,
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d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného
predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny
rezim urceny osetrujucim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu
zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZi-
tim a nekonat v rozpore s opravnenymi zauj-
mami zamestnavatela,

f) zachovavat milc¢anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestna-
nia a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu vietky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho
osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotne]
poistovne, vznik naroku a zaciatok poberania
starobného déchodku, invalidného ddchodku,
déchodku starobného déchodkového spore-
nia, vysluhového déchodku a invalidného vy-
sluhového dochodku a ak sa so suhlasom za-
mestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia.

§ 62
Zakladné povinnosti vedticich zamestnan-
cov

Veduci zamestnanec je
nosti uvedenych v § 61

okrem  povin-
povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) utvérat priaznivé pracovné podmienky a za-
istovat bezpecnost a ochranu zdravia pri pradi,
C) zabezpecovat odmerfovanie zamestnan-
cov podla vieobecne zdvaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmldv a pracovnych
zmllv a dodrZiavat zésadu poskytovania rov-
nakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pra-
cu rovnakej hodnoty podla § 101 ods. 4 az 7,
d) zabezpecovat, aby nedochadza-
lo k porusovaniu pracovnej discipliny,



e) zabezpecovat prijatie v&asnych a uc¢innych
opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

§63
Vykon inej zarobkovej cinnosti

(1) Zamestnanec mdze popri svojom zamest-
nani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat inU zarobkovu cinnost, ktord ma
k predmetu cinnosti zamestnavatela konku-
ren¢ny charakter, len s predchadzajucim pi-
somnym suhlasom zamestnavatela.

(2) Zamestnavatel méze udeleny suhlas podla
odseku 1 pisomne odvolat. Po odvolanf suhla-
su zamestnavatelom podla prvej vety je za-
mestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu
inU zarobkovu ¢innost skon¢it spédsobom vy-
plyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

§64
Obmedzenie zarobkovej cinnosti po skon-
ceni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu
v pracovnej zmluve dohodnut, Ze zamestna-
nec po skoncenf pracovného pomeru nebude
po ur¢itt dobu, najdlhsie jeden rok, vykonavat
zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu ¢in-
nosti zamestnavatela konkurenc¢ny charakter.

(2) Zamestnavatel mdze so zamestnancom
dohodnut obmedzenie zérobkovej ¢innosti po
skonceni pracovného pomeru, iba ak zamest-
nanec v priebehu trvania pracovného pomeru
mé& moznost nadobudnut informacie alebo
znalosti, ktoré nie si beZne dostupné a ich
vyuzitie by mohlo privodit zamestnavatelovi
podstatnu ujmu.

(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohod-
nuté v pracovnej zmluve je vacsie, ako to vyZza-
duje potrebnd miera ochrany zamestnavatela,
mbZe sud zévazok zamestnanca podla odseku
1 obmedzit alebo zrusit.

(4) Zamestnanec a zamestnavatel sa mozu
v pracovnej zmluve dohodnut na primeranej
pefaznej ndhrade, ktord je zamestnanec po-
vinny zaplatit, ak porusi zavazok podla odseku
1. Suma penaznej ndhrady sa primerane znizi,

ak zamestnanec splnil svoj zavazok scasti. Za-
platenim penaznej ndhrady zdvazok zamest-
nanca podla odseku 1 zanikne.

(5) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit
okruh zamestnancov, s ktorymi mozno do-
hodnut obmedzenie zarobkovej cinnosti po
skonceni pracovného pomeru, dobu trvania
obmedzenia zarobkovej &innosti po skonceni
pracovného pomeru.

§ 65
Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatel moze vydat pracovny po-
riadok po predchadzajucom prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

(2) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v su-
lade s pravnymi predpismi ustanovenia tohto
zakona podla osobitnych podmienok zamest-
navatela.

(3) Pracovny poriadok je zdvazny pre zamest-
navatela a pre vietkych jeho zamestnancov.
Nadobuda uUc¢innost driom, ktory je v riom ur-
¢eny, najskor vsak driom, ked bol u zamestna-
vatela zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym
poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok
musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

_ TRETIA CAST 3
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

§ 66
Pracovny cas

(1) Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vy-
kondva pracu a pIni povinnosti v sulade s pra-
covnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akédkolvek doba, ktord
nie je pracovnym ¢asom.

(3) Na Ucely ur¢enia rozsahu pracovného ¢asu
a rozvrhnutia pracovného ¢asu je tyZzdriom se-
dem po sebe nasledujucich dni.

(4) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut osem hodin, ak tento zdkon neusta-
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novuje inak.

(5) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 ho-
din tyzdenne.

(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje
s dokdzanym chemickym karcinogénom alebo
pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity alebo ktory vykondva cinnosti
veduce k oZiareniu ako zamestnanec kategorie
A v kontrolovanom pasme so zdrojom ionizu-
juceho Ziarenia okrem kontrolovaného pasma
v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny
tyZzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov
ma pracovny cas najviac 30 hodin tyzdenne,
aj ked pracuje pre viacerych zamestnavate-
lov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca
nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem
hodin.

(8) Pracovny cas, ktory zamestnavatel urci pod-
la odsekov 1, 5 aZ 7, je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Pracovny &as, ktory je zamestna-
nec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni
po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pra-
covného casu, je urceny tyzdenny pracovny
cas.

(9) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamest-
nanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit
48 hodin.

§ 67

(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamest-
nanca vratane prace nadc¢as moze prekrocit 48
hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich v pripade, ak ide o zdravotnicke-
ho zamestnanca podla osobitného predpisu,
ak zamestnanec s takym rozsahom pracovné-
ho ¢asu suhlasi. Priemerny tyZdenny pracov-
ny ¢as zamestnanca podla prvej vety vratane
prace nadcas nesmie presiahnut 56 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti
pracovného c¢asu podla odseku 1

a) upovedomit o tejto skutocnosti prislusny in-
Spektorat prace alebo prislusny organ dozoru
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v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, ak o to poZiadajy,

b) viest aktudlne zdznamy o zamestnancoch,
ktorych pracovny cas je takto dohodnuty,
a predlozit tieto zdznamy prislusnému inspek-
toratu prace alebo prislusnému organu dozoru
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, ak o0 ne poziadaju.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamest-
navatela prenasledovany alebo inak postihova-
ny za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného
¢asu nad 48 hodin tyzdenne v priemere.

(4) Zamestnanec mé pravo odvolat suhlas pod-
la odseku 1; odvolanie suhlasu je ucinné uply-
nutim jedného mesiaca od jeho pisomného
ozndmenia zamestnavatelovi.

§ 68
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného
¢asu rozhoduje zamestnavatel.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovné-
ho ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dlzky
pracovného casu pripadajuci na jednotlivé
tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as
v jednotlivych dnoch nepresiahne devat ho-
din. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie
pritom v urcitom obdobi, najviac stvortyzdho-
vom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyz-
denny pracovny cas.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného
Casu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pra-
covny cas v zasade na pat pracovnych dni
v tyzdni.
§ 69
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného
casu

(1) Ak povaha préce alebo podmienky prevadz-
ky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZzdne, zamestna-
vatel méZe po dohode so zéstupcami zamest-
nancov alebo po dohode so zamestnancom,
rozvrhnUt pracovny ¢as nerovnomerne na jed-
notlivé tyzdne. Priemerny tyZdenny pracovny



¢as nesmie pritom presiahnut v obdobf najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pra-
covny Cas.

(2) Zamestnavatel moze v kolektivnej zmlu-
ve alebo po dohode so zéstupcami zamest-
nancov alebo po dohode so zamestnancom
rozvrhnut pracovny c¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhsie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacoy, ak
ide o c¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny
tyzdenny pracovny &as pocas tohto obdobia
nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzden-
ny pracovny cas. Rovnako méze byt rozvrhnu-
ty pracovny Cas pre urcité organizacné Utvary
alebo druhy préc.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym  po-
stihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo mu-
Zovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie
ako tri roky, mozno rozvrhnut pracovny
¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin.

§70
Konto pracovného casu

(1) Konto pracovného ¢&asu je spésob nerovno-
merného rozvrhnutia pracovného casu, ktory
zamestnavatel moze zaviest len kolektivhou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami za-
mestnancov alebo po dohode so zamestnan-
com. Dohoda o zavedeni konta pracovného
¢asu musi byt pisomna. Na zavedenie konta
pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného
v § 69 ods. 3 sa vyzaduje aj dohoda s tymto
zamestnancom.

(2) V dohode podla odseku 1 sa musi dohod-
nut vyrovnavacie obdobie konta pracovného
¢asu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi usta-
novenym tyzdennym pracovnym ¢asom a sku-
to¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca; vy-
rovndvacie obdobie nesmie byt dlhsie ako 30
mesiacov.

(3) Pri uplatiovani konta pracovného casu

mo&Ze zamestndvatel rozvrhnut pracovny cas
tak, Ze v pripade vacsej potreby prace zamest-
nanec odpracuje viac hodin, ako je jeho usta-
noveny tyzdenny pracovny cas (kladny ucet
konta pracovného ¢asu), a v pripade mensej
potreby prdce zamestnanec odpracuje me-
nej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas alebo pracu nebude vykonavat
vobec (zdporny Ucet konta pracovného c¢asu).
Priemerny tyzdenny pracovny cas vrdtane
kladného konta pracovného ¢asu a prace nad-
¢as nesmie presiahnut 48 hodin v obdobf naj-
viac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut za-
mestnancovi zékladnu zlozku mzdy, ktora
zodpovedd ustanovenému tyzdennému pra-
covnému c¢asu zamestnanca. Poskytovanim
zakladnej zlozky mzdy nie je dotknutd povin-
nost zamestnavatela poskytovat dalsie zlozky
mzdy, ak tdto povinnost vyplyva z tohto zako-
na, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy
alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplathovani konta pracovného casu je
zamestnavatel povinny viest Ucet konta pra-
covného Casu, na ktorom eviduje rozdiel medzi
ustanovenym tyzdennym pracovnym casom
a skuto¢ne odpracovanym casom zamest-
nanca a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou
zakladnou zloZkou mzdy podla odseku 3 a z&k-
ladnou zloZkou mzdy, na ktord by mal zamest-
nanec pravo za skutocne odpracovany ¢as.

(6) Ak bola ku dru skoncenia pracovného
pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia po-
skytnutd nizsia zakladna zlozka mzdy, ako by
zamestnancovi patrila podla odpracovaného
Casu, zamestnavatel je povinny zamestnancovi
rozdiel doplatit; § 109 ods. 3 sa pouzije prime-
rane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku dnu
skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovna-
vacieho obdobia cely rozsah pracovného ¢asu,
za ktory mu zamestnavatel poskytol zakladnu
zlozku mzdy, zamestnavatel ma pravo na vra-
tenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej nad
rozsah odpracovaného pracovného ¢asu; toto
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pradvo mdze zamestnavatel uplatnit na sude
najneskédr v lehote dvoch mesiacov odo dra,
ked sa pracovny pomer skoncil.

(8) Prdcanadcas priuplatnenikonta pracovného
¢asu je praca vykonavana nad urceny tyzden-
ny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych
zmien vyplyvajucich z konta pracovného &asu.

Pruzny pracovny cas
§71

(1) Pruzny pracovny cas je sposob rovnomer-
ného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pra-
covného Casu; o zavedeni pruzného pracovné-
ho ¢asu rozhoduje zamestnavatel.

(2) Zakladny pracovny cas je Casovy Usek, v kto-
rom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny cas je Casovy Usek, v kto-
rom je zamestnanec povinny byt na pracovis-
ku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadz-
kovy ¢&as.

(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas,
ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v pruznom pracovnom obdobi ur¢enom za-
mestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako
pracovny den, pracovny tyzden, Stvortyzdho-
vé pracovné obdobie alebo iné pracovné ob-
dobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatnenf pruz-
ného pracovného asu mdze byt najviac 12
hodin.

(7) Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak za-
mestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu
cestu. Zamestnavatel na tento Ucel ur¢i pevny
zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

§72
Zaciatok a koniec pracovného casu

(1) Pracovnd zmena je ¢ast ustanoveného tyz-
denného pracovného casu, ktory je zamest-
nanec povinny na zaklade vopred ur¢eného
rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci
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24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka
Vv praci.

(2) Prdcou na zmeny je sposob organizacie pra-
covného casu, pri ktorom zamestnanci jeden
druhého striedaju na rovnakom pracovisku
podla urcitého rozvrhu a v priebehu urcitého
obdobia dni alebo tyZdriov pracuju v rbznom
Case. To plati aj v pripade, ak pri striedani za-
mestnancov v zmenach doéjde k subeznému
vykonu prace zamestnancov nadvazujucich
zmien.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zme-
nach je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny
reZim je organizovany formou prdce na pra-
covné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného casu a roz-
vrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po
prerokovani so zéastupcami zamestnancov
a oznadmi to pisomne na mieste u zamest-
navatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(5) Zamestnavatel mdZe pracovny &as tej iste]
zmeny po prerokovani so zastupcami zamest-
nancov rozdelit na dve casti.

(6) Rannd zmena je pracovna zmena, ktorej
prevazna Cast spada do ¢asu medzi 6. hodinou
a 14. hodinou. Odpoludnajsia zmena je pracov-
na zmena, ktorej prevazna Cast spada do casu
medzi 14. hodinou a 22. hodinou. No¢na zme-
na je pracovnad zmena, ktorej prevazna cast
spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(7) Ak je pracovny cas rozvrhnuty do dvoch
pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pra-
covny rezim. Ak zamestnavatel rozvrhne pra-
covny Cas do troch pracovnych zmien, ide
0 trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim,
v ktorom pracovna ¢innost prebieha suvislo po
vietky dni v tyZdni, je nepretrzity pracovny re-
Zim. Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne
so zamestnancom inak, zamestnavatel nemo-
Ze rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestna-
nec pracoval v no¢nych zmenéch dva tyzdne
po sebe nasledujucich okrem pripadu, ak po-
vaha prace alebo podmienky prevadzky neu-



moZnuju rozvrhnut pracovny ¢as inak.

(8) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestna-
vatel povinny oznédmit zamestnancovi najme-
nej tyzden vopred a s platnostou najmenej na
tyzden.

(9) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje,
zamestnavatel je povinny povolit zamestnan-
covi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov
alebo z inych véznych dévodov na jeho strane
vhodnu Upravu ur¢eného tyzdenného pracov-
ného ¢asu alebo ju s nim za tych istych pod-
mienok dohodnut v pracovnej zmluve.

§73
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut za-
mestnancovi, ktorého pracovnd zmena je
dlhsia ako Sest hodin, prestdvku na odpoci-
nok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému
zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je

dihdia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel

povinny poskytnut prestdvku na odpocinok
ajedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, kto-
ré sa nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi
aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabez-
pecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia pre-
stavky na odpocinok a jedenie vratane jej pre-
dlzenia zamestnavatel prerokuje so zastupca-
mi zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny ozndmit zamest-
nancom prestavku na odpocinok a jedenie
spdsobom ustanovenym v § 72.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nepo-
skytuju na zaciatku a konci zmeny.

(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neza-
pocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpo-
¢inok a jedenie bez prerusenia prace zamest-
nancom.

(6) Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia
bezpelnosti a ochrany zdravia zamestnancov

pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

§ 74
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pra-
covny cas tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny mi-
nimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasle-
dujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladis-
tvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu
24 hodin.

(2) Tento odpocinok mozno skratit az na osem
hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov.
v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej
praci, pri naliehavych ponohospodarskych
pracach, pri poskytovani univerzalnej postovej
sluzby, pri naliehavych opravarskych pracach,
ak ide o odvratenie nebezpeclenstva ohrozu-
juceho zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri
mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnavatel
skrati minimalny odpocinok je povinny doda-
to¢ne poskytnut zamestnancovi do 30 dni rov-
nocenny nepretrzity ndhradny odpocinok.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej
cesty po 24. hodine sa poskytne ¢as na ne-
vyhnutny odpocinok od skonc¢enia pracovnej
cesty do nastupu do prace v rozsahu osem ho-
din, a ak tento ¢as spadé do pracovného ¢asu
zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku.

§75
Nepretrzity odpocinok v tyzdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pra-
covny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretr-
Zitého odpocinku.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnut pracovny cas podla
odseku 1, zamestnavatel mdze zamestnanco-
vi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého od-
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pocinku, s tym, Zze zamestnavatel je povinny
dodato¢ne poskytnut zamestnancovi nahrad-
ny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich
mesiacov odo dra, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnut pracovny cas podla
odsekov 1 a 2, zamestnavatel mdze zamest-
nancovi, starsSiemu ako 18 rokov, po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého od-
pocinku, ktory pripadne na jeden der a na cast
dna, ktory tomuto driu predchddza alebo po
nom nasleduje.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnut pracovny cas podla
odsekov 1 a 2, zamestnavatel mdze zamest-
nancovi starsiemu ako 18 rokov po dohode so
zastupcami zamestnancov, alebo ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnut na
jeden den s tym, Ze zamestnavatel je povinny
dodatocne poskytnut zamestnancovi nahrad-
ny nepretrzity odpocinok v tyzdni do $tyroch
mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja
§76

(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré
pripadd nepretrzity odpocinok zamestnanca
v tyzdni, a sviatky.

(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno
nariadit len vynimocne, a to po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

(3) V dnoch pracovného pokoja mozno za-
mestnancovi nariadit len tieto nevyhnutné
prace, ktoré sa nemdzu vykonat v pracovnych
dnoch:
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a) naliehavé opravarske prace,
b) nakladacie a vykladacie prace,
Q) inventurne a uzavierkové prace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke
za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpecenstva
ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri mimo-
riadnych udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojo-
vanie zivotnych, zdravotnych a kulturnych po-
trieb obyvatelstva,

g) kfmenie a o3etrovanie hospodarskych zvie-
rat,

h) naliehavé prace v polnohospodarstve v rast-
linnej vyrobe pri zakladani, osetrovani a zbere
pestovanych plodin a pri spracovani potravi-
narskych surovin,

i) prace potrebné pri stréZzeni objektov zamest-
navatela.

§77

Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa zacina
den pracovného pokoja hodinou zodpoveda-
jucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pra-
covnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien
ako prvé rannd zmena.

§78
Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odévodnenych pripa-
doch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh na-
riadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne,
aby sa mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien
anad urCeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvaju-
ci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného
¢asu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava
na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna cast pra-
covnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do



pracovného casu.

(3) Za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracov-
nej pohotovosti na pracovisku podla odseku 2
patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej
Casti zakladnej zloZky mzdy, najmenej viak vo
vyske minimalnej mzdy v eurdch za hodinu
podla osobitného predpisu. Ak sa zamestnava-
tel so zamestnancom dohodnu na poskytnutf
nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnanco-
vi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pra-
covnej pohotovosti hodina ndhradného volna;
za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnan-
covi mzda nepatri.

(@) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava
na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevyko-
nava, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti,
ktord sa nezapocitava do pracovného c¢asu.

(5) Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska patri zamest-
nancovi ndhrada najmenej 20 % minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu.

(6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej po-
hotovosti vykonava pracu, je aktivna cast pra-
covnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu
nadcas.

(7) Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel

nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom
roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

§79
Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve ale-
bo so zéstupcami zamestnancov dohodnut, ze
za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je prdcou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamest-
nancovi dohodnutd penaznd nahrada alebo
néhradné volno s nahradou mzdy v sume jeho

priemerného zarobku.

§ 80
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykondvana zamest-
nancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny c¢as
vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného c¢asu a vykondvana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.

(2) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case
je praca vykondvana zamestnancom na zakla-
de prikazu zamestnavatela alebo s jeho suhla-
som nad rozsah prevadzkového casu v urce-
nom pruznom pracovnom obdobi.

(3) Ak zamestnanec nadpracUva pracou vy-
kondvanou nad urceny tyzdenny pracovny
¢as pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel
poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny cas,
ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, nejde o pracu nadcas.

(4) Pracu nadcas modze zamestnavatel naria-
dit alebo dohodnut so zamestnancom aj na ¢as
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmena-
mi, pripadne za podmienok ustanovenych v §
76 ods. 2 a 3 aj na dni pracovného pokoja. Ne-
pretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa
nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.

(5) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere
osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Sty-
roch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa
zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
alebo so zamestnancom nedohodne na dlh-
som obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

6) V kalendarnom roku mozno nariadit za-
mestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykondva
zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, mozno po dohode so zastupcami
zamestnancov nariadit nad rozsah ustanoveny
v prvej vete dalSiu pracu nadcas v rozsahu naj-
viac 100 hodin v kalenddrnom roku.

(7) Do poctu hodin najviac pripustnej prace

33



nadcas v roku sa nezahffa praca nadcas, za
ktord zamestnanec dostal nahradné volno,
alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravérskych pracach alebo
pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpeclenstvo pracovného Urazu
alebo skody velkého rozsahu podla osobitné-
ho predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobit-
ného predpisu, kde hrozilo nebezpelenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo $kody velkého
rozsahu podla osobitného predpisul.

(8) Zamestnanec mdze v kalenddrnom roku
vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin.

(9) Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové
prace, nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu
nadcas mozno s tymto zamestnancom dohod-
nut vynimocne pri pracach podla odseku 8. So
zamestnancom, ktory vykonava rizikové préce,
moZno dohodnut vynimocne pracu nadcas aj
na zabezpecenie bezpecného a plynulého vy-
robného procesu po predchddzajicom suhla-
se zastupcov zamestnancov.

(10) Zamestnancovi, ktory vykondva zdravot-
nicke povolanie podla osobitného predpisu
a ktory dovfsil vek 50 rokov, nemozno nariadit
pracu nadcas. Praca nadcas je pripustna len po
dohode s tymto zamestnancom.

§81
Nocna praca
(1) Nocnd praca je praca vykonavand v Case
medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na Ucely
tohto zékona zamestnanec, ktory

a) vykonava prace, ktoré vyzadujy, aby sa pra-
videlne vykonavali v noci v rozsahu najmene;j
troch hodin po sebe nasledujucich, alebo

b) pravdepodobne odpracuje v noci najmene;j
500 hodin za rok.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby
sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
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posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu
Aglelel

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za
rok,

) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu
pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vyko-
nom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do kon-
ca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca
zena.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej sposobi-
losti podla odseku 3 uhrddza zamestnavatel
podla osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci,
je zamestndvatel povinny vybavit pro-
striedkami  na poskytnutie prvej pomoci
vratane zabezpecenia prostriedkov umoz-
nujucich  privolat rychlu lekdrsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny najmenej raz za
rok prerokUvat so zdstupcami zamestnancov
organizaciu prace v noci. Zamestnavatel je po-
vinny zaistit zamestnancom pracujucim v noci
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci zodpo-
vedajucu charakteru ich prace a zabezpedit,
aby ochranné a preventivne sluzby alebo zaria-
denia tykajuce sa bezpec¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci boli pre zamestnancov pracujucich
v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné
s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamest-
nanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamest-
ndva zamestnancov v nodi, je povinny upove-
domit o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat
prace a zastupcov zamestnancov, ak si to vy-
Zaduju.

(8) Zamestnavatel je povinny u zamestnanca
pracujuceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyz-



denny pracovny ¢as tak, aby priemernd dizka
pracovnej zmeny neprekrocila osem hodin
v dobe najviac Styroch kalendarnych mesia-
cov po sebe nasledujucich, pricom pri vypocte
priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnan-
ca pracujuceho v noci sa vychadza z patdrio-
vého pracovného tyzdna.

(9) Pracovny C¢as u zamestnanca vykonavaju-
ceho tazku telesnu pracu alebo tazkd dusev-
nu pracu, alebo pracu, pri ktorej by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie
presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin.
Zamestnavatel po dohode so zastupcami za-
mestnancov v sulade s pravnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vymedzi okruh tazkych telesnych prac
alebo tazkych dusevnych prac, alebo préc, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota ale-
bo zdravia.

(10) Predpokladom vykonu nocnej préace za-
mestnanca, ktory vykondva zdravotnicke po-
volanie sestra a porodnd asistentka podla oso-
bitného predpisu a ktory dovfsil vek 50 rokov,
je suhlas tohto zamestnanca s vykonom prace
vV Noci.

§82
Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pra-
covného Casu, prace nadcas, nocnej prace, ak-
tivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej poho-
tovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec c¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal naria-
denu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost.

§83
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustano-
venych tymto zékonom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok,
b) na pomernu ¢ast dovolenky,
) dodatkovu dovolenku.

§ 84

Dovolenka za kalendarny rok

Zamestnanec ma narok na dovolenku za ka-
lendarny rok ak pracovny pomer trval nepre-
trZite pocas celého kalendarneho roka a za-
mestnanec vykonaval pracu aspon 21 dni
v kalendarnom roku. Za odpracovany den sa
povazuje den, v ktorom zamestnanec odpra-
coval prevaznu ¢ast svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v réznych drioch sa nescitaju.

§85
Pomerna cast dovolenky

Zamestnanec ma narok na pomernu cast do-
volenky ak pracovny pomer netrval nepretrzite
pocas celého kalenddrneho roka a zamestna-
nec vykonaval pracu aspon 21 dni v kalendar-
nom roku. Pomerna cast dovolenky je za kazdy
cely kalenddrny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru jedna dva-
nastina dovolenky za kalendarny rok. Pomerna
Cast dovolenky sa zaokruhluje na celé dni na-
hor.

§86
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej
styri tyZdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi najme-
nej 33 rokov vekuy, je najmenej pat tyzdriov.

(3) Dovolenka riaditela 3koly, riaditela Skolské-
ho vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, riadi-
tela $pecidlneho vychovného zariadenia a ich
zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta,
majstra odbornej vychovy a vychovavatela je
najmenej osem tyzdnov v kalenddrnom roku.

§ 87

Ak dovolenku Cerpd zamestnanec s nerovno-
merne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na jed-
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notlivé tyZzdne alebo na obdobie celého kalen-
darneho roka (§ 69), patri mu tolko pracovnych
dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku
pripada v celoro¢nom priemere.

§ 88
Dovolenka pri pruznom pracovnom case

Ak dovolenku cerpa zamestnanec s pruznym
pracovnym &asom, povazuje sa za den do-
volenky ¢as zodpovedajuci priemernej dizke
pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa za-
mestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni
v tyzdni.
Dodatkova dovolenka
§ 89

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalen-
darny rok pod zemou pri taZzbe nerastov alebo
pri razeni tunelov a $téIni, a zamestnanec, kto-
ry vykondva prace zvIast tazké alebo zdraviu
Skodlivé, ma narok na dodatkovl dovolenku
v dizke jedného tyzdma. Ak zamestnanec za
tychto podmienok pracuje len cast kalendar-
neho roka, patri mu za kazdych 21 takto od-
pracovanych dnf jedna dvanastina dodatkove]
dovolenky.

(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v staZzenych
alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo
ktory vykondva prace zvlast tazké alebo zdra-
viu Skodlivé, sa na Ucely dodatkovej dovolenky
podla tohto zdkona povazuje zamestnanec,
ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach
alebo naich pracoviskach, kde sa o3etruju cho-
ri s nékazlivou formou tuberkuldzy a syndro-
mom ziskanej imunitnej nedostato¢nosti (HIV/
AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi
materidlmi vystaveny priamemu nebezpecen-
stvu nakazy,

C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny
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nepriaznivym Uc¢inkom ionizujuceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom osetrovani alebo pri
obsluhe dusevne chorych alebo mentalne po-
stihnutych aspori v rozsahu polovice ur¢eného
tyzdenného pracovného ¢asu,

€) pracuje nepretrZite aspon jeden rok v tro-
pickych alebo inych zdravotne obtaznych ob-
lastiach,

f) vykondva mimoriadne namahavé préce, pri
ktorych je vystaveny posobeniu skodlivych fy-
zikdlnych alebo chemickych vplyvov v takom
rozsahu, Ze mdzu vo vyznamnej miere nepriaz-
nivo posobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcino-
génmi alebo pri pracovnych procesoch s rizi-
kom chemickej karcinogenity.

(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu
Skodlivych, pracoviskd a oblasti, kde sa také
prace vykondvajy, ustanovi vseobecne zavdzny
pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo”) po dohode s Minister-
stvom zdravotnictva Slovenskej republiky a Mi-
nisterstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zaleZitosti Slovenskej republiky.

§90

Za nevycerpanu dodatkovl dovolenku ne-
mozno poskytnut ndhradu mzdy; tédto dovo-
lenka sa musi vycerpat, a to prednostne.

§91
Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi mdze zamestnavatel kratit
dovolenku za kazdych 21 zameskanych zmien
(pracovnych dni) v kalendarnom roku o jednu
dvanastinu.

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za
obdobie docasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel
zodpovedd, a za obdobie materskej dovolenky



a rodi¢ovskej dovolenky podlfa § 137 ods. 1.

(3) Za kazdu neospravedinene zameskanu

zmenu (pracovny derl) modze zamestnavatel

kratit zamestnancovi dovolenku o jeden az
dva dni. Neospravedlnené zameskania kratsich
Casti jednotlivych zmien sa scitaju.

4) Dodatkovu dovolenku mozno krétit iba
z dévodov ustanovenych v odseku 3.

(5) Vysledny narok zamestnanca na dovolenku
alebo na dodatkovu dovolenku po krateni do-
volenky sa zaokruhluje na celé dni nahor.

Spolocné ustanovenia o dovolenke
§92

(1) Tyzdhom dovolenky je sedem po sebe na-
sledujucich dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru
sa povazuje aj skoncenie doterajsieho pracov-
ného pomeru a bezprostredne nadvazujuci
vznik nového pracovného pomeru zamest-
nanca k tomu istému zamestnavatelovi.

§o93

(1) Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel

po prerokovani so zamestnancom podla pla-
nu dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim
suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spra-
vidla vcelku a do konca kalendéarneho roka. Pri
ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na
Ulohy zamestnavatela a na opradvnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi cerpanie aspon Styroch tyz-
dnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na
ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky ne-
brania prekazky v pracina strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel mdZe urcit hromadné Cerpa-
nie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadz-
kovych dovodov.

(3) Hromadné cerpanie dovolenky pod-
la odseku 2 nesmie byt ur¢ené na viac ako
dva tyzdne, ak tento zdkon neustanovuje
inak. Ak ide o vazne prevadzkové dévody,
ktoré sa zamestnancom ozndmia najmenej

Sest mesiacov vopred, mdZe byt hromad-
né cerpanie dovolenky uréené na tri tyzdne.

(4) Hromadné cerpanie dovolenky podfa od-
seku 2 v umeleckych suboroch z povolania
nesmie byt urcené na viac ako Styri tyzd-
ne. V divadle a v inej umeleckej ustanovizni,
ktorej predmetom cinnosti je interpreto-
vanie hudobného diela, mozno urcit hro-
madné cCerpanie dovolenky v celej vymere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
Castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestna-
vatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky
je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnan-
covi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie moéze
byt vynimocne skratené so suhlasom zamest-
nanca.

§94

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamest-
nancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cer-
panie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnavatel nesmie urcit ¢erpanie dovo-
lenky na obdobie, ked je zamestnanec uznany
za docasne praceneschopného pre chorobu
alebo Uraz, a na obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke a rodi-
Covskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok
Vv praci na strane zamestnanca moze zamest-
navatel ur¢it zamestnancovi ¢erpanie dovolen-
ky len na jeho Ziadost.

(3) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnan-
ca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym dnom, nezapocitava sa mu do do-
volenky.

(4) Ak zamestnavatel urci zamestnancovi na-
hradné volno za pracu nadcas alebo za pracu
vo sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je
povinny urcit mu nahradné volno na iny den.

§95

mobze urcit zamestnan-
ked dosial
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(1) Zamestnavatel
covi Cerpanie dovolenky, aj



nesplnil  podmienky na vznik ndroku na
dovolenku, ak moZno predpokladat, Ze za-
mestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cer-
p3, alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovo-
lenku v kalenddrnom roku preto, Ze zamestna-
vatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky

Vv Praci na strane zamestnanca, zamestnavatel

je povinny poskytnut zamestnancovi dovo-
lenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamest-
navatel neurci zamestnancovi Cerpanie do-
volenky najneskér do 30. juna nasledujuceho
kalenddrneho roka tak, aby zamestnanec vy-
Cerpal dovolenku do konca tohto kalendar-
neho roka, ¢erpanie dovolenky si méze urcit
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je za-
mestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena
lehota moéze byt so sthlasom zamestnavatela
skratend.

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemo-
7e vylerpat dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
nevycerpanu dovolenku jej mu zamestnava-
tel poskytne po skonceni materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo poskytne
ndhradu mzdy v sume jeho priemerného za-
robku.

(4) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovo-
lenku, pretoZe bol uznany za docasne pracov-
ne neschopného pre chorobu alebo Uraz, ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
nevycerpanl dovolenku mu zamestnavatel
poskytne po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca alebo poskytne
ndhradu mzdy v sume jeho priemerného za-
robku.

(5) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovo-
lenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na vy-
kon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
nevycerpant dovolenku mu zamestnavatel
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poskytne po skonceni vykonu verejnej funk-
cie alebo odborovej funkcie alebo poskytne
nahradu mzdy v sume jeho priemerného za-
robku.

§96

Ak nastUpi zamestnanec v priebehu dovolen-
ky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za docasne praceneschopného pre chorobu
alebo uraz alebo ak osetruje chorého ¢lena
rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplatf,
ak zamestnavatel ur¢f Cerpanie dovolenky na
¢as osetrovania chorého ¢lena rodiny na Zia-
dost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 137 ods. 1).

§ 97

Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vy-
kon prace pre iného uzivatelského zamestna-
vatela, poskytne mu dovolenku alebo jej ¢ast
tento zamestnavatel. Ak nevycerpd zamestna-
nec dovolenku pred skoncenim docasného
pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel, kto-
ry zamestnanca docasne pridelil.

§98

(1) Zamestnancovi patri za vyerpanu dovolen-
ku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zérobku.

(2) Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri
tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktord za-
mestnanec nemohol vycerpat ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, patri za-
mestnancovi nahrada mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.

(3) Za nevycerpané styri tyzdne zdkladnej vy-
mery dovolenky nemodZe byt zamestnancovi
vyplatena ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto
dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skon-
¢enia pracovného pomeru.

§99

Zamestnanec je povinny vratit vyplatend na-
hradu mzdy za dovolenku alebo jej cast, na
ktoru stratil nérok alebo na ktord mu nérok ne-



vznikol.
§TVRIACA§T‘
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK

Mzda
§ 100

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat za-
mestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

(2) Mzda je penazné plnenie alebo plnenie
penaznej hodnoty (naturdlna mzda) posky-
tované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada
mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndhra-
dy vrdtane nendrokovych cestovnych nahrad,
prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové doéchodkové sporenie, prispevky
na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy
7 kapitédlovych podielov (akcii) alebo obligacii,
danovy bonus, ndhrada prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplat-
ky k nemocenskym davkam, ndhrada za pra-
covnu pohotovost, a iné plnenie poskytované
zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim
podla tohto zakona, osobitnych predpisov, ko-
lektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré
nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepo-
vazuje dalSie plnenie poskytované zamestna-
vatelom zamestnancovi zo zisku po zdanent.

(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie posky-
tované zamestndvatelom zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia
alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo
zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

§ 101

(1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimdlna
mzda ustanovena osobitnym predpisom.

(2) Mzdové podmienky zamestnavatel do-
hodne s prislusnym odborovym organom
v kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom
v pracovnej zmluve. Pre ¢lena druzstva, u kto-
rého je podla stanov podmienkou ¢lenstva
pracovny vztah, moZno mzdové podmien-
ky upravit aj uznesenim clenskej schodze.

(3) V. mzdovych podmienkach zamestnavatel
dohodne najma formy odmenovania zamest-
nancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalsie
zlozky plneni poskytovanych za pracu a pod-
mienky ich poskytovania. Zékladnou zlozkou
mzdy je zlozka poskytovana podla odpracova-
ného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

(4) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté
bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia.
Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé
plnenie za préacu, ako aj na plnenia, ktoré sa
vyplacaju alebo sa budu vyplacat v stvislosti
so zamestnanim podla inych ustanoven{ tohto
zakona alebo podla osobitnych predpisov.

(5) Zeny a muzi maju pravo na rovnaki mzdu
za rovnakU pracu alebo za pracu rovnakej hod-
noty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo po-
rovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a nama-
havosti, ktora je vykondvana v rovnakych ale-
bo porovnatelnych pracovnych podmienkach
a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom
pomere u toho istého zamestnavatela.

(6) Ak zamestnavatel uplatnuje systém hodno-
tenia pracovnych miest, hodnotenie musi vy-
chadzat z rovnakych kritérii pre muzov a Zeny
bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia.
Pri posudzovani hodnoty prace Zeny a muza
moze zamestnavatel okrem kritérif uvedenych
v odseku 5 uplatnit dalSie objektivne meratel-
né kritéria, ktoré sa daju uplatnit na vsetkych
zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

(7) Odseky 4 a7z 6 sa vztahuju aj na zamestnan-
cov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovna-
ku précu alebo pracu rovnakej hodnoty.

§ 102
Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi do-
siahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najme-
nej v sume 25 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel médze pisomne dohodnut
SO zamestnancom, Ze vo vyske mzdy bude
zohladnena pripadnd praca nadcas, najviac
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viak v Uhrne 150 hodin v kalenddarnom roku.
V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu
nadcas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie
za pracu nadcas podla odseku 1 a zamestna-
nec nemdze za tuto dobu cerpat ndhradné
volno.

(3) Zamestnavatel moze so zamestnancom do-
hodnut cerpanie ndhradného volna za pracu
nadcas. Zamestnancovi patri nahradné volno
v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom
pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla odseku 1 nepatri.

(4) Néhradné volno zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu
na termine Cerpania ndhradného volna za pra-
cu nadcas, zamestnavatel je povinny poskyt-
nut zamestnancovi nahradné volno najneskér
do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola préca
nadcas vykonana.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnan-
covi ndhradné volno podla odseku 4, zamest-
nancovi patri mzdové zvyhodnenie podla od-
seku 1.

§ 103
Mzda a nahrada mzdy za nedelu a sviatok

(1) Zapracu v nedelu a vo sviatok zamestnanco-
vi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodne-
nie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku.
Ak sviatok pripadne na nedelu, zamestnancovi
patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom do-
hodne na cerpani ndhradného volna za pracu
VO sviatok, patri zamestnancovi za hodinu pra-
ce vo sviatok hodina ndhradného volna. vV tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
ndhradné volno pocas styroch kalendéarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi
po vykone prace vo sviatok, patri zamestnan-
covi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za
Cerpanie ndhradného volna patri zamestnan-
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covi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. U zamestnanca, ktory je odmenovany
mesacnou mzdou, sa ¢as Cerpania nahradné-
ho volna za préacu vo sviatok povazuje za od-
pracovany ¢as, za ktory mu patri mzda; tomuto
zamestnancovi ndhrada mzdy za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu vo sviatok nepatri.
V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory
je odmenovany mesac¢nou mzdou, sa bude
postupovat podla Stvrtej vety.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto,
Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemer-
ného zérobku, ak mu mzda usla pre sviatok.
U zamestnanca, ktory je odmeriovany mesac-
nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly pracovny den, povazuje za odpraco-
vany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto za-
mestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.
V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory
je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa bude
postupovat podla prvej vety.

(4) Nédhrada mzdy za sviatok alebo mzda pod-
la odseku 3 druhej vety nepatri zamestnan-
covi, ktory neospravedinene zameska zmenu
bezprostredne predchéadzajicu sviatku alebo
bezprostredne po flom nasledujuicu, alebo
zmenu nariadent zamestnavatelom na svia-
tok, pripadne cast niektorej z tychto zmien.

(5) S veducim zamestnancom mobze zamestna-
vatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok.
Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné volno za
pracu vo sviatok v tomto pripade vedidcemu
zamestnancovi nepatria.

§ 104
Mzdové zvyhodnenie za nocnt pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noc¢nej pra-
ce mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % mini-
malnej mzdy v eurach za hodinu podla osobit-
ného predpisu.



(2) So zamestnancom mMOZNO V pracovnej
zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnd no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie
v takom pripade zamestnancovi nepatri.

§ 105
Mzdova kompenzacia za staZzeny vykon
prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia
za stazeny vykon prace pri vykondvani pracov-
nych ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto
pracovné cinnosti prisludny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategdrie
podla osobitného predpisu, a pri ich vyko-
ne intenzita pdsobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym,
organiza¢nym a $pecifickym ochrannym a pre-
ventivnym opatreniam podla osobitnych pred-
pisov vyZaduje, aby zamestnanec pouZzival na
zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

(2) Pracovné ¢innosti, pri ktorych patri zamest-
nancovi mzdova kompenzacia podla odseku 1,
su ¢innosti v prostredi, v ktorom podsobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,
<) biologickeé faktory,

d) prach,

e) fyzikélne faktory (napriklad hluk, vibracie, io-
nizujuce ziarenie).

(3) Za kazdu hodinu préace podla odseku 1
patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.

(4) Mzdovu kompenzaciu moZno poskytovat
aj pri posobeni inych vplyvov, ktoré zamest-
nancovi pracu stazuju alebo zamestnanca
negativne ovplyvhuju alebo pri nizdej intenzi-
te pdsobenia faktorov pracovného prostredia
uvedenych v odseku 2.

(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za sta-
zeny vykon prace podla odseku 4 sa odsek 3
neuplatni.

§ 106
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inU pracu
z dévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo
podla osobitnych predpisov, odvratenia mi-
moriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni
dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu
nizsiu mzdu ako pri vykone préace podla pra-
covnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do
sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosa-
hoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje
pocas preradenia, najdlhsie pocas 4 po sebe
nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

§ 107
Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi mozno poskytovat cast
mzdy, s vynimkou minimalnej mzdy, formou
naturdlnej mzdy. Naturdlnu mzdu moéze za-
mestnavatel poskytovat len so suhlasom za-
mestnanca a za podmienok s nim dohodnu-
tych.

(2) Ako naturdlnu mzdu mozno poskytovat vy-
robky, vykony, préace a sluzby.

§ 108
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla
pracovnej zmluvy v cudzine mozno poskyto-
vat mzdu alebo jej ¢ast v cudzej mene. Pre-
pocet vysky mzdy v eurdch na cudziu menu
sa vykonava podla referen¢ného vymenného
kurzu ur¢eného a vyhlaseného Eurdpskou cen-
tralnou bankou alebo Narodnou bankou Slo-
venska, ktory je platny v der predchadzajuci
dnu ur¢enému na vyplatu mzdy podla § 110
ods. 2 alebo v iny dohodnuty den.

§ 109
1



Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdo-
bie, a to najneskér do konca nasledujuceho ka-
lendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

(2) Na Ziadost zamestnanca musi mu
byt mzda splatnd pocas dovolenky vy-
platend pred nastupom na dovolenku.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati
zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnd
za mesacné obdobie v den skoncenia pracov-
ného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskor
viak v najblizsom vyplatnom termine nasledu-
jucom po dni skoncenia pracovného pomeru.

§ 110
Vyplata mzdy

(1) Vyplacand mzda sa zaokruhluje na naj-
blizsi eurocent nahor, ak kolektivna zmluva
alebo zamestnavatel vo vnutornom pred-
pise neustanovuju priaznivejsiu Upravu za-
okruhlovania mzdy v prospech zamestnanca.
Mzda sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch;
v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno mzdu vyplacat, len ak to umoz-
Auje tento zadkon alebo osobitny predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch
dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v ko-
lektivnej zmluve. So zamestnancom vykonava-
jucim doméacku pracu mozno dohodnut vypla-
tu mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej
pridelenej prace.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi méze zamest-
navatel poskytovat preddavok na mzdu v do-
hodnutych terminoch.

(4) Mzda sa vyplaca bezhotovostne na Uclet
zamestnanca, ak sa v pracovnej zmluve nedo-
hodlo inak.

(5) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel

povinny zamestnancovi vydat doklad obsa-
hujuci najma Udaje o jednotlivych zlozkach
mzdy, o jednotlivych plneniach poskytova-
nych v suvislosti so zamestnanim, o stave Uctu
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konta pracovného casu, ak je zavedené konto
pracovného casu, o vykonanych zrazkach zo
mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla
prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu
na jeho poskytovani elektronickymi prostried-
kami. CelkovU cenu prace tvori mzda vratane
ndhrady mzdy a nahrady za pracovnu poho-
tovost, nahrady vyplacané pri praceneschop-
nosti zamestnanca podla osobitného predpisu
a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na
zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poist-
né na invalidné poistenie, poistné na poistenie
vV nezamestnanosti, poistné na garancné po-
istenie, poistné na Urazové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok
na starobné déchodkové sporenie, ktoré platf
zamestnavatel. Na Ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel predloZi na nahliadnutie dokla-
dy, na ktorych zaklade bola mzda vypocitana.

(6) Zamestnanec modze na prijatie mzdy pi-
somne splnomocnit ind osobu. Bez pisomné-
ho splnomocnenia moZno vyplatit mzdu inej
osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi
osobitny predpis.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§111

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel pred-
nostne vykona zrazky poistného na socialne
poistenie, preddavkov poistného na verejné
zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného
zUc¢tovania preddavkov na verejné zdravotné
poistenie, prispevku na doplnkové déchod-
kové sporenie, ktoré plati zamestnanec pod-
la osobitného predpisu, zréazky preddavku
na dan alebo dane, nedoplatku preddavku
na dan, danového nedoplatku, nedoplatku,
ktory vznikol zavinenim dariovnika na pred-
davku na dan a na dani vratane prislusenstva
a nedoplatku z ro¢ného zuctovania pred-
davkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

(2) Po vykonani zrazok podfa odseku 1 moze
zamestnavatel zrazit zo mzdy len



a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec
povinny vratit preto, Ze neboli spinené pod-
mienky na priznanie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia na-
riadenym sudom alebo spravnym orgédnom,

) penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulo-
7ené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnu-
tim prislusnych organov,

d) nepravom prijaté sumy dévok socidlneho
poistenia a déchodkov starobného déchod-
kového sporenia alebo ich preddavky, statnych
socialnych davok, ddvok v hmotnej nudzi a pri-
spevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych
prispevkov na kompenzaciu socidlnych doé-
sledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak
je zamestnanec povinny ich vratit na zéklade
vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych na-
hrad,

f) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo jej ¢ast, na kto-
rd zamestnanec stratil narok alebo mu narok
nevznikol,

g) ndhradu mzdy za dovolenku, na ktoru za-
mestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu
narok nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktoru je
zamestnanec povinny vratit podla § 56 ods. 2.

(3) Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ra-
mec zrdzok uvedenych v odsekoch 1 a 2, méze
zamestnavatel vykondvat len na zdklade pi-
somnej dohody so zamestnancom o zrdzkach
70 mzdy, alebo ak povinnost zamestnavatela
vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov za-
mestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

(4) Zrazky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 a zrézky
z0 mzdy podla § 13 ods. 2 mozno vykonavat
len v rozsahu ustanovenom osobitnym pred-
pisom. Pri pohladavkach, na ktoré sud alebo
spravny organ nariadil vykon rozhodnutia, sp6-

sob vykonavania zrdZok a ich poradie upravuju
ustanovenia o vykone rozhodnutia zrdzkami zo
mzdy.

(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a ndhra-
dach uloZenych vykonatelnymi rozhodnutia-
mi prislusnych orgédnov a pri preplatkoch na
davkach socidlneho zabezpecenia sa poradie
zrdzok spravuje dnom, ked zamestnavatelovi
bolo doruc¢ené vykonatelné rozhodnutie pris-
lusného organu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestov-
nych nédhrad, pri ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, pri na-
hrade mzdy za dovolenku, pri preddavkoch na
mzdu alebo jej zlozku a pri odstupnom, ktoré
je zamestnanec povinny vratit preto, Ze sa ne-
splnili podmienky na ich priznanie, sa poradie
zrdzok spravuje driom, ked'sa zacalo s vykona-
vanim zrazok.

(7) Pri zrazkach vykonavanych na zéklade do-
hody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje
dnom uzatvorenia dohody. Pri zrdZkach vyko-
navanych na zéklade dohody o zrdzkach zo
mzdy uzatvorenej s inou pravnickou osobou
alebo s fyzickou osobou sa poradie zrdZok
spravuje dnom dorucenia tejto dohody za-
mestnavatelovi.

(8) Ak zamestnanec nastUpi do pracovného
pomeru k inému zamestnavatelovi, zostava
poradie, ktoré ziskali pohladavky podla od-
sekov 4 a 5, zachované aj u nového zamest-
navatela. Povinnost vykondvat zrdzky vznika
novému zamestnavatelovi uz dnom, ked sa
od zamestnanca alebo od doterajSieho za-
mestnavatela dozvie, Ze sa vykonavali zrazky
70 mzdy a pre aké pohladavky. To isté plati aj
o vykondvani zrdzok zo mzdy podla odseku 7,
ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento
ucinok vyslovne vyluceny.

§112
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Ustanovenia § 109 az 111 sa vztahuju rovnako
na vietky zlozky prijmu zamestnanca poskyto-
vané zamestnavatelom, ak ide o ich splatnost,
vyplatu a vykondvanie zraZok.

§ 113
Normovanie prace

(1) Zamestnavatel moze urcit normy spotreby
prace. Pri ur¢ovani pozadovaného mnozstva
prace a pracovného tempa musi vziat do Uva-
hy pracovné tempo primerané fyziologickym
a neuropsychickym moznostiam, pravne pred-
pisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecl-
nosti a ochrany zdravia pri praci, ¢as na osobnu
ocistu po skonceni prace a ¢as na prirodzené
potreby zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby
predpoklady na uplatnenie noriem spotreby
prace boli utvorené pred zacatim prace. Nor-
my spotreby prace a ich zmeny sa musia za-
mestnancom oznamit vzdy pred zacatim prace
a nesmu sa uplatfiovat so spatnou platnostou.

Priemerny zarobok na pracovnopravne

ucely

§ 114
(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne
Ucely (dalej len “priemerny zadrobok”) zistuje
zamestnavatel zo mzdy zUctovanej zamest-
nancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi
a z obdobia odpracovaného zamestnancom
v rozhodujucom obdobi. Do zuctovanej mzdy
podla prvej vety sa nezahffa mzda za neaktiv-
nu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku
(§ 78 ods. 3) a do obdobia odpracovaného za-
mestnancom sa nezahfia ¢as neaktivnej ¢asti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(2) Rozhodujucim obdobim su styri po sebe
nasledujuce kalendarne Stvrtroky bezprostred-
ne predchadzajuce Stvrtroku, v ktorom sa zis-
tuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa
zistuje vzdy k prvému dru kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po rozhodujicom obdobi
a pouziva sa pocas celého Stvrtroka, ak tento
zdkon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi
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neodpracoval aspon 22 dni alebo 170 hodin,
pouZiva sa namiesto priemerného zarobku
pravdepodobny  zdrobok. Pravdepodobny
zarobok sa zisti zo mzdy, ktord zamestnanec
dosiahol od zaciatku rozhodujuceho obdo-
bia, alebo zo mzdy, ktord by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny
hodinovy zérobok. Priemerny hodinovy zaro-
bok sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta.
Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma
pouZit priemerny mesacny zarobok, postupuje
sa tak, Zze priemerny hodinovy zarobok sa vy-
nasobi priemernym poctom pracovnych ho-
din pripadajucich v roku na jeden mesiac pod-
la tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.
Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na
najblizsi eurocent nahor.

(5) Ak je priemerny zdrobok zamestnanca niz-
§f ako minimalna mzda, na ktord by zamest-
nancovi vznikol narok v kalendarnom mesiaci,
v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok
pouZit, zvysi sa priemerny zarobok na sumu
zodpovedajucu tejto minimélnej mzde. Ak
zamestnavatel skrati ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as podla § 66 ods. 5, zamestnavatel
zvysi priemerné zarobky dotknutych zamest-
nancov nepriamo Umerne skrateniu tyzdenné-
ho pracovného c¢asu odo dia Uc¢innosti tejto
zmeny; opacny postup zamestnavatel uplatnf
v pripade predizenia ustanoveného tyzdenné-
ho pracovného casu.

(6) Ak sa podla pracovnopravnych predpisov
pouZiva v suvislosti s ndhradou skody priemer-
ny zarobok u Ziakov zédkladnych 3kél, Ziakov
strednych 3kol a Studentov vysokych $kol ale-
bo u zamestnancov so zdravotnym postihnu-
tim, ktori nie su zamestnani a ktorych pripra-
va na povolanie (¢innost) sa vykondva podla
osobitnych predpisov, vychddza sa zo sumy
priemerného zarobku urcenej podla odseku 5
prvej vety.

(7) Ak zamestnanec vykondva pracu v niekol-
kych pracovnych vztahoch u toho istého za-
mestnavatela, posudzuje sa mzda v kazdom



pracovnom vztahu samostatne.

(8) Ak sa na Ucely vypoctu penaznych plneni
vychddza podla vseobecne zavdznych prav-
nych predpisov z priemerného mesacného
Cistého zdrobku zamestnanca, tento zarobok
sa zistuje z priemerného mesacného zéarobku
odpocitanim sum poistného na socidlne po-
istenie, prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie, preddavku poistného na zdravotné
poistenie a preddavku na dan z prijmov fy-
zickych os6b vypocitanych podla podmienok
a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiadi,
v ktorom sa tento zarobok zistuje.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 9 platia primerane
na Ucely zistovania pravdepodobného zdrobku.

(10) Podrobnosti zistovania priemerného za-
robku alebo pravdepodobného zarobku moz-
no dohodnut so zéstupcami zamestnancov.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI

Prekazky z dovodov vseobecného zaujmu
§115

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, obcianskych po-
vinnostf a inych Ukonov vo vieobecnom zauj-
me, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento za-
kon alebo, osobitny predpis neustanovuje inak
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlho-
dobo na vykon verejnej funkcie a na vykon od-
borovej funkcie.

(3) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlho-
dobo na vykon funkcie v odborovom organe
pbdsobiacom u tohto zamestnéavatela za pod-
mienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
po dohode so zamestnaneckou radou.

§ 116

(1) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny
Ukon vo vseobecnom zaujme je na Ucely toh-
to zdkona ¢innost, o ktorej to ustanovuje tento
zakon alebo osobitny predpis.

(2) Vykon verejnej funkcie na Ucely tohto zako-
na je plnenie povinnostf vyplyvajucich z funk-
cie, ktord je vymedzend funkénym obdobim
alebo ¢asovym obdobim a obsadzovana na
zaklade priamej volby alebo nepriamej volby
alebo vymenovanim podla osobitnych pred-
PISOV.

(3) Obcianska povinnost je najma ¢innost

a) svedka, timocnika, znalca, inych oséb pred-
volanych na konanie na sude alebo inom $tét-
nom orgéne alebo orgdne Uzemnej samospra-

vy,
b) pri poskytnuti prvej pomoci,

) pri povinnych lekérskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach lieceb-
no-preventivnej starostlivosti,

f) pri izolacii z dévodov veterindrno-ochran-
nych opatreni,

g) obcana, ktorému vznikla branna povinnost
a v obdobi krizovej situacie je povinny vykonat
mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu alternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked je fyzickd osoba povinna
podla osobitnych predpisov poskytnit osob-
nud pomoc,

j) pri povinnej Ucasti zamestnancov na rekon-
di¢nych pobytoch.

(4) Iny Ukon vo vieobecnom zaujme je najma

a) darovanie krvi a aferéza,
b) darovanie daldich biologickych materialov,
) vykon funkcie v odborovom orgéne,
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d) ¢innost ¢&lena zamestnaneckej rady a za-
mestnaneckého dovernika,

e) Ucast zastupcov zamestnancov na vzdelava-
ni,

f) ¢innost ¢lena volebnych komisif vo volbach,
ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady Slo-
venskej republiky a v referende a ¢innost ¢lena
organov na ludové hlasovanie o odvolani pre-
zidenta Slovenskej republiky,

g) ¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej orga-
nizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej
Ucasti na zachrannej akcii,

i) ¢innost ¢lena poradného orgénu vlady Slo-
venskej republiky,

j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,

k) ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu
pri kolektivnom vyjednavani.

§117

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nadhradou mzdy v sume jeho priemerné-
ho zarobku na Ucast na rekondi¢nych poby-
toch, na povinnych lekarskych prehliadkach.

(2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnan-
covi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na Ucast na darova-
ni krvi, aferéze a darovanf dalsich biologickych
materialov. Pracovné volno patri na nevyhnut-
ne potrebny ¢as a to za Cas cesty na odber

a spat a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial

tieto skuto¢nosti zasahuju do pracovného ¢asu
zamestnanca. Podla charakteru odberu a zdra-
votného stavu darcu moze lekar urcit, ze cas
potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje, naj-
viac po dobu zasahujucu do pracovného c¢asu
v rdmci 96 hodin od nastupu cesty na odber.
Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku len za preukdzany nevyhnutne
potrebny ¢as nepritomnosti v praci.
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§ 118
Nahrada mzdy pri plneni brannej povin-
nosti a pri plneni tloh odbornej pripravy
v ozbrojenych silach

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa
osobne v suvislosti s plnenim brannej povin-
nosti na prislusny obvodny urad v sidle kraja
alebo na lekdrske vysetrenie, zamestnavatel
mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne
potrebny &as.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa
osobne na odbornu pripravu do ur¢eného vo-
jenského Utvaru, zamestnavatel mu poskytne
pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as.

(3) Ak ma zamestnanec nastupit na odbornu
pripravu v mieste natolko vzdialenom od svoj-
ho bydliska, pripadne pracoviska, ze cesta ve-
rejnou dopravou trva viac ako Sest hodin, ma
narok na jeden der\ pracovného volna.

(4) Zamestnancovi po skonceni odbornej
pripravy zamestnavatel poskytne za cas od-
bornej pripravy ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku najneskér do  kon-
ca nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

(5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec skoncil
odbornu pripravu, do miesta bydliska, pripad-
ne pracoviska, patri zamestnancovi jeden den
pracovného volna za podmienok uvedenych
v odseku 3.

(6) Za cas pracovného volna poskytnutého
podla odsekov 1 a7z 3 a 5 patri zamestnancovi
ndhrada mzdy v sume jeho priemerného za-
robku.

(7) Zamestnanec je povinny nastupit do pra-
ce najneskor druhy den po skoncenf odbornej
pripravy.

(8) Néklady zamestndavatela na nédhradu mzdy
za poskytnuté pracovné volno podla odseku
1 zamestnavatelovi uhradi prislusny obvodny
Urad v sfdle kraja.

(9) Néklady zamestnavatela na ndhradu mzdy
za poskytnuté pracovné volno podla odsekov



2,3 a5 zamestnavatelovi uhradf vojensky Utvar,
v ktorom zamestnanec odbornu pripravu vy-
konaval.

§ 119
Zvysovanie kvalifikacie

() Ucast na daldom vzdeldvani, v ktorom ma
zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky
nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnu-
té v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na
strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze poskytovat zamest-
nancovi pracovné volno a nédhradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je
predpokladané zvysenie kvalifikdcie v sulade
s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifika-
cie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne
zamestnavatel najmene;j

a) vrozsahu potrebnom na U¢ast na vyucovan,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej
skusky,

) pat dnf na pripravu a vykonanie zaverec¢nej
skusky, maturitnej skusky a absolutoria,

d) 40 dnf sthrnne na pripravu a vykonanie
vsetkych statnych skusok alebo dizertacnej
skusky v jednotlivych stupnoch vysokoskolské-
ho vzdeldvania,

) desat dnf na vypracovanie a obhajobu zave-
re¢nej prace, diplomovej prace alebo dizertac-
nej prace.

(4) Zamestndavatel poskytne zamestnancovi,
ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno pat dni
v priebehu kalenddmeho roka na sustavné
vzdeldvanie a ndhradu mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.

(5) Za pracovné volno poskytnuté zamestnan-
covi na vykonanie opravnej skisky nepatri na-
hrada mzdy.

(6) Za pracu nadcas, ktord presahuje rozsah

prace nadcas podla § 80, patri zamestnancovi,
ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, nahradné volno. Nahrad-
né volno sa poskytuje najneskér do dvoch ka-
lenddrnych mesiacov po vykonani prace nad-
cas.

(7) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnan-
covi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu, nahradné volno
podla odseku 6, a ak z tohto dévodu rozsah
prdce nadcas tohto zamestnanca presahu-
je rozsah ur¢eny podla § 80 alebo takyto za-
mestnanec vykondva zdravotnicke povolanie
v rozpore s poziadavkami na personalne za-
bezpecenie zdravotnickeho zariadenia podla
osobitného predpisu, zamestnavatel poskytne
takému zamestnancovi pracovné volno na dal-
Sie vzdeldvanie v rozsahu prace nadcas, ktord
presahuje rozsah urceny podla & 80, alebo na-
hradu mzdy v sume jeho priemerného zarob-
ku; ustanovenia § 102 sa nepouziju.

(8) Do pracovného volna podla odseku 6 sa ne-
zapocitava pracovné volno na sustavné vzde-
lavanie podfa odseku 4.

§120
Ddlezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost
zamestnanca v praci za c¢as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo
Uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 137), karantény, osetrovania cho-
rého &lena rodiny a pocas starostlivosti o die-
ta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt
z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora
sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej na-
riadila karanténa (karanténne opatrenie), pri-
padne sa podrobila vysetreniu alebo osetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moz-
né zabezpectit mimo pracovného ¢asu zamest-
nanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi na-
hrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
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inak.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut za-
mestnancovi pracovné volno z tychto dévo-
dov a v tomto rozsahu:

a) vydetrenie alebo o3etrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno bez nahrady mzdy sa po-
skytne na nevyhnutne potrebny cas, ak vyset-
renie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného c¢asu,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskyt-
ne na nevyhnutne potrebny ¢as na preven-
tivne lekdrske prehliadky suvisiace s tehoten-
stvom, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozZné vykonat mimo pracovného ¢asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné
volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevy-
hnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata
do zdravotnickeho zariadenia a spét,

Q) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho za-
riadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri na-
hlom ochorenf alebo Uraze a na vopred uréené
vysetrenie, osetrenie alebo liecenie; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne len jed-
nému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalen-
darnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnut-
né a uvedené Ukony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného c¢asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zaria-
denia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej
Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa po-
skytne len jednému z rodinnych prisludnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat
dni v kalendarnom roku,

d) Umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni
pri Umrti manzela alebo dietata a na dalsf den
na Ucast na pohrebe tychto osdb,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
der na Ucast na pohrebe rodi¢a a surodenca
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zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manze-
la, ako aj manZela surodenca zamestnanca a na
dalsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb
tychto oséb,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevy-
hnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na
Ucast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka za-
mestnanca, alebo prarodica jeho manzela, ale-
bo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v case
Umrtia v domaéacnosti, a na dalsi den, ak zamest-
nanec obstarava pohreb tychto oséb,

e) svadba; pracovné volno bez nahrady mzdy
sa poskytne na jeden deri na Ucast na vlastnej
svadbe alebo na Ucast na svadbe dietata a ro-
di¢a zamestnanca,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z pove-
ternostnych dévodov individudlnym doprav-
nym prostriedkom, ktory pouziva zamestna-
nec so zdravotnym postihnutim; pracovné
volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevy-
hnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo
meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pra-
covné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol za-
mestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym
primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlast-
né bytové zariadenie; pracovné volno bez na-
hrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny &as, najviac na jeden den pri stahovanf{
v tej istej obdi a pri stahovani do inej obce naj-
viac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno
s ndhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skoncenim
pracovného pomeru; pracovné volno bez
ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzd-
ni pocas zodpovedajucej vypovednej doby;
v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol-
no s néhradou mzdy pri skon¢eni pracovného
pomeru vypovedou danou zamestnavatelom



alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) aZ ¢); pracovné volno mozno so
stihlasom zamestnavatela zlucovat.

(3) Zamestnavatel mdze na zéklade Ziadosti za-
mestnanca poskytnut zamestnancovi

a) daldie pracovné volno na Ziadost zamest-
nanca s ndhradou mzdy alebo bez nej,

b) pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si
zamestnanec odpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje ¢as zodpoveda-
juci dizke pracovného ¢asu, ktory mal zamest-
nanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného
tyzdenného pracovného casu v tento der od-
pracovat.

(5) Na ucely urcenia celkového rozsahu pra-
covného volna poskytnutého zamestnancovi
v kalendarnom roku pri prekazke v préaci podla
odseku 2 pism. a) a ¢) sa za jeden den povazuje
¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracov-
ného &asu pripadajuceho na jeden den, ktory
vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracov-
ného ¢asu zamestnanca, pricom sa zamestna-
nec posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzdni.

(6) Zamestnavatel moZe urcit, Zze ak pracovny
pomer zamestnanca vznikol v priebehu ka-
lendarneho roka, pracovné volno s nahradou
mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2 pism.
¢) druhom bode sa poskytne v rozsahu najme-
nej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za
kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trva-
nia pracovného pomeru. Celkovy narok podla
prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni
nahor.

(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume prie-
merného zarobku zamestnanca.

(8) Zamestnavatel je povinny ospravedInit ne-
pritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
Ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho
hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani
néhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ucast
na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu
0 nezdkonnosti $trajku sa povaZuje za neospra-
vedInenu nepritomnost zamestnanca v praci.

§121
Docasné prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo z3-
vazného porusenia pracovnej discipliny a jeho
dalsi vykon prace by ohrozoval délezity za-
ujem zamestnavatela, modze zamestnavatel
po prerokovani so zastupcami zamestnancov
zamestnancovi docasne, najdlhsie na jeden
mesiac, prerusit jeho vykon prace. Zamestnan-
covi po dobu doc¢asného prerusenia vykonu
prace patri néhrada mzdy najmenej v sume 60
% jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné
porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo,
zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho
priemerného zarobku.

§122
Prekazky na strane zamestnavatela

(1) Ak zamestnanec nevykondva pracu z do-
vodov na strane zamestnavatela (prekézka na
strane zamestndavatela), patri mu

a) mzda v plnej vyske, ak sa zamestnanec na
zaklade pokynu zamestndvatela zdrZiaval na
pracovisku, alebo

b) ndhrada mzdy vo vyske 60% zakladnej mzdy,
ak sa zamestnanec so suhlasom zamestnavate-
la nezdrziava na pracovisku ani na inom mieste
ur¢enom zamestnavatelom.

(2) Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu
z vaznych prevédzkovych dévodov, moéze za-
mestnavatel postupovat podla § 70; ustano-
venie § 72 ods. 8 sa v tomto pripade nemusi
uplatnit.

§123
Prekazky v praci pri pruznom pracovnom
case

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa
pri uplatneni pruzného pracovného casu po-
sudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy
len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného
pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli
do volitelného pracovného casu, sa posudzuju
ako ospravedinené prekazky v praci, nie viak
ako vykon préce a neposkytuje sa za ne ndhra-
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da mzdy.

(2) Ak tento zakon alebo kolektivna zmluva
pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca
ustanovi presnu dizku nevyhnutne potrebné-
ho ¢asu, za ktory zamestnancovi patri pracov-
né volno, posudzuje sa ako vykon prace cely
tento cas; za jeden def sa pritom povazuje
¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajuci z urceného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca.

(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatela
sa posudzuju ako vykon prace najviac v rozsa-
hu prevadzkového Casu v ur¢enom pruznom
pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospra-
vedInené prekazky v praci uvedené v odseku
1 druhej vete cely prevadzkovy &as urceného
pruzného pracovného obdobia, pretoZze mu
v tom branila prekdzka v praci na jeho strane,
je povinny bez zbyto¢ného odkladu po jej od-
padnuti tuto neodpracovanu ¢ast pracovného
¢asu odpracovat v pracovnych drioch, ak sa so
zamestnavatelom nedohodol inak. Odpraco-
vanie je mozné len vo volitelnom pracovnom
Case, ak sa nedohodla ind doba, a odpracova-
nie nie je pracou nadcas.

§124
Spolocné ustanovenia o prekazkach v pra-
ci

(1) Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vo-
pred zndma, je povinny v¢as poziadat zamest-
navatela o poskytnutie pracovného volna. Inak
je zamestnanec povinny upovedomit zamest-
névatela o prekazke v praci a o jej predpoklada-
nom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec
povinny zamestnavatelovi preukézat. Prislus-
né zariadenie je povinné potvrdit mu doklad
0 existencii prekazky v praci a o jej trvani.

§ 125
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,
a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky
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v praci, ak tento zdkon neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec od-
pracuje neskor,

¢) ndhradného volna za pracu nadcas, za pra-
cu vo sviatok, za ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti na pracovisku alebo nahradného
volna poskytnutého podla § 79,

d) prekézky v praci z dévodu nepriaznivych po-
veternostnych vplyvoy,

e) dovolenky,

f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto,
Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy
alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda ne-
krati,

g) ktord mladistvy zamestnanec stravi pri od-
bornej priprave v rdmci systému teoretickej
alebo praktickej pripravy,

h) Ucasti na vzdeldvani s cielom prehlbit’ si kva-
lifikaciu.

(2) Ako vykon préce sa neposudzuje doba

a) vykonu préace, za ktory sa vopred poskytlo
pracovné volno,

b) prace nadcas, neaktivnej casti pracovnej po-
hotovosti na pracovisku, ak sa za fu poskytne
ndhradne volno,

) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva pre-
kézku v préci z dévodu nepriaznivych poveter-
nostnych vplyvoy,

d) pracovného volna poskytnutého podla §
120 ods. 3,

e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobf krizo-
vej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,

f) neospravedineného zameskania pracovnej
zmeny alebo jej ¢asti,

g) na ktorl zamestnavatel uvolni zamestnanca



dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo od-
borovej funkcie podla § 115 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa na Ucely dovolenky
okrem doéb podla odseku 2 neposudzuje ani
doba

a) docasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca pre chorobu alebo Uraz okrem docas-
nej pracovnej neschopnosti zamestnanca
vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo

choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel

zodpoveds,
b) rodi¢ovskej dovolenky podla § 137 ods. 2,

) nariadenej karantény (karanténneho opatre-
nia),

d) odetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov,
ktoré nemdZe byt z vaznych dévodov v sta-
rostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak
je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (ka-
ranténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vysetreniu alebo o3etreniu v zdravotnickom za-
riaden, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.

(4) Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku
naroku na dovolenku, sa posudzuje zamestna-
nec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny
pracovny ¢as, akoby v kalenddrnom tyzdni pra-
coval pét pracovnych dni, aj ked jeho pracovny
Cas nie je rozvrhnuty na vietky pracovné dni
v tyzdni. To plati aj na zistenie poc¢tu dni na
Ucely kratenia dovolenky okrem neospraved|-
nenej nepritomnosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani
naroku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.

(6) O tom, ¢i ide 0 neospravedinené zameska-
nie prace, rozhoduje zamestnavatel po prero-
kovani so zastupcami zamestnancov.

§126
Nahrady vydavkov poskytované zamest-
nancom v suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za
podmienok ustanovenych osobitnym predpi-
som cestovné nahrady, nahrady stahovacich
vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu
pri plneni pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi nahrady za po-
uZivanie vlastného néradia, vlastného zariade-
nia a vlastnych predmetov potrebnych na vy-
kon prace, ak ich vyuZiva s jeho suhlasom.

SIESTA CAST
Socialna politika zamestnavatela

§ 127
Pracovné podmienky a Zivotné podmien-
ky zamestnancov

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu
Uschovu najma zvrskov a osobnych predme-
tov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do za-
mestnania.

§128
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel méze zabezpecovat zamest-
nancom vo vsetkych zmendach stravovanie.
Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispe-
vok na stravovanie podla osobitného predpisu.

(2) Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie
podla odseku 1

a) poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného népoja zamestnan-
covi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela,

b) poskytne zamestnancom stravovacie pou-
kézky alebo

C) poskytne zamestnancovi finan¢ny prispe-
vok.

(3) Zamestnavatel moéZe po prerokovani so za-
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stu pcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamest-
nancom poskytovat stravovanie pocas dovo-
lenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedine-
nej nepritomnosti zamestnanca v pradi,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, kto-
ri pracujd mimo radmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom,

¢) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabez-
pedf stravovanie podla odseku 2 pismeno a).

Vzdelavanie zamestnancov
§129

Zamestnavatel je opravneny uloZit zamestnan-
covi zUcastnit sa na daldom vzdelavani's cielom
prehibit si kvalifikdciu. Uc¢ast na vzdelavani je
vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

§130

(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom
uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel za-
vdzuje umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifi-
kécie poskytovanim pracovného volna, ndhra-
dy mzdy a Uhrady dalsich nakladov spojenych
so Studiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat
po skoncenfi Studia u zamestnavatela urcity cas
vpracovnom pomere alebo mu uhradit naklady
spojené so studiom, a to aj vtedy, ked zamest-
nanec skon¢f pracovny pomer pred skoncenim
Studia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne.

(2) Dohoda podla odseku 1 musi obsahovat

=

a
b

) dobu, po ktord sa zamestnanec zavazuje zo-
trvat u zamestnavatela v pracovnom pomere,

druh kvalifikécie a spdsob jej zvysenia,

=

studijny odbor a oznacenie Skoly,

d) druhy nakladov a ich celkovd sumu, ktord
bude zamestnanec povinny uhradit zamestna-
vatelovi, ak nesplnf svoj zavazok zotrvat u neho
v pracovnom pomere pocas dohodnutej doby.
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(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pra-
covnom pomere nesmie prekrocit pat rokov.

(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere
sa nezapocftava ¢as, ktory sa nezapocitava do
doby vykonu prace podla §125.

(5) Zamestnavatel mdze so zamestnancom
uzatvorit dohodu podla odseku 2 aj pri prehl-
bovani kvalifikicie. V tychto pripadoch nemoz-
no zamestnancovi uloZit povinnost prehlbovat
si kvalifikaciu.

(6) Povinnost zamestnanca na Uhradu nakla-
dov nevznika, najma ak

a) zamestnavatel v priebehu zvysovania kvalifi-
kécie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez
svojho zavinenia stal dlhodobo nesposobily na
vykon préce, pre ktoru si zvysoval kvalifikaciy,

b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou da-
nou zamestnavatefom. z dévodoy, ktoré nie su
na strane zamestnanca, najma ak sa zamestna-
vatel'alebo jeho ¢ast zrusuje alebo premiestriu-
je a zamestnanec nesuhlasi so zmenou miesta
vykonu prace alebo dohodou z tych istych
dovodoy,

C) zamestnanec nemoze vykondvat podla le-
kérskeho posudku pracu, pre ktoru si zvysoval
kvalifikdciu, pripadne stratil dlhodobo spé-
sobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie to-
uto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu urc¢enu rozhod-
nutim prislusného orgdnu verejného zdravot-
nictva,

d) zamestnavatel porusil ustanovenia tohto
zakona vo vztahu k zamestnancovi, ktory vy-
kondva zdravotnicke povolanie podla osobit-
ného predpisu, a toto porusenie bolo zistené
prislusnym indpektordtom prace a pravoplatne
o flom rozhodol sud.



Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej
pracovnej neschopnosti, v starobe a za-
mestnavanie po navrate do prace
§131

(1) Ak sa zamestnankyna vrati do prace po
skonceni materskej dovolenky alebo ak sa za-
mestnanec vrati do prace po skonceni rodicov-
skej dovolenky podla § 137 ods. 1, zamestna-
vatel je povinny zaradit ich na povodnu pracu
a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit ich na ind pracu zodpoveda-
jucu pracovnej zmluve. Zamestnavatel je po-
vinny zaradit zamestnankyfu a zamestnanca
za podmienok, ktoré pre nich nebudud menej
priaznivé ako podmienky, ktoré mali v case,
ked nastdpili na materski dovolenku ale-
bo rodi¢ovskd dovolenku podla § 137 ods. 1,
a zamestnankyna a zamestnanec maju pravo
na prospech z kazdého zlep3enia pracovnych
podmienok, na ktoré by mali pravo, ak by ne-
nastupili na materskd dovolenku alebo rodi-
¢ovsku dovolenku podfa § 137 ods. 1.

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestna-
nec vrati do prace po skonceni rodicovskej
dovolenky podfa § 137 ods. 2, zamestnava-
tel je povinny zaradit ich na pévodnu pracu
a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit ich na ind pracu zodpove-
dajucu pracovnej zmluve. Zamestnankyna
a zamestnanec maju pravo po skonceni rodi-
Covskej dovolenky podfa § 137 ods. 2 na za-
chovanie véetkych prav, ktoré mali alebo ktoré
im vznikali v ¢ase nastupu na tuto rodicovsku
dovolenku v pévodnom rozsahu; tieto pra-
va sa uplatnia vratane zmien, ktoré vyplyvaju
z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy ale-
bo z obvyklych postupov u zamestnavatela.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon-
Cenfvykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizéciu, po skoleni, po skoncenf
mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti

alebo karantény (karanténneho opatrenia), za-
mestnavatel je povinny zaradit ho na pévodnu
pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu
pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnava-
tel je povinny zaradit ho na inU pracu zodpove-
dajucu pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
§132

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnavat
zamestnanca so zdravotnym postihnutim na
vhodnych pracovnych miestach a umozZfovat
mu vycvikom alebo studiom ziskanie potrebne;j
kvalifikacie, ako aj starat sa o jej zvy3ovanie. Da-
lej je zamestnavatel povinny utvarat podmien-
ky, aby zamestnanec mal moznost pracovného
uplatnenia, a zlepSovat vybavenie pracovisk,
aby mohol dosahovat, ak je to moZné, rovna-
ké pracovné vysledky ako ostatni zamestnan-
Ci a aby mu bola praca ¢o najviac ulahcena.

(2) Pre zamestnanca so zdravotnym po-

stihnutim,  ktorého  nemoZno  zamest-
nat za obvyklych  pracovnych  pod-
mienok, moze  zamestnavatel  zriadit

chranend dielfu alebo chranené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnavatela suvisiace so za-
mestnavanim zamestnanca so zdravotnym
postihnutim uvedené v odsekoch 1 a 2 pod-
robnejsie upravuju osobitné predpisy.

§133

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi so
zdravotnym postihnutim teoretickd pripravu
alebo praktickd pripravu (rekvalifikaciu) s cie-
lom zachovat, zvysit, rozsirit alebo zmenit do-
terajsiu kvalifikdciu alebo ju prispdsobit tech-
nickému rozvoju na udrzanie zamestnanca
Vv pracovnom pomere,

(2) Rekvalifikacia, ktort vykonava zamestnava-
tel v zaujme dalsieho pracovného uplatnenia
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, sa
uskutocnuje na zaklade pisomnej dohody uza-
tvorenej medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom.
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(3) Rekvalifikdcia zamestnanca so zdravotnym
postihnutim sa uskuto¢riuje v pracovnom case
a je prekdzkou v praci na strane zamestnan-
ca. Za tento cas patri zamestnancovi nahrada
mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.
Mimo pracovného ¢asu sa rekvalifikdcia usku-
to¢nuje, len ak je to nevyhnutné vzhladom na
sposob jej zabezpeclenia.

(4) Zamestnavatel prerokuje so zastupcami
zamestnancov opatrenia na utvéranie pod-
mienok na zamestndvanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim a zasadné otdzky sta-
rostlivosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky Zien a muZov stara-
jucich sa o deti
§134

(1) Tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciace Zeny nesmu byt
zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzic-
ky neprimerané alebo Skodia ich organizmu.
Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakdzané
tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho
mesiaca po poérode a dojciacim Zendm, usta-
novi vyhldska ministerstva.

(2) Tehotnd Zena nesmie byt zamestnavana
ani pracami, ktoré podla lekérskeho posudku
ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pri-
¢in spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako
0 matke do konca deviateho mesiaca po poro-
de a dojciacej Zene.

§ 135

(1) Ak tehotnd Zena vykondva pracu, kto-
ra je tehotnym Zendm zakazana alebo ktord
podla lekérskeho posudku ohrozuje jej teho-
tenstvo, je zamestndvatel povinny vykonat
docasnu Upravu pracovnych podmienok.

(2) Ak Uprava pracovnych podmienok podlfa
odseku 1 nie je mozna, zamestnavatel zenu
preradi docasne na pracu, ktord je pre nu
vhodné a pri ktorej méze dosahovat rovnaky
zarobok ako pri doterajsej praci v rdmci pracov-
nej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po
dohode s fou aj na pracu iného druhu.
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(3) Ak dosahuje Zena pri praci, na ktoru bola
preradend bez svojho zavinenia, niZsi zarobok
ako pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vy-
rovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok
v tehotenstve a v materstve podla osobitného
predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pra-
covné miesto s dennou pracou alebo na ind
vhodnu pracu, zamestnavatel je povinny po-
skytnut jej pracovné volno s ndhradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 aZ 4 platia rovnako
o matke do konca deviateho mesiaca po poro-
de a o dojciacej zene.

Uprava pracovného ¢asu
§ 136

(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat pri za-
radovani zamestnancov do pracovnych zmien
aj na potreby tehotnych Zien a zien a muzov
starajucich sa o deti.

(2) Ak poziada tehotnéa Zena a Zena alebo muz
trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 6 rokov
o kratsi pracovny ¢as alebo o ind vhodnu Upra-
vu ur¢eného tyzdenného pracovného casy,
zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

(3) Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladsie ako 6 rokov, ktorf sa
trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, sa
md&zu zamestnavat pracou nadcas len s ich su-
hlasom. Pracovnad pohotovost sa s nimi mdze
len dohodnut.

(4) Ustanovenie ods. 2 sa vztahuje aj na za-
mestnanca, ktory sa osobne staré o blizku oso-
bu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvladna
a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadenf
socialnych sluZieb alebo Ustavna starostlivost
v zdravotnickom zariadent.

Materska dovolenka a rodicovska dovo-
lenka
§ 137

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou
0 narodené dieta patri Zene materska dovo-
lenka v trvani 34 tyzdnov. Zene, ktord porodi-



la zaroven dve alebo viac deti, patri materska
dovolenka v trvanf 43 tyzdriov. V suvislosti so
starostlivostou o narodené dieta patrf aj muzo-
vi od narodenia dietata rodicovska dovolenka
v rovnakom rozsahu, ak sa stard o narodené
dieta.

(2) Na prehfbenie starostlivosti o dieta je za-
mestnavatel povinny poskytnut Zene a muzo-
vi, ktorf o to poziadaju, rodi¢ovskd dovolenku
az do dna, v ktorom dieta dovfsi tri roky veku.
Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
dietata vyzadujuci osobitnu starostlivost, je
zamestnavatel povinny poskytnut Zene a mu-
7ovi, ktorf o to poZiadaju, rodi¢ovskd dovolen-
ku az do dna, v ktorom dieta dovisi Sest rokov
veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o aky rodi¢ Ziada, spravidla viak najmenej na
jeden mesiac.

(3) Zena a muz pisomne ozndmia zamestnava-
telovi najmenej jeden mesiac vopred predpo-
kladany den ndstupu na materskd dovolenku
a rodicovsku dovolenku, predpokladany den
ich prerusenia, skonc¢enia a zmeny tykajuce sa
nastupu, prerudenia a skoncenia materskej do-
volenky a rodi¢ovskej dovolenky.

(4) Zamestnavatel sa mdze so zamestnancom
dohodnut, Ze rodi¢ovskd dovolenku podlfa
odseku 2 moZno poskytnut najdlihsie do dna,
v ktorom dieta dovr3i pat rokov veku, a ak ide
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom vyzadujucim osobitnu  starostlivost,
najdlihsie do dna, v ktorom dieta dovfsi osem
rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa
tato dovolenka v obdobi podla odseku 2 ne-
Cerpala.

(5) Zena nastupuje materski dovolenku spra-
vidla od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocaka-
vanym driiom poérodu, najskor viak od zaciatku
6smeho tyzdna pred tymto driom.

§138

(1) Ak dieta zo zdravotnych doévodov prevzal do
starostlivosti doj¢ensky Ustav alebo iny lieceb-
ny Ustav a Zena a muz zatial nastupi do prace,
prerusi sa tymto nastupom materskd dovolen-

ka a rodicovskéd dovolenka najskor po uplynuti
Siestich tyZzdriov odo dna pdrodu. Jej nevy-
Cerpana Cast sa zene a muzovi poskytne odo
dna, ked prevzal dieta z Ustavu opat do svojej
starostlivosti a prestal preto pracovat, nie vsak
dIhsie ako do troch rokov veku dietata.

(2) Zene a muzovi, ktory sa prestal starat o na-
rodené dieta a ktorého dieta bolo z tohto
dévodu umiestnené do starostlivosti nahra-
dzajucej starostlivost rodi¢ov, ako aj zene a mu-
7ovi, ktorého dieta je v docasnej starostlivosti
detského domova alebo obdobného Ustavu
z inych ako zdravotnych doévodov, nepatri
materskd dovolenka a rodi¢ovska dovolenka
za obdobie, pocas ktorého sa o dieta nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, patri Zene mater-
ska dovolenka po dobu 14 tyZdhov.

(4) Materska dovolenka v suvislosti s pérodom
nesmie byt kratsia ako 14 tyzdiov a nemdze
sa skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich
tyZdnhov odo dra pérodu.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na
materskej dovolenke alebo Zzena a muz na ro-
dicovskej dovolenke, poskytuje sa im tato do-
volenka este pocas dvoch tyzdriov odo dna
Umrtia dietata.

§ 139

(1) Narok na materskd dovolenku a rodicovsku
dovolenku ma aj Zena a muz, ktory prevzal na
zdklade pravoplatného rozhodnutia prislusné-
ho orgédnu dieta do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodic¢ov, ktoré mu bolo zverené
rozhodnutim prisludnych orgdnov na neskorsie
osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti,
alebo dieta, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodi¢ovskd do-
volenka podla § 137 ods. 1 sa poskytuje Zene
a muzovi odo dna prevzatia dietata v trvani 28
tyzdnov, najdlhsie do dna, v ktorom dieta do-
visi tri roky veku. Zene a muzovi, ktory prevzal
dve deti alebo viac deti, sa poskytuje v trvanf
37 tyzdhov, najdihsie do dna, v ktorom naj-
mladsie dieta dovf3i tri roky veku. Rodic¢ovska
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dovolenka podla § 137 ods. 2 sa poskytuje v tr-
vani troch rokov odo dfa skoncéenia materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podlfa
prvej vety alebo odo dna prevzatia dietata,
ktoré dovfsi tri roky veku, najdihsie do dna,
v ktorom dieta dovfsi Sest rokov veku. Ak ide
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom vyZadujucim osobitnu starostlivost, ro-
dicovska dovolenka sa poskytuje v trvani Sest
rokov odo dna skoncenia materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky podla prvej vety
alebo odo dna prevzatia dietata, ktoré dovfsi
tri roky, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovf3i
Sest rokov veku.

(3) Zamestnavatel sa mdze so zamestnancom
dohodnut, Zze ak ide o dieta s dlhodobo ne-
priaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim
osobitnu starostlivost, rodi¢ovskd dovolenku
mozZno poskytnut najdlhsie do dia, v ktorom
dieta dovfsi osem rokov veku, a to najviac
v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdo-
bi podla odseku 2 tretej vety necerpala.

§ 140
Prestavky na dojcenie

Matke, ktord doj¢i svoje dieta, je zamestnava-
tel povinny poskytnut okrem prestavok v praci
osobitné prestavky na dojcenie.

Pracovné podmienky mladistvych zamest-
nancov
§ 141

(1) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu
mladistvych zamestnancov, ktorych zamestna-
va Vv pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj
datum narodenia mladistvych zamestnancov.

(2) Vypoved dana mladistvému zamestnanco-
vi i okamZité skoncenie pracovného pomeru
s mladistvym zamestnancom zo strany za-
mestnavatela sa musia dat na vedomie aj jeho
zdkonnému zastupcovi. Ak pracovny pomer
skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou,
okamzitym skonc¢enim pracovného pomeru,
v skusobnej dobe alebo ak sa ma jeho pracov-

ny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel
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povinny vyZiadat si vyjadrenie zdkonného za-
stupcu.

(3) Zamestnavatel moze zamestnavat mladist-
vych zamestnancov len pracami, ktoré su pri-
merané ich fyzickému a rozumovému rozvoju,
neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri
praci zvysenu starostlivost. To isté plati aj pre
Skoly a obcianske zdruzenia podla osobitného
predpisu, ak v rdmci svojej Ucasti na vychove
mladeze organizuju prace mladistvych.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mla-
distvych zamestnancov pracou nadcas, noc-
nou pracou a nesmie im nariadit alebo s nimi
dohodnut pracovnu pohotovost. Vynimocne
md&zu mladistvi zamestnanci starsi ako 16 ro-
kov vykonavat no¢nu pracu, ak je to potreb-
né na ich vychovu na povolanie. No¢na praca
mladistvého zamestnanca musi bezprostred-
ne nadvazovat na jeho préacu pripadajucu pod-
la rozvrhu pracovnych zmien na denny ¢as.

§ 142
Prace zakazané mladistvym zamestnan-
com

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamest-
navany pracami pod zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a 5tolni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamest-
navany pracami, ktoré so zretelom na ana-
tomické, fyziologické a psychické zvlastnosti
v tomto veku su pre neho neprimerané, nebez-
pecné alebo jeho zdraviu skodlivé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakaza-
né mladistvym zamestnancom, ustanovi naria-
denie vlady.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladis-
tvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych
su vystaveni zvysenému nebezpecenstvu Ura-
zu alebo pri ktorych vykone by mohli védzne
ohrozit bezpecnost a zdravie spoluzamestnan-
cov alebo inych oséb.

SIEDMA CAST
NAHRADA SKODY



Predchadzanie skodam
§ 143

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamest-
nancom zabezpecovat také pracovné pod-
mienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné
ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.
Ak zistl nedostatky, je povinny urobit opatrenia
na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnava-
tel opravneny vykonavat v nevyhnutnom roz-
sahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju
na pracovisko alebo odndsaju z pracoviska.
Podrobnejsie podmienky urci zamestnavatel
v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia
dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody

a nesmie byt ponizovana ludska dostojnost.
§ 144

(1) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby
nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a po-
Skodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani
k bezdbdvodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na
nu upozornit vedlceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie skody hroziacej zamestnavatelovi
neodkladne potrebny zédkrok, je povinny za-
krocit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom bra-
nia dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
véznemu ohrozeniu seba alebo iné osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potreb-
né pracovné podmienky, je povinny oznamit
to vedUcemu zamestnancovi.

Vseobecna zodpovednost zamestnanca za
skodu
§ 145

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi
za $kodu, ktord mu sposobil zavinenym poru-
Senim povinnosti pri plneni pracovnych dloh

alebo v priamej stvislosti s nim. Zamestnavatel

je povinny preukazat zamestnancovo zavine-
nie okrem pripadov uvedenych v § 148 a 151.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord
sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

§ 146

Zamestnanec, ktory je postihnuty dusevnou
poruchou, zodpoveda za skodu nim sposobe-
ny, len ak je schopny ovladnut svoje konanie
a posudit nasledky svojho konania. Zamestna-
nec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého
stavu, Ze nie je schopny ovlddnut svoje kona-
nie alebo posudit nasledky svojho konania,
zodpoveda za skodu v tomto stave spdsobend.

§ 147

(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozor-
nil vedUceho zamestnanca na hroziacu skodu
alebo nezakrocil proti hroziacej skode, hoci by
sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Sko-
dy, mdze zamestnavatel poZadovat, aby prispel
na Uhradu skody v rozsahu primeranom okol-
nostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit inak.
Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo
splneniu povinnosti. Nahrada $kody nesmie
presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku
jeho priemerného mesacného zarobku.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za skodu, kto-
rd sposobil pri odvracani skody hroziacej za-
mestnavatelovi alebo nebezpelenstva priamo
ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav
sam umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal
spbsobom primeranym okolnostiam.

(3) Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktora
vyplyva z podnikatelského rizika.

Zodpovednost zamestnanca za schodok
na zverenych hodnotach, ktoré je zamest-
nanec povinny vyuctovat
§ 148

(1) Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody
o0 hmotnej zodpovednosti zodpovednost za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby mate-
ridlu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo
obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda
za vzniknuty schodok. V dohodéch sa méze so
zamestnancami sucasne dohodnut, ze ak budu
pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnan-
cami, ktorf uzatvorili dohodu o hmotnej zod-
povednosti, zodpovedaju s nimi za schodok
spoloc¢ne (spolo¢nd hmotna zodpovednost).
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(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musf
uzatvorit pisomne.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti cel-
kom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vzni-
kol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vzniknu v pracovnych pod-
mienkach zamestnancov so spolo¢nou hmot-
nou zodpovednostou v suvislosti s tym, ze bol
na ich pracovisko zaradeny iny zamestnanec
alebo iny veducdi, pripadne zastupca veduceho,
alebo s tym, Ze niektory zo zamestnancov od
dohody o hmotnej zodpovednosti odstupil,
zamestnavatel je povinny nedostatky odstranit
bez zbyto¢ného odkladu.

§ 149

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu
o0 hmotnej zodpovednosti, mdze od nej od-
stupit, ak sa preraduje na inu pracu, zaraduje
na iné pracovisko, prekladé alebo ak zamest-
navatel v ¢ase do jedného mesiaca po tom,
¢o dostal jeho pisomné upozornenie, neod-
strani nedostatky v pracovnych podmien-
kach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami. Pri spolo¢nej hmotnej
zodpovednosti mdze zamestnanec od do-
hody odstupit, ak je na pracovisko zaradeny
iny zamestnanec alebo ustanoveny iny ve-
duci, pripadne jeho zastupca. OdstUpenie
sa musi ozndmit zamestnavatelovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika
driom skoncenia pracovného pomeru alebo
driom odstupenia od tejto dohody.

§ 150

(1) Zamestnavatel je povinny vykonat inven-
tarizaciu pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni
zamestnanca na inU pracu alebo na iné praco-
visko, pri jeho prelozeni a pri skoncenf pracov-
ného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci
so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, za-

mestnavatel je povinny vykonat inventarizaciu
pri uzatvoreni dohéd o hmotnej zodpoved-
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nosti so vsetkymi spolocne zodpovednymi
zamestnancami

a) pri skonceni vsetkych tychto dohéd,

b) pri preradeni na inU pracu alebo prelozeni
vietkych spolo¢ne zodpovednych zamestnan-
cov,

) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho
zastupcu,

d) na Ziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zod-
povednych zamestnancov pri zmene v ich ko-
lektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody
o hmotnej zodpovednosti.

§151
Zodpovednost zamestnanca za stratu zve-
renych predmetov

(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastro-
jov, ochrannych pracovnych prostriedkov
a inych podobnych predmetov, ktoré mu za-
mestnavatel zveril na zéklade pisomného po-
tvrdenia.

(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Upl-
ne alebo s¢asti, ak sa preukaze, Ze strata vznikla
Uplne alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

Rozsah a spdsob nahrady skody
§ 152

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je
povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nu
skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak
tuto Skodu zamestndvatel od zamestnanca
pozaduje.

(2) Nahrada skody spdsobena z nedbanlivos-
ti, ktord zamestnavatel pozaduje od zamest-
nanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca
presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku
jeho priemerného mesac¢ného zérobku pred
porusenim povinnosti, ktorym spésobil Skodu.
Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnu
zodpovednost zamestnanca podla § 148 az
151 alebo ak bola skoda spdsobena pod vply-
vom alkoholu alebo po poziti omamnych latok



alebo psychotropnych latok.

(3) Ak bola skoda spdsobend umyselne, mbze
zamestnavatel okrem skutoc¢nej skody pozado-
vat aj primerand ndhradu uslého zisku.

§ 153

(1) Ak Skodu spdsobil porudenim povinnosti aj
zamestnavatel, zamestnanec uhradi pomernu
Cast Skody podla miery svojho zavinenia.

(2) Ak zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu
niekolko zamestnancov, kazdy z nich uhradi
pomernu cast skody podla miery svojho zavi-
nenia.

§ 154

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok
alebo za stratu predmetov, je povinny nahradit
schodok alebo stratu v plnej sume.

(2) Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa
jednotlivym zamestnancom urci podiel ndhra-
dy podfa pomeru ich priemernych zarobkov,
pri¢om zarobok ich veduceho a jeho zéstupcu
sa zapocitava v dvojnasobnej sume.

(3) Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho ¢ast za-
vinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych za-
mestnancov, uhradi schodok tento zamestna-
nec podla miery svojho zavinenia. Zvysnu cast
schodku uhradia vsetci spolo¢ne zodpovedni
zamestnanci podielmi uré¢enymi podfa odse-
kov2a 3.

§ 155

(1) Zamestnavatel méze pozadovat od zamest-
nanca ndhradu skody, za ktord mu zamestna-
nec zodpovedd. PoZzadovanu nahradu Skody
urci zamestnavatel.

(2) Zamestnavatel prerokuje pozadovanu na-
hradu skody so zamestnancom a ozndmi mu
ju najneskér do jedného mesiaca odo dia, ked
sa zistilo, ze skoda vznikla a Ze za r"u zamestna-
nec zodpoveda.

(3) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit sko-
du v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel

povinny uzatvorit dohodu pisomne. Osobit-
na pisomna dohoda nie je potrebna, ak skoda
bola uz uhradena.

(4) Pozadovanu nédhradu skody a obsah doho-
dy o spodsobe jej uhrady s vynimkou ndhrady
skody nepresahujicej 25 percent priemerného
zarobku zamestnanca je zamestndavatel povin-
ny vopred prerokovat so zastupcami zamest-
nancov.

§ 156
Vseobecna zodpovednost zamestnavatela
za Skodu

(1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi
za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poru-
Senim pravnych povinnosti alebo Umyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plnenf pra-
covnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnanco-
vi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia uloh za-
mestnavatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

(3) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnan-
covi za Skodu na motorovom vozidle, vlast-
nom ndaradi, vlastnom zariadeni a vlastnych
predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouZil pri plneni pracovnych uloh alebo v pria-
mej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

§ 157
Zodpovednost zamestnavatela za skodu
na odloZenych veciach

(1) Zamestnavatel zodpovedéa za skodu na ve-
ciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plnenf pracovnych Uloh alebo v priamej stvis-
losti s nfm na mieste na to ur¢enom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa
obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamest-
nania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpo-
vedd, len ak ich prevzal do Uschovy.

(2) Pravo na ndhradu skody zanikne, ak zamest-
nanec o nej pisomne neupovedomil zamest-
navatela bez zbyto¢ného odkladu, najneskér
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v lehote 15 dni odo dna, ked sa o Skode do-
zvedel.

§ 158
Zodpovednost zamestnavatela pri odvra-
cani Skody

Zamestnanec, ktory pri odvracan{ $kody hro-
ziacej zamestnavatelovi utrpel vecnu skodu,
ma voci nemu narok na jej ndhradu a na na-
hradu Ucelne vynalozenych nakladov, ak ne-
bezpecenstvo sédm Umyselne nevyvolal a ak
si pocinal pritom spo&sobom primeranym
okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec,
ktory takto odvracal nebezpecenstvo hroziace
Zivotu alebo zdraviu, ak by za skodu zodpove-
dal zamestnavatel. Ak utrpel skodu na zdravi,
posudzuje sa tato Skoda ako pracovny Uraz.

Zodpovednost zamestnavatela za skodu
pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povo-
lania
§ 159

(1) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim
k posSkodeniu zdravia alebo k jeho smrti Ura-
zom (pracovny Uraz), zodpoveda za skodu tym
vzniknutd zamestnavatel.

(2) Pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré
bolo zamestnancovi spdsobené pri plnenf pra-
covnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim
nezavisle od jeho voéle kratkodobym, nahlym
a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

(3) Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestna-
nec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

(4) Za skodu spdsobent zamestnancovi cho-
robou z povolania zodpoveda zamestnavatel,
u ktorého zamestnanec pracoval naposledy
pred jej zistenim v pracovnom pomere za pod-
mienok, z ktorych vznika choroba z povolania,
ktorou bol postihnuty. Choroby z povolania
su choroby uvedené v pravnych predpisoch
0 socidlnom zabezpeceni (zoznam choréb
z povolania), ak vznikli za podmienok v nich
uvedenych.

(5) Zamestnavatel zodpoveda za skodu, aj ked
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dodrzal povinnosti vyplyvajuce z osobitnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa
zodpovednosti nezbavi podla § 160.

§ 160

(1) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti cel-
kom, ak preukdze, Ze jedinou pric¢inou skody
bola skuto¢nost, ze

a) Skoda bola spdsobend tym, Ze postihnuty
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preuka-
zatelne obozndmeny a ich znalost a dodrZiava-
nie sa sUstavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
b) Skodu si sposobil postihnuty zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemo-
hol Skode zabranit.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti
sCasti, ak preukaze, Ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim za-
vinen/m pravne predpisy alebo ostatné pred-
pisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnos-
ti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukdzatelne oboznameny, a Ze toto
porusenie bolo jednou z pricin Skody,

b) jednou z pric¢in skody bolo, Ze zamestnanec
bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych Iatok,

€) zamestnancovi vznikla 3koda preto, ze si
pocinal v rozpore s obvyklym spésobom spra-
vania sa tak, ze je zrejmé, Ze hoci neporusil
prdvne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, ko-
nal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhla-
dom na svoju kvalifikaciu a skisenosti vedomy,
7e simoze privodit ujmu na zdravi. Za lahkomy-
selné konanie nemozno povazovat beznd ne-
opatrnost a konanie vyplyvajlce z rizika prace.



(3) Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti
scasti, urci sa cast skody, za ktorl zodpoveda
zamestnanec, podla miery jeho zavinenia.

(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na za-
istenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri pra-
ci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], alebo
osobitné predpisy, nemozno sa dovolavat len
vseobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma
kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdra-
vie a zdravie inych.

(5) Zamestnavatel sa nemoze zbavit zodpo-
vednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny
Uraz pri odvracani skody hroziacej tomuto za-
mestnavatelovi alebo nebezpelenstva priamo
ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak zamest-
nanec tento stav sém umyselne nevyvolal.

§ 161

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz
alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania,

ma narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel

zodpovedad za Skodu, na poskytnutie ndhrady
za vecnu skodu; ustanovenie § 156 ods. 3 plati
rovnako.

(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je
zamestnavatel povinny prerokovat bez zbytoc-
ného odkladu so zdstupcami zamestnancov
a so zamestnancom.

§ 162

Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnos-
tou, ktory nie je v pracovnom pomere a ktoré-
ho priprava na povolanie (¢innost) sa vykonava
podla osobitnych predpisov, zodpovedd za
Skodu vzniknutu pri tejto priprave ten zamest-
navatel, u ktorého sa priprava na povolanie vy-
kondva.

Spolocné ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatela
§ 163

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamest-
nancovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadza-
juceho stavu. Skuto¢nou 3kodou je hmotna
skoda na veci v cene zodpovedajlcej miere jej
opotrebovanosti; skutoc¢nou skodou nie je ne-
majetkova ujma ani usly zisk.

(2) Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil
aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpoved-
nost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti
za Skodu pri pracovnych trazoch a pri choro-
béach z povolania sa postupuje podla § 160.

(3) Zamestnavatel, ktory nahradil poskodené-
mu skodu, ma narok na ndhradu voci tomu, kto
poskodenému za taku Skodu zodpoveda podla
osobitného predpisu, a to v rozsahu, ktory zod-
poveda miere tejto zodpovednosti voci posko-
denému, ak nie je vopred dohodnuté inak.

PInenie pracovnych tloh a priama stvis-
lost s nim
§ 164

(1) Plnenie pracovnych uloh je vykon pra-
covnych povinnosti  vyplyvajlucich z pra-
covnopravneho vztahu, ind c&innost vyko-
navand na prikaz zamestndvatela a cinnost,
ktord je predmetom pracovnej cesty.

(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych
Uloh s Ukony potrebné na vykon prace a uko-
ny pocas prace zvycajné alebo potrebné pred
zaciatkom préce alebo po jej skonceni. Takymi
Ukonmi nie je cesta do zamestnania a spat,
stravovanie, odetrenie alebo vysetrenie v zdra-
votnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat.
ViySetrenie v zdravotnickom zariadenf vykona-
vané na prikaz zamestnavatela alebo o3etrenie
pri prvej pomoci a cesta na ne a spat su Ukony
v priamej suvislosti s plnenim pracovnych Uloh.

§ 165

(1) Cesta do zamestnania a spat je cesta z byd-
liska (ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnavatela alebo na
iné miesto urcené na plnenie pracovnych uloh
alebo na ur¢ené zhromazdisko a spat.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pra-
covisko alebo do miesta ubytovania v inej obdi,
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ktoréd je cielom pracovnej cesty, ak nie je sucas-
ne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat
sa posudzuje ako potrebny Ukon pred zaciat-
kom prace alebo po jej skonceni.

§ 166
Bezddvodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na
Ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnava-
tel bezddvodne obohati na Ukor zamestnanca,
musi obohatenie vydat.

(2) Bezddvodné obohatenie na Ucely tohto za-
kona je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného
pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech zis-
kany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezddvodného obohatenia sa
musi vydat tomu, na & Ukor bol ziskany. Musi sa
vydat vietko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym
obohatenim. Ak to nie je mozné najma preto,
Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musf sa
poskytnut pefazna nahrada.

4) S predmetom bezdévodného obohatenia
sa musia vydat aj Uzitky z neho, ak ten, kto obo-
hatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohate-
nia vydava, mé pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynaloZil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sum moze
zamestnavatel od zamestnanca poZzadovat
v lehote do Siestich mesiacov od ich vyplaty.
OSMA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH
MIMO PRACOVNEHO POMERU

Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru
§ 167

(1) Zamestnavatel modze na plnenie svojich
Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru (dohodu o vykonani prace
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a dohodu o pracovnej ¢innosti), ak ide o pra-
cu, ktora je vymedzend vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu
¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti).

(2) Na pracovnopravny vztah zaloZzeny doho-
dami o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej
Casti, § 66 az 82, § 109 ods. 1, § 134 a siedma
Cast.

(3) S mladistvym zamestnancom mozno tieto
dohody uzatvarat, len ak sa tym neohrozf jeho
zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vy-
chova na povolanie.

(4) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejed-
navaju rovnako ako spory z pracovného pome-
ru.

§ 168

(1) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla §
167 su zamestnanci povinni najma

a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a do-
drZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat prace osobne,

) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na
pracu nimi vykondvanu, najma pravne predpi-
Sy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, dodrziavat ostatné predpisy vztahu-
juce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pred-
pisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia
pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostried-
kami a strdzit a ochranovat majetok zamest-
navatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa ty-
kaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia
s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priez-
viska, trvalého pobytu alebo prechodného po-
bytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak
sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vypla-
ta na Ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej



banky, aj zmenu bankového spojenia.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohéd podla §
167 je zamestnavatel povinny najma

a) utvarat zamestnancom primerané pracovné
podmienky zabezpelujlce riadny a bezpecny
vykon prace, najma poskytovat potrebné zak-
ladné prostriedky, materidl, naradie a osobné
ochranné pracovné prostriedky,

b) obozndmit zamestnancov s pravnymi pred-
pismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa
na pracu nimi vykondvany, najma s predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

) poskytnut zamestnancom za vykonanu pra-
cu dohodnuté odmenu a dodrZiavat ostatné
dohodnuté podmienky;

d) viest evidenciu uzatvorenych dohod o préa-
cach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru v poradi, v akom boli uzatvorené,

e) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnan-
cov, ktorf vykonavaju pracu na zéklade dohody
0 pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamena-
ny zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykondval pracu, a viest eviden-
ciu vykonanej prace u zamestnancov, ktorf vy-
kondvaju pracu na zaklade dohody o vykonani
prace, tak, aby v jednotlivych dnoch bola za-
znamenané dlzka ¢asového Useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po poérode,
dojciace zeny a mladistvych platia aj pre prace
vykondvané na zéklade tychto dohod.

§ 169
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohoda o vykonanf prace sa uzatvéra pi-
somne. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzend pracovna uloha, dohodnutéd od-
mena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovnd Uloha vykonat, a rozsah prace, ak
jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej Ulohy. Pisomnd dohoda o vykonani
prace sa uzatvdra najneskor den pred drhom

zacatia vykonu prace.

(2) Pracovna uloha sa musi vykonat v dohod-
nutej dobe, inak mdze zamestnavatel od do-
hody odstUpit. Zamestnanec méze od dohody
odstupit, ak nemdze pracovnu ulohu vykonat
preto, Ze mu zamestnavatel neutvoril dohod-
nuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je
povinny nahradit skodu, ktord mu tym vznikla.

(3) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je
splatnd po dokonceni a odovzdanf prace. Me-
dzi Ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast od-
meny bude splatna uz po vykonani urcitej casti
pracovnej Ulohy. Zamestnavatel méze odme-
nu po prerokovani so zamestnancom prime-
rane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda
dohodnutym podmienkam.

(4) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim
pracovnej Ulohy a zamestnavatel méze jej vy-
sledky pouzit, prdvo na odmenu primeranu
vykonanej praci a pravo na ndhradu ucelne
vynaloZenych ndkladov nezanika a stava sa su-
Castou dedicstva.

§ 170
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestna-
vatel povinny uzatvorit pisomne. V dohode
0 pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohod-
nutd praca, dohodnutd odmena za vykonava-
nu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu
a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na
urcity dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode
mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okam-
7ité skoncenie dohody mozno dohodnut len
na pripady, v ktorych moZno okam?Zite skoncit
pracovny pomer. Ak spbsob skoncenia nevy-
plyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno
ju skoncit dohodou Ucastnikov k dohodnuté-
mu dru a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktord sa zac¢ina driom, v ktorom sa pi-
somna vypoved dorucila.
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_ DEVIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§171

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj
pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1.
augustom 2014, ak nie je dalej ustanovené inak.
Naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne Ukony
urobené pred 1. augustom 2014 sa posudzu-
ju podla doterajsich predpisov. Ak bola dana
vypoved pred 1. augustom 2014, pracovny
pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby
podla predpisov platnych do 31. jula 2014.

(2) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli
zaloZzené pracovnou zmluvou uza-
tvorenou pred 1. augustom 2014 sa
spravuju pracovnopravnymi predpis-
mi platnymi do 31. jula 2014 v rozsa-
hu, v akom su upravené v pracovnej
zmluve.

(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zalozené
dohodou o praci vykondvanej mimor pracov-
ného pomeru uzatvorenej pred laugustom
2014, vradtane narokov, ktoré z nich vznikli, sa
spravuju pracovnopravnymi predpismi platny-
mi do 31.jula 2014 a skoncia sa najneskor do 31.
decembra 2015.

Zaverecné ustanovenia
§171

Tymto zakonom sa preberaju pravne
zavazné akty Eurdpskej Unie uvedené v prilo-
he.

§172
Zrusovacie ustanovenie

Zruduje sa zakon ¢. 311/2001 Z. z. Z&-
konnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z,
zékona ¢. 408/2002 Z. z., zékona ¢. 210/2003 Z.
7., zakona ¢. 461/2003 Z. z,, zakona ¢. 5/2004 Z.
z.,zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z.
z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005
Z. z, zdkona ¢. 570/2005 Z. z, zakona C.
124/2006 Z. z., z&kona ¢. 231/2006 Z. z, zakona
¢. 348/2007 Z. z, zékona ¢. 200/2008 Z. z., z3-
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kona ¢. 460/2008 Z. z., zékona ¢. 49/2009 Z. z,
zdkona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z.
z.,zakona ¢. 543/2010 Z. z., zékona ¢. 48/2011 Z.
z.,zdkona ¢. 257/2011 Z. z,, zakona ¢. 406/2011 Z.
z.,zdkona ¢.512/2011 Z.z, zakona ¢. 251/2012 Z.
z.,zdkona ¢. 252/2012 Z. z. a zakona ¢. 345/2012
Z.z.azadkona ¢.361/2012 Z. z..

§ 173
Uéinnost

Tento zakon nadobuda Ucinnost 1. augusta
2014,



Priloha
k zdkonu ¢. ...../2014 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej tnie

1. Smernica Rady 91/383/EHS 25. juna 1991 doplriujuca opatrenia na podporu zlepseni v ochrane
bezpecnosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcitd alebo s do-
¢asnym pracovnym pomerom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 206, 29. 7. 1991).

2. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktdbra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat za-
mestnancov o podmienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (Mimo-
riadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 288, 18. 10. 1991).

3. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep3enia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po pérode ale-
bo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1) smernice 89/391/
EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28.11. 1992).

4. Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych fudi pri praci (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 216, 20. 8. 1994).

5. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo postupu v podnikoch s vyznamom na trovni Spoloc¢enstva a v skupinach podnikov s vyz-
namom na Urovni Spolocenstva na Ucely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (Mi-
moriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 254, 30. 9. 1994) v zneni smernice Rady 97/74/ES
z15.decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v.ES L 10, 16. 1. 1998) a smernice
Rady 2006/109/ES z 20. novembra 2006 (U. v. EU L 363, 20. 12. 2006).

6. Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracov-
nikov v rdmci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 18, 21. 1.
1997).

7. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi
pracovny ¢as, ktord uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v.
ES L 14, 20.1.1998) v znenf smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 3; U.v.ES L 131, 5. 5. 1998).

8. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov Clenskych statov
tykajucich sa hromadného prepustania (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 225,
12.8.1998).

9. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urditd, ktord
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 175, 10. 7. 1999).

10. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadza-
nia s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/
zv. 1;U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

11. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vseobecny ramec pre rov-
naké zaobchadzanie v zamestnani a povolanf (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES
L 303, 2. 12. 2000).
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12. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov tykajucich
sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo ¢asti podnikov alebo
zévodov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3. 2001).

13. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vie-
obecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Europskom spolocenstve (Mimo-
riadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 3. 2002).

14. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych as-
pektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU L 299,
18.11. 2003).

15. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rov-
nosti prileZitostf a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a po-
volania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

16. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktdbra 2008 o ochrane zamest-
nancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v. EU L 283, 28.
10. 2008).

17.Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agen-
tdrnej praci (U. v. EU L 327, 5. 12. 2008).

18. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriadovani eurdp-
skej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na Urovni Spoloc¢enstva a v
skupindch podnikov s vyznamom na Urovni Spolocenstva na Ucely informovania zamestnancov
a porady s nimi (prepracované znenie) (U. v. EU L 122, 16. 5. 2009).

19. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcovéa dohoda
o rodi¢ovskej dqvoleqke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smer-
nica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010).
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