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Vysvetlivky

@ { rieSenia bez negativneho vplyvu na Stdtny rozpocet

@ aj tie opatrenia, ktoré budi mat stanovenu ucinnost'v zmysle prdvnej istoty

. 4 # riesenia, ktoré je mozné vykonat relativne rychlo. Za také povazujeme
k 1. janudru, no nevyzaduju si velké komplexné zmeny mnohych zdkonov.
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Mili priatelia,

po rokoch preslapovania na mieste a masivneho zhorsovania sa podnikatelského
prostredia je najvyssi cas na zdsadné ekonomické reformy. Treba zniZit dane, zniZit
a zjednodusit odvody, odburat bariéry v podnikani, obmedzit byrokraciu a odstrdnit
korupciu. Tvorit hodnoty sa musi znovu vypldcat.

Zamestndvatelia a podnikatelia vedia najlepsie postdit, o a za aké ceny treba vyrdbat.
Maiju najlepsie informdcie o situdcii na trhu, kde sa dennodenne snazia svojimi tovarmi

a sluzbami presadit. Cim menej prekdzok im stoji v ceste, tym vyssi uzitok ludom a krajine
prindsaju. Ziadna vidda by sa preto nemala vyvysovat nad trh.

Md pomdhat len tam, kde trh preukdzatelne zlyhdva.

Zlé rozhodnutia vidd tejto krajine vZdy najviac ublizuja. Poslednych desat rokov neustdle
celime pokuseniu viddnych strdn zasahovat do ekonomiky spésobom, ktory vytvdra
nezasltizené majetkové rozdiely a zniZuje tak prosperitu spolocnosti i jednotlivcov.

Najmdi lavicové viddy sa pokusaju vyvoldvat'v ludoch iltiziu, Ze spontdnne trhové sily

treba nahradit Stdtnou autoritou, ktord nad vsetkym bdie a jedind poznd tu najlepsiu cestu.
HIboky omyl!

My v SaS netvrdime, Ze trh vsetko vyriesi. No vidda md robit takt hospoddrsku politiku,
ktord v Ziadnom pripade nedeformuje trh tym, Ze Casti vyvolenych podnikatelov poskytuje
vynimocné vyhody. To je protekcionizmus a diskrimindcia.

V ekonomickom reformnom programe AGENDA 2020 navrhujeme konkrétne, mnohé
aj pomerne rychlo vykonatelné, opatrenia. Budeme rokovat aj s ostatnymi politickymi
stranami a dufame, Ze si z nich ¢o najviac osvoja.

Ziadnym zdkonom nie je mozné nariadit ludom blahobyt ani vysoku Zivotnu troven.
Je vsak mozné pre to vytvorit vhodné podmienky. A to je nasa tloha, pre ktorej splnenie
spravime vsetko, co bude v nasich sildch, aby sa Slovensko mohlo priblizit k vyspelym

a bohatym krajindm.

Jana Kis“s“ovc%%









1. DANE A ODVODY

Znizime dane a zjednodusime ich vyber.

1.1

®

®

Vseobecne k daniam.
® 1.1.1  Vrdtime rovnd dari z prijmov a zniZime jej sadzbu na 19 %.
® 1.1.2  Vrdtime sadzbu dane vyberanej zrdzkou z 35 % na 19 %.?

® 1.1.3  Predlzime dobu na predloZenie dokumentdcie vyZiadanej spravcom dane,
zo sucasnych 15 dnina 30 dni.

® 1.1.4  Zavedieme jednotny strop pre platby v hotovosti vo vyske 15 tisic eur.

® 1.1.5  Zjednodusime poddvanie dariovych priznani pre rezidentoy,
ktori nemaju na Slovensku prijmy.*

® 1.1.6  Umoznime znizit zdklad dane o pokuty, ktoré boli vyrubené v rdmci
podnikatelskej ¢innosti.

& 1.1.7  Zrusime dari z dividend.

Rusenie vynimiek spravidla prindsa vyssie vynosy pre statny rozpocet. Navrhujeme pouzit vietky takéto vynosy

na znizenie plosnej sadzby dane z prijmu.

Dnes sa zdanuje zrazkovou danou vo vyske 35 % prijem zo zahranicia zo vsetkych krajin, s ktorymi nema Slovensko
uzavrety dohodu o zamedzeni dvojitého zdanenia (podla ust. § 43 ods. 1 Zakona o dani z prijmu).

Dnes je podla Zédkona ¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti zavedeny strop na platby v hotovosti:
pre podnikatelov 5 tisic eur, pre fyzické osoby 15 tisic eur. Nevidime doévod na takuto asymetriu. Zarovern si myslime,
ze strop 5 tisic eur pre hotovostné platby podnikatelov je v praxi zbyto¢ne obmedzujuci.

Danovym rezidentom je dnes fyzickd osoba, ktora ma na tizemi Slovenskej republiky trvaly pobyt alebo sa v posudzovanom
roku zdrziava na Uzemi SR aspon 183 dni. Danovy rezident SR ma povinnost podat v SR dafiové priznanie zo vietkych
prijmov, ktoré v danom roku dosiahol na celom svete. V pripade, ze obc¢an SR ma na Gizemi SR trvaly pobyt, ale pracuje
alebo Studuje v zahranici, navrhujeme, aby rozhodujuce bolo, kde sa redlne v danom roku zdrziava, nie kde ma trvaly
pobyt. Takito obc¢ania SR tak nebudu zatazovani byrokratickou povinnostou podat dafiové priznanie v SR.

S ucinnostou od 1.1.2017 platia nové pravidla a podmienky zdarnovania dividend. Tykaju sa dividend, ktoré budu
vyplacané zo ziskov vytvorenych za uc¢tovné obdobia, ktoré za¢nui 1.1.2017, ale aj dividend, ktoré budu vyplacané

zo ziskov za Uctovné obdobia, ktoré zacali do konca roka 2003. Spdsob zdariovania zavisi od typu prijemcu dividend
(fyzicka osoba alebo pravnicka osoba), od zdroja, z ktorého dividendy plynu (Slovenska republika alebo zahranicie),

a od danovej rezidencie prijemcu dividend (dariovy rezident SR alebo zahrani¢ny danovy rezident). Uplatruju sa dva
sposoby zdanenia dividend, a to zdanenie zrazkou pri ich vyplate (dividendy vypldcané zo zdroja v SR) a zdanenie

v darnovom priznani (dividendy zo zdroja v zahranici). U fyzickych oséb sa dividendy zdania v sadzbe 7 % (dividendy
zo zdroja v SR a zo zdroja v zahranici zo zmluvného $tatu) a 35 % (dividendy zo zdroja v zahrani¢i z nezmluvného statu).
U pravnickych oséb sa dividendy, ktoré si predmetom dane, zdania v sadzbe 35 %. S G¢innostou od 1. januara 2017

sa na dividendy vyplacané zo zisku dosiahnutého v i¢tovnom obdobi, ktoré zacalo 1.1.2017 alebo neskoér, nevztahuje
povinnost platit poistné na verejné zdravotné poistenie. Povinnost platit poistné sa ale nadalej vztahuje na dividendy
vyplécané v roku 2017 a neskdr zo zisku dosiahnutého v u¢tovnom obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2016.



® 1.1.8 Zrusime dari requlovanych subjektov.®
& 1.1.9  Zrusime dar bankovych subjektov.”
& 1.1.10 Zrusime 8 %-ny poistny odvod.®

& 1.1.11 Zrusime dari z osobnych vozidiel a vysku dane z vozidiel nad 3,5 tony
znizime na uroveri eurépskej legislativy.’

Vyvoj dariovo-odvodového zatazZenia osoby s priemernou mzdou
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zdroj: OECD, Taxing Wages: tax burden trends between 2000 and 2015, tax wedge for the single worker on average earnings

Podla zékona ¢. 235/2012 Z. z. 0 osobitnom odvode z podnikania v regulovanych odvetviach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Podla zékona ¢. 384/2011 Z. z. o osobitnom odvode vybranych finan¢nych instittcii a o doplneni niektorych zékonov
Podla zékona ¢. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Podla vsetkého ho sucasna vlada
chce zrusit, resp. nahradit poistnou danou.

Podla zdkona ¢. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidiel a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a SMERNICE
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 1999/62/ES zo 17. jina 1999 o poplatkoch za pouzivanie urcitej dopravnej
infrastruktury tazkymi nakladnymi vozidlami.



1.2 Prdvnické osoby a zZivnostnici.
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& 1.2.1  Umoznime uplatnit'si dariov stratu podla slobodného rozhodnutia dariovnika.”
® 1.2.2 Zavedieme postupné odpisovanie majetku podla slobodného rozhodnutia dariovnika.”

& 1.2.3 Zvysime strop pre platenie preddavkov pri,,poslednej zndmej dariovej povinnosti”
pre dari z prijmu FO z 2 500 na 5 000 eur.

® 1.2.4 Zrusime superodpocitatelné polozky.”?

Vyvoj zamestnanosti od 1. Stvrtroku 2012
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zdroj: Eurostat, Total employment (resident population concept -L FS), From 20 to 64 years, Percentage of total population

Od zdanovacieho obdobia 2014 si dafovy zdklad mozno znizit kazdy rok presne o jednu $tvrtinu strat z predchadzajucich
rokov. Ak je zéklad dane vyssi ako jedna Stvrtina danovej straty, podnikatel zaplati dan z prijmu. Ak je zaklad dane nizsi,
podnikatel prichddza o moznost odpocitat cast danovej straty presahujicu jednu stvrtinu. Po zliberalizovani odpisovania
danovej straty sa dariovnik sdm rozhodne, v ktorom roku aku ¢ast danovej straty umori. Toto mu umozni variabilne
narabat so stratou, a tak si znizovat danovy zaklad a dan podla toho, ako sa mu v podnikani darilo. Z dlhodobého
pohladu nebude mat toto opatrenie vplyv na statny rozpocet, ovplyvni len cash-flow v prvych rokoch jeho zavedenia.

V sucasnosti je odpisovanie majetku pre podnikatelov komplikované a limitujuce. Existuje 6 odpisovych skupin, pricom
doba odpisovania majetku je od 4 do 40 rokov. Postupnym zliberalizovanim odpisovania majetku dosiahneme stav,
ked'sa dariovnik sam rozhodne, v ktorom roku a v akej vyske bude majetok odpisovat. Toto zlepsi moznost riadenia
cash-flow. Pri odpisani 100 % z nadobudacej ceny majetku v prvom roku si danovnik znizi svoje dariové povinnosti

uz v roku, v ktorom investoval do svojho podnikania, ¢o pomoéze dalSiemu jeho rozvoju. Z dlhodobého pohladu nebude
mat toto opatrenie vplyv na statny rozpocet, ovplyvnilen cash-flow v prvych rokoch jeho zavedenia.

V roku 2015 zaviedla vlada novy typ zvyhodnenia danovnikov, ktori vykondavaju vyskum a vyvoj, takzvanu
superodpocitatelnt polozku. Zahrani¢né studie sice potvrdzuju, ze podobné vynimky vedu k zvyseniu vypadku

vo verejnych financiach, ale neprejavuju sa vo vyssej efektivnosti firiem, ktoré ich dostali. Zjednodusene: firma zaplati
nizsie dane a vysledok vyskumu je nula. Stat nedokaze posudit, ¢i sa vo firmach naozaj robi vedecky vyskum. Tu vlada
avizovala, ze chce v rdmci podnikatelskych balickov zvysit odpocet vydavkov na vedu a vyskum na 100 %.



1.3 Darn z pridanej hodnoty (DPH).
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® 1.3.1 Zuzime povinnost platit zdbezpeku pri registrdcii platitela DPH len
na tie subjekty, ktoré dariovy urad eviduje ako neplaticov.”

& 1.3.2 Skrdtime moZnost zadrziavat DPH na maximdine 4 mesiace v désledku
prebiehajticej dariovej kontroly.™

1.3.3  Zrusime povinnost podnikatela odviest DPH za doddvatela - neplati¢a.”

& 1.3.4 Zrusime dane z pamdtovych elektronickych médii.’®

Pri registracii platitela DPH danové urady vyzaduju zdbezpeku na dan vo vyske 1 000 az 500 000 eur, tuto sumu musi
poskytnut ziadatel o registraciu bez naroku na urok a danovy urad ju vrati az po 13 mesiacoch. Na rozhodnutie o registracii
ma danovy urad lehotu 60 dni.

Danovy Urad bude méct zadrziavat DPH v dosledku prebiehajucej darovej kontroly max. 4 mesiace, pricom doba na vykon
danovej kontroly ostane aj nadalej jeden rok. Ak neboli zistené pochybenia veduce ku krateniu dane, bude DU povinny

od zaciatku druhého mesiaca po koniec stvrtého mesiaca zaplatit dotknutej firme urok vo vyske 15 % (takto nastaveny

je sank¢ny urok voci danovnikovi, teda vice versa, primerané nastavenie). Prvy mesiac zadrziavanej DPH nebude uroceny,

a to bez ohladu na zistenia.

Podla ust. § 69 ods. 14 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o DPH platitel, ktorému je alebo ma byt dodany tovar alebo sluzba

v tuzemsku, ruci podla ust. § 69b za dan z predchadzajiceho stupna uvedenu na fakture, ak dodavatel dar uvedend

na fakture nezaplatil alebo sa stal neschopnym zaplatit dan a platitel v ¢ase vzniku danovej povinnosti vedel

alebo na zéklade dostato¢nych dovodov vediet mal alebo vediet mohol, ze cela dan alebo ¢ast dane z tovaru alebo sluzby
nebude zaplateng, a to v pripadoch, ked: a) protihodnota za pInenie, uvedena na fakture, je bez ekonomického
opodstatnenia neprimerane vysoka alebo neprimerane nizka, b) uskuto¢nil zdanitelny obchod s platitelom pocas
obdobia, v ktorom bol tento platitel zverejneny v zozname platitelov DPH, u ktorych nastali dévody na zrusenie registracie,
c) v ¢ase vzniku dariovej povinnosti bol jeho Statutdrnym orgdnom alebo ¢lenom Statutdrneho orgénu alebo spolo¢nikom
Statutarny organ, ¢len Statutarneho organu alebo spoloc¢nik platitela, ktory dodéava tovar alebo sluzbu. V pripade, ze dan
uvedenu na fakture dodavatel v lehote splatnosti neuhradil alebo uhradil len jej ¢ast, je povinny dan uhradit platitel,
ktory ruci za dan.

Autorsky poplatok, ktory sa v zmysle ust. § 36 ods. 2 a 3 zékona ¢. 185/2015 Z. z. Autorského zakona plati za mnozstvo
elektronickych zariadeni (USB-kluce, paméatové karty, set-top boxy, smart TV, mp3 prehravace a pod.) predrazuje tieto
zariadenia. Vynos tohto poplatku kon¢i v rukach organizacii kolektivnej spravy, pricom tieto z nakladania s verejnymi
zdrojmi neposkytuju ziaden transparentny verejny audit. Zdroj: INESS



1.4 Rovnaky meter pre $tdt a podnikatela.”
® 1.4.1 Umoznime uplatnit si ako dariovy ndklad redine spotrebované pohonné hmoty.”®

® 1.4.2 Umoznime uplatnit si ako dariovy ndklad reprezentacné do vysky 1 %.
zo zdkladu dane

& 1.4.3 Zavedieme jednotny limit pre dariovy ndklad na reklamny predmet vo vyske 50 eur.

& 1.4.4 Zjednotime benefity pre zamestnancov v Stdtnej sprdve a siikromnej sfére.?°

17 Co je pre $tat ,povolenym” vydavkom, nech je pre podnikatela odpocitatelnou polozkou od zékladu pre vypocet dane.
18 V sucasnosti plati pre podnikatela, Ze ak je spotreba auta podla ,technicaku” x litrov a redlna spotreba je vyssia (lebo
sa napriklad s referentskym autom jazdi len po meste a kratke trate), rozdiel si podnikatel nemoze dat do nékladov.
V $tatnej sprave je to paradoxne povolenym vydavkom.
19 Vsucasnejdobe je to 17 eur. Ani v $tatnej sprave nebude povolené nakupovat darceky / reklamné predmety vo vyske
vyssej ako 50 eur.
20 Statna spréava, hospodariaca dlhodobo s deficitom, nebude méct poskytovat zamestnancom také benefity, ktoré nie su
pre podnikatela moznym danovym nakladom (napr. rekreécie, koncerty, listky do fitness, atd. ).



2. TRH PRACE AZAMESTNAVANIE

vve

Upravime Zdkonnik prdce pre jednoduchsie zamestndvanie a vyssie platy.

2.1 Zjednodusenie Zdkonnika prdce.

® 2.1.1  Zjednotime mzdové zvyhodnenie (priplatok) za prdcu v nedelu a pocas
sviatkov na troveri 25 %.”

® & 2.1.2  Zrusime sadzby minimdlnych mzdovych ndrokov.?

® ® 2.1.3 Minimdlna mzda bude stanovend ako 50 % priemernej mzdy v hospoddrstve,

pricom v kompetencii obci bude moZnost vysku minimdlnej mzdy zniZovat.

& 2.1.4  Zrusime definiciu zdvislej ¢innosti.

® 2.1.5 Zjednotime a zjednodusime pravidld pre dohody o prdacach vykondvanych

mimo pracovného pomeru - doterajsie tri formy dohéd nahradime jedinou.?*

® 2.1.6 Zjednodusime pravidld privypocte ndroku na dovolenku a stravovanie

21

22
23

24

25

zamestnancov.®®

Mzdové zvyhodnenie za pracu pocas sviatkov znizime z 50 % na 25 %. V sti¢asnosti neexistuje mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu (hoci vlada uz avizuje zmeny), zavedieme ho vo vyske 25 %.

6 Urovni minimalnej mzdy podla ust. § 120 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

Podla ust. § 1 ods. 2 a 3. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace navrhujeme, aby si zamestnéavatel a zamestnanec

po vzéjomnej dohode vybrali formu spoluprace, ¢i uz zamestnanecku alebo subdodavatelsku (teda zmluvu uzavrd podla
Zékonnika prace, Obcianskeho zakonnika alebo Obchodného zdkonnika). Kazda z uvedenych foriem ma vyhody aj nevyhody,
stat vsak nema vstupovat do slobodnej volby tychto dvoch zmluvnych stran, ani zvyhodnovat ktorukolvek z nich.

V sucasnosti zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace umoznuje dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti

a dohodu o brigadnickej praci studentov. Rozdiel medzi nimi je najma v rozsahu pracovného ¢asu - na dohodu o vykonani
préace je mozné pracovat max. 350 hodin v kalendarnom roku, na dohodu o pracovnej ¢innosti max. 10 hodin tyzdenne

a na dohodu o brigddnickej praci studentov v priemere max. 20 hodin tyzdenne. DalSie rozdiely st napriklad v moznostiach
jednostranného vypovedania dohody. Tieto rozdiely nemaju opodstatnenie - napriklad preto, lebo jedna a ta ista osoba
moze mat s tym istym zamestnavatelom uzatvorenych viac dohod r6znej formy. Navrhujeme vsetky tri formy dohod
nahradit jedinou formou dohody o praci mimo pracovného pomeru.

Navrhujeme zjednodusenie pravidiel pri vypocte ndroku na dovolenku v pripade, Ze pracovny pomer netrval cely rok,
resp. ak zamestnanec nevykonaval pracu pocas celého roka. Za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru ma mat zamestnanec narok na jednu dvanastinu dovolenky za kalendarny rok. Za kazdych 21
neodpracovanych zmien v kalendarnom roku méze zamestnavatel kratit dovolenku o jednu dvanastinu.



® & 2.1.7 Znizime maximdlnu ndhradu mzdy pri neplatnom skonceni pracovného
pomeru zo strany zamestndvatela z 36 mesiacov na 6 mesiacov.

® G 2.1.8 Zrusime zodpovednost zamestndvatela za agenttru docasného
zamestndvania vo veci dodrZiavania rovnakych podmienok pre kmeriovych
a agenturnych zamestnancov.?

® & 2.1.9  Znizime zdkonné obmedzenia pri docasnom prideleni zamestnancov medzi
zamestndvatelmi.”’

® & 2.1.10 Zrusime zdkaz otvdrania obchodov pocas sviatkov.?®

Podiel nezamestnanych, ktori skusaju riesit nezamestnanost

samostatne zdrobkovou ¢innostou
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zdroj: OECD The Missing Entrepreneurs 2017, Proportion of the unemployed seeking self-employment by country, 2016

26 Podla ust.§ 58 ods. 10 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace

27 V sucasnostinie je mozné slobodné uzatvéranie zmliv medzi dvoma subjektami podla Obchodného zdkonnika (zmluvy o poskytnuti
sluzieb a pod.) v pripade tzv. maskovaného docasného pridelenia. V pripade, Ze sa spolo¢nosti A a B dohodnu na zmluve, podla
ktorej zamestnanci spolo¢nosti A vykonaju v prospech spolo¢nosti B prace, ktoré su predmetom ¢innosti spolo¢nosti B, prace
budu vykonavat prevazne v priestoroch spolo¢nosti B, prevazne pracovnymi prostriedkami spolo¢nosti B a pod vedenim
veduceho zamestnanca spolo¢nosti B, musia uzavriet dohodu o do¢asnom prideleni podla ust. § 58 Zakonnika prace.
Navrhujeme zrusenie tohto obmedzujiceho ustanovenia Zakonnika préce.

28 Zrusime ust. § 94 ods. 5 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace



2.2 Znizenie byrokracie pri zamestndvdni.
® 2.2.1 Zrusime nezmyselné alebo duplicitné povinnosti zamestndvatelov pri zamestndvani:*

zjednotime formu komunikdcie zamestndvatelov so Socidlnou poistovriou,
zdravotnymi poistoviiami a dariovym dradom na elektronicku

zrusime povinnost zamestndvatela ozndmit zdravotnej poistovni,
Ze za zamestnanca bude platit poistné>°

zrusime povinnost zamestndvatela archivovat vyplatné pdsky*'

® 2.2.2 Zrusime povinnost zamestndvatela zasielat Statistickému uradu:*

Stvrtrocny vykaz o prdci
rocny vykaz o uplnych ndkladoch prdce

® 2.2.3 Zrusime povinnosti vyplyvajtice zo Zdkona o ochrane osobnych tdajov presahujice
rdmec pozadovany eurdpskou legislativou:*

povinnost ustanovit zodpovednt osobu**
povinnost vypracovat bezpecnostny projekt®
registracnu povinnost pre informacné systémy s osobnymi udajmi*®

povinné skusky na Urade pre ochranu osobnych tidajov®

29 Tento bod vznikol v spolupraci so spolo¢nostou Profesia.

30 Vznik platitela poistného sa oznamuje v tych zdravotnych poistovniach, v ktorych st zamestnanci poistencami do 6smich
pracovnych dni. Zamestnavatel pouzije tla¢ivo Oznamenie o vzniku, zmene a zaniku platitela poistného. Do prislusnej
zdravotnej poistovne prihlasi podnikatel aj zamestnancov. Pri prihlasovani zamestnanca pouzije formular Oznamenie
zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie. Na ozndmenie ma tiez 8
pracovnych dni. Ak ma zamestnavatel najmenej troch zamestnancov, oznamenie je povinny podavat vylucne elektronicky.
Navrhujeme zjednodusit postup tak, ze vietky informacie budu zdravotnej poistovni zaslané v jednom formulari. (Zdroj PAS)

31 Zrusime povinnost archivovat vyplatné pasky v papierovej podobe a v podobe mailu zaslaného zamestnancovi. Archivuju
sa v elektronickom systéme, bez moznosti spatnej modifikacie.

32 Tento bod vznikol v spolupréci so spolo¢nostou Profesia.

33 Vsucasnosti prebieha transpozicia GDPR z eurdpskej legislativy, podla jej findlnej podoby v nasej legislative budu upravené
jednotlivé opatrenia tak, aby neobsahovali povinnosti nad jej rdmec.

34 Podla ust. § 23 a nasl. zékona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov

35 Podla ust. § 20 a nasl. zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov

36 Podla ust. § 34 a nasl. zédkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov
Kazda povinnost registracie IS vyZaduije: i) povinnost uhradit poplatok, ii) uskutocnit zmeny pévodnych registracii,
iii) vypracovat bezpecnostny projekt. IS méze byt napr. databaza zakaznikov, dodéavatelov, atd. V mnohych krajinach EU
(Nemecko, Rumunsko, Velka Britania, Ceska republika) registracna povinnost ani s tym stvisiace poplatky neexistuju.

37 Podla ust. § 24 zakona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov.
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2.2.4 PredlZime lehotu na odhldsenie zamestnanca z pévodného jedného dria na osem dni.

2.2.5 Zrusime zodpovednost podnikatela za to, Ze jeho doddvatel niekoho nelegdlne
zamestndva.*®

2.2.6 Zrusime zodpovednost doddvatela sluzby na Gzemi Slovenskej republiky
za vyplatenie mzdy hostujicemu zamestnancovi a zodpovednost doddvatela sluzby
na tizemi Slovenskej republiky za vyplatenie mzdy hostujiicemu zamestnancovi.*®

2.2.7 ZniZime administrativnu ndrocnost zamestnania prvého zamestnanca.*

2.2.8 Zrusime povinnost domdceho zamestndvatela pisomne informovat pred vyslanim
domdceho zamestnanca o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania
v $tdte, na ktorého tizemie je domdci zamestnanec vyslany.”

2.2.9 Zrusime povinnosti domdceho zamestndvatela uzatvorit pisomnu dohodu s domdcim
zamestnancom v pripade jeho vyslania.*

Podla ust. 7b ods. 2,3,4,10 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani.

V sucasnosti v pripade, ak sa zamestnavatel rozhodne prijat prvého zamestnanca, za¢ne sa na neho vztahovat viac ako 1 000
paragrafov, ktorych znenia odkazuju v takmer 900 odvolavkach priblizne na 600 dalsich predpisov a ich noviel. Podnikatelovi,
ktory pri zamestndvani zanedba niektoru zo svojich povinnosti, hrozi minimélne 20 réznych pokut, ktorych thrnnd minimalna
vyska je cca 12 500 eur a Uhrnna maximalna vyska priblizne 1,4 miliéna eur. (Zdroj PAS)

Povinnosti zamestnavatela dnes su napriklad (nie vSetky budu zrusené, no mnohé budu zjednodusené):

povinnost zamestnavatela posudit zdravotnu spésobilost zamestnanca na pracu prostrednictvom preventivnej lekarskej
prehliadky, povinnost zamestndvatela zabezpecit pracovnu zdravotnu sluzbu, registracia zamestnavatela do registra
zamestnavatelov vedeného Socidlnou poistoviiou, uzavretie dohody o elektronickej komunikacii medzi zamestnavatelom

a Socialnou poistovnou, registracia zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia
vedeného Socidlnou poistoviiou, povinnost zamestnavatela uzavriet zmluvu o spractvani osobnych udajov s G¢tovnikom,
advokdtom ¢iinou 3. osobou a povinnost informovat zamestnanca, registracia zamestnavatela do registra platitelov
poistného vedeného tou zdravotnou poistoviou, v ktorej je zamestnanec poisteny, registracia zamestnavatela k elektronickej
podatelni zdravotnej poistovne. Povinnost zamestnavatela oznamit zdravotnej poistovni, ze za zamestnanca bude platit
poistné, registracia zamestnavatela na danovom urade.

Zrudime ust. § 5 ods. 11 zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac

pri poskytovani sluzieb z dévodu, ze smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. méja 2014 tuto povinnost
neustanovuje (Zdroj PAS).

Zrudime ust. § 5 ods. 12 zékona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac

pri poskytovani sluzieb z dévodu, ze smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 tuto povinnost
neustanovuje (Zdroj PAS).



3. ZNIiZENIE ADMINISTRATIVNEJ
A FINANCNEJ ZATAZE

Odlahé¢ime podnikatelov od zbytocnej byrokracie a povinnosti,
ktoré ich stoja cas a peniaze.

3.1 ZniZenie administrativnej zdtazZe.
® & 3.1.1  Umoznime nahradit gastrolistky peniazmi.**

3.1.2  Zrusime povinnost tvorit rezervny fond v obchodnych spolo¢nostiach.**

® & 3.1.3  Zrusime povinnost uchovdvat cenové evidencie po dobu troch rokov.*

3.1.4 Zjednodusime a sprehladnime opatrenia BOZP v jednom zrozumitelnom
prdvnom predpise.*®

@ & 3.1.5 Zrusime povinnost pre malé a stredné firmy mat Program viastnej ¢cinnosti.”’
@ & 3.1.6 Zrusime povinnost pre malé a stredné firmy mat Organizacny poriadok.

® & 3.1.7  Zrusime povinnost zasielat prislusnému tradu ozndmenie o predajnom
a prevddzkovom &ase.*

43 Zamestnavatel moze zabezpecit zamestnancom stravovanie formou teplého jedla, stravovacich poukézok alebo priamo
formou financného prispevku. Vietky uvedené formy budu pre zamestnancov prijmom oslobodenym od dane a odvodov.
Hodnota prispevku na jedlo zostane nezmenena.

44 Vedenie povinného rezervného fondu v obchodnych spolocnostiach je vylu¢ne G¢tovnou operaciou, ktord nema vplyv
na skutocné hospodarenie. Prostriedky alokované v tychto fondoch nie su v skuto¢nosti viazané na redlnom bankovom ucte
alebo v hotovosti, samotny podnikatel ich méze lubovolne pouzit.

45 Ust. § 13 zdkona €. 18/1996 Z. z. o cenach. V sticasnosti sa tato povinnost vztahuje na vietky spolo¢nosti s vynimkou malych
firiem. Po zavedeni tohto pravidla sa bude tato povinnost vztahovat len na spolo¢nosti s regulovanymi cenami.

46 Zoznam konkrétnych opatreni presahuje rdmec tohto dokumentu.

47 Podla ust. § 20 zdkona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a 0 ochrane pred financovanim
terorizmu musia desiatky tisic malych a strednych firiem vypractvat tzv. Programy vlastnej ¢innosti povinnej osoby - t. j.
de facto vnutropodnikové smernice, upravujlce boj proti legalizacii prijmov stvisiacich napriklad s moznym financovanim
terorizmu. V ust. § 5 tohto zakona je vymedzeny prilis Siroky okruh firiem a institdcii, na ktoré sa takato povinnost vztahuje.
Patria medzi ne napriklad vietky firmy, ktoré maju v predmete podnikania uvedenu ¢innost ekonomickych alebo organiza¢nych
poradcov. To zahina tisice malych firiem, ¢asto jednoosobovych s.r. 0., pri ktorych je moznost redlne takéto smernice vyuzit
minimalna.

48 Obce v zmysle zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni stanovuju nariadenim pravidla prevddzkového a predajného casu,
jetouvedenéyv ust.§4 ods. 3 pism. i), ktoré znie: ,pIni Glohy na Useku ochrany spotrebitela a utvara podmienky na zésobovanie
obce; urcuje nariadenim pravidla ¢asu predaja v obchode, ¢asu prevadzky sluzieb a spravuje trhoviska”. Pokial podnikatel
prevadzkuje svoju prevadzku v sulade s tymto nariadenim, je nadbyto¢né oznamovat obci jeho otvaracie hodiny.



® & 3.1.8 Zredukujeme povinnosti znaceni suvisiacich so zdkazom fajcenia

v maloobchodnych priestoroch.*

® 3.1.9 Znizime administrativnu ndrocnost ziskania kompenzdcie za zvysené ndklady

obhospoddrovania v chrdnenych tzemiach NATURA 2000.*°

® 3.1.10 Zrusime povinnost uvddzat Pozndmky ako sucast dariového priznania
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pre spolo¢nosti, ktorych uctovnd zdvierka nepodlieha povinnému auditu.

3.1.11 Skrdtime archiva¢nu lehotu tctovnych dokladov z 10 na 5 rokov.”’

3.1.12 PredlZime interval povinnosti absolvovat technickt a emisnu kontrolu pre osobné
a malé ndkladné motorové vozidld a motocykle - na prvu kontrolu od evidencie
vozidla po 5 rokoch a ndsledny interval na kazdé 3 roky.”

Zrusime povinnost mat vyvesku o zékaze faj¢enia podla zdkona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov pre prevadzky iné
ako restauracné a pribuzné.

Zrusime prirode $kodiace dotécie na spalovanie biomasy okrem energetickych plodin a odpadu z dreva. Prehodnotime
dotacny Program rozvoja vidieka, s cielom zapojit miestnych obyvatelov do agroenvironmentéalnych farmarskych
programov s narokovatelnym kompenzacnym prispevkom na zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb vo verejnom zaujme
(tzv. zmluvy o sustave Natura 2000). Zameriame sa na spracovanie Pldanov manazmentu krajiny v chranenych uzemiach

v Uzkej spolupraci s miestnymi skupinami tak, aby boli vyuzitelné pre rozvoj vhodnych hospodarskych aktivit v regiénoch,
ktoré aj zvysia zamestnanost.

Novelou zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov. U¢inného od 1.1.2018 bola predizena
archiva¢na lehota uctovnych dokladov z 5 na 10 rokov. Archivac¢nu lehotu preto skratime z 10 na pévodnych 5 rokov.

PredlIzime intervaly kontrol STK a EK - z dnednej povinnosti kontroly do 4 rokov od prvej evidencie vozidla a naslednej
kontroly kazdé 2 roky. Intervaly STK stanovuje ust. § 47 Vyhlasky Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii Slovenskej
republiky ¢. 578/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o niektorych ustanoveniach zakona ¢. 725/2004 Z.z. o
podmienkach prevadzky vozidiel v premdavke na pozemnych komunikaciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Intervaly EK stanovuje ust. § 2 b Vyhlasky MDPT SR ¢. 265/1996 Z. z. o emisnych kontrolach
cestnych motorovych vozidiel v zneni Vyhlasky MDPT SR ¢. 307/1999 Z. z. a Vyhlasky MDPT SR ¢. 21/2002 Z. z.



® 3.1.13
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zdroj:

® 3.1.14
3.1.15

® & 3.1.16

® & 3.1.17

Zrusime povinnost vykondvania technickej kontroly pre nebrzdené pripojné vozidld.*

Pocet hodin byrokratickej zdtaZe pocas roka
v malej zabehnutej firme
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INESS, Byrokraticky index 2017

Lehotu na neodhldsenie ukradnutého firrmného auta predizime zo 14 na 30 dni.

Lehotu na vykonanie kontroly technického stavu motorového vozidla (STK) po uplynuti
terminu platnosti predlZzime z 0 na 30 dni.

Zrusime povinnost pre malé a stredné podniky mat'vypracovany a schvdleny
prevddzkovy poriadok.>

Zrusime schvalovanie podnikatelskych priestorov Uradom verejného zdravotnictva
na kazdy podnikatelsky subjekt vyuZivajtci rovnaky priestor, schvdlenie bude vydané
na priestor, nie na podnikatelsky subjekt.

53 Technicky stav nebrzdenych vozikov je mozné kontrolovat pri priebeznych kontrolach policajnych hliadok v teréne,

nakolko tieto

nemaju ani len brzdy, ich kontrola si nevyzaduje testovanie v $pecializovanych zariadeniach.

54 Vsucasnosti ust. § 52 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia uklada
povinnost mat schvaleny prevadzkovy poriadok pre vsetky podnikatelské subjekty.

55 V sucasnosti kazdy podnikatelsky subjekt musi platit poplatok 50,- € bez ohladu na skuto¢nost, ze ide o rovnaky priestor.



3.2 Znizenie financnej zdtaze.

@& 3.2.1 Zrusime pracovnu zdravotnu sluzbu pre . a ll. kategériu.*®

®® 3.2.2 Zvysime hranice pre povinné audity firiem na droveri vyzadovand legislativou EU.~

@G 3.2.3 Zjednoznacnime podmienky institiitu povinného preskolovania vodicov.®

& 3.2.4 Zrusime 2 % odvod umelcov.

3.2.5 Zrusime koncesiondrske poplatky.”®

® & 3.2.6 Zdobrovolnime socidlny fond.
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® 3.2.7 Zrusime zdkaz predaja potravin po uplynuti doby minimdinej trvanlivosti.®

3.2.8 Zavedieme povinnost Urad pre normalizdciu metroldgiu a skusobnictvo zndsat
ndklady na preklad technickych noriem, ktoré su pre Slovensku republiku zdvéizné
a ktorymi sa povinne preberaju na ndrodnu urover eurépske normy.®

3.2.9 Zavedieme minimdlne Standardy pre podnikatelov, na ktorych sa budt vztahovat
povinnosti vyplyvajtce zo zdkona o odpadoch.%

V sucasnosti zavedena PZS pre 4 kategorie rizika poskodenia zdravia neprimerane administrativne aj financne zatazuje
podnikatelov aj zamestnancov. Navrhujeme preto pre I. a Il. kateg6riu PZS zrusit, nakolko do I. kategoérie su zaradené prace,
,pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia“. A do Il. kategérie

su zaradené ,prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia“. Povinnosti pre Ill. a IV. kateg6riu
zachovame.

Zékon ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve - zmenime kritérid v ust. § 19 ods. 1 pism. a) na uroven minimalnych poziadaviek
Eurépskej Unie. Podmienka celkovej sumy majetku Uc¢tovnej jednotky pre tcely spinenia podmienky povinného auditu
sa navrhuje zvysit z 1 na 4 miliény eur, podmienka hodnoty Cistého obratu sa navrhuje zvysit z 2 na 8 miliéonov eur,

a podmienka priemerného poctu zamestnancov z 30 na 50.

Navrhujeme odstranit nezmyselnt duplicitnd povinnost povinného preskolovania zamestnancov pre vedenie sluzobného
motorového vozidla tym zamestnancom, ktori nie st vodi¢mi z povolania. Ak je vlastnictvo vodi¢ského preukazu
dostato¢nym opravnenim pre vedenie sukromného motorového vozidla, musi platit aj pre firemné vozidlo.

Pre fyzické aj pravnické osoby.
Zékaz predaja potravin po uplynuti ddtumu spotreby (¢erstvé vyrobky, maso, jogurty, atd.) ostane zachovany, zmena

sa bude tykat len zrusenia zakazu predaja potravin po uplynuti doby minimalnej trvanlivosti (konzervy, strukoviny,
cestoviny, atd’ ).

Ust. § 6 ods. 10 zakona ¢. 264/1999 o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody.

V stcasnosti Urad uhradza iba naklady na prevzatie, zmenu a vydanie harmonizovanej technickej normy, naklady

na tvorbu, zmenu a vydanie slovenskej technickej normy vhodnej na posudzovanie zhody, ndklady na tvorbu, zmenu

a vydanie slovenskej technickej normy urcenej na posudzovanie a overovanie nemennosti parametrov podstatnych
vlastnosti stavebnych vyrobkov. V ostatnych pripadoch naklady na tvorbu slovenskej technickej normy, alebo na zmenu
slovenskej technickej normy, na prevzatie medzinarodnej normy, eurépskej normy a narodnej normy inych ¢lenskych
statov v slovenskom jazyku uhradza ten, kto pozaduje jej prijatie, pricom iba naklady na jej vydanie uhradza drad.
Povinnosti vyplyvajuce zo zékona ¢. 79/2015 Z. z.o odpadoch sa nebudu vztahovat na osoby, ktoré uvadzaju na trh

alebo do obehu obaly pokial celkové mnozstvo obalov nimi uvedenych na trh alebo do obehu za kalendarny rok
neprekroci 300 kg a zaroven ich ro¢ny obrat neprekroci 150 tisic eur.



®  3.2.10 Stdtna sprdva nebude méctvyZadovat tieto doklady, kedZe nimi uz disponuje:
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potvrdenie o nedoplatkoch/preplatkoch na dani

potvrdenie o nedoplatkoch/preplatkoch v Socidlnej poistovni
Vypis z registra trestov
odpis z registra trestov
vypis zobchodného registra

Vyvoj poétu zamestnancov verejnej spravy
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4. ODSTRANENIE BARIER A DEFORMACII
Z PODNIKANIA

4.1 Odstrdnenie bariér z podnikatelského prostredia.

® & 4.1.1 Zavedieme institut tzv. vSeobecnej volnej Zivnosti.®

® & 4.1.2  Znizime pocet viazanych Zivnosti,**

® & 4.1.3  Presunieme viaceré z remeselnych a viazanych Zivnosti do volnych Zivnosti.*

& 4.1.4  Zrusime povinnost registrovat' volné Zivnosti na Zivnostenskom trade.

® & 4.1.5  Znizime vysku minimdlneho zdkladného imania spolo¢nosti s rucenim®

obmedzenym na 1 euro.

® 4.1.6 Zrychlime proces likviddcie firiem a ich vymazu z obchodného registra.®

® 4.1.7 Stanovime ndrokovatelné podmienky pravidiel udelenia dopravnych licencii.®®
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Ako predmet podnikania bude mozné uviest aj podnikanie v rozsahu volnej zivnosti, ktoré by pokryvalo vsetky volné
zivnosti. Zavedenie institutu véeobecnej volnej zivnosti umozni Zivnostnikom, aby s takymto predmetom ¢innosti mohli
vykonavat vsetky zivnosti, pre ktoré sa nevyzaduje splnenie osobitnych podmienok, aby nemuseli pri kazdom rozsirovani
svojej podnikatelskej ¢innosti o novy typ aktivit ohlasovat Zivnostenskému Uradu novy predmet podnikania.

Konkrétny zoznam obsahuje desiatky poloziek a je nad rdmec tohto dokumentu.

Podmienkou prevadzkovania remeselnej zivnosti je odborna sposobilost ziskana vyucenim v odbore (ust. § 21 zakona
¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani a suvisiace), podmienkou prevadzkovania viazanej zivnosti je odborna
sposobilost ziskana inak (uvedené v prilohe ¢. 2 zakona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani).

Existencia zakladného imania je viac pravnou fikciou ako redlnym ekonomickym nastrojom. Povinna vyska minimalneho
zakladného imania moze byt pre poctivych zacinajucich podnlkatelov prekazkou zaciatku podnikania. V skutonosti,
kedZe sa prostriedky zakladného imania nemusia realne viest napr. na bankovom ucte, ide viac-menej o administrativnu
povinnost, ktoru je jednoduché obist len fiktivnym zloZenim finan¢nych prostriedkov v hotovosti. Rucenie za zavazky
spolo¢nosti bude vo vyske, ktoru si podnikatel sdm urci (do tejto vysky bude rucit konatel vlastnym majetkom) a tuto sumu
povinne uvedie do obchodného registra, aby obchodni partneri vedeli, v akej vyske konatel ruci vlastnym majetkom.

Za tymto ucelom stanovime danovému uradu pevnu lehotu 60 dni, v ramci ktorej musi vydat suhlas spravcu dane

na vymaz spolo¢nosti zobchodného registra. Nevydanie suhlasu v danej lehote bude mozné len v pripade, ak darovy
urad zisti porudenie zakona zo strany dotknutej obchodnej spolo¢nosti.

Zmena zakona ¢. 56/2012 Z. z.o cestnej doprave, kde sa jasne zadefinuju poziadavky na udelenie licencie. Po ich splneni
bude udelenie dopravnej licencie narokovatelné.



® 4.8

® & 4.1.9
® & 4.1.10

® & 4.1.11

® & 4.1.12

® 4.1.13

® & 4.1.14

® 4.1.15

Zrusime povinné clenstvo v tychto komordch:

Slovenskd komora dariovych poradcov
Komora veterindrnych lekdrov

Slovenskd komora auditorov

Slovenskd komora stavebnych inZinierov
Slovenskd komora architektov

Komora geodetov a kartografov

Komora restaurdtorov

Slovenskd komora patentovych zdstupcov

Zrusime zdkaz poplatkov za prednostné vysetrenie u lekdra.

Zrusime zdkaz poplatkov u lekdra za vysetrenia, ktoré nemaji zazmluvnené
so zdravotnou poistovriou.

Zrusime bariéry, ktoré obmedzuju predaj polnohospoddrskej pody.
Zrusime povinné kvéty slovenskej hudby v rddidch.

Zjednotime hranice, pri ktorych zamestndvatelovi vznikaju konkrétne povinnosti
pri zamestndvani zamestnancov podla eurdpskej klasifikdcie malych a strednych
podnikov.”’

Zrusime kompetencie Slovenskej advokdtskej komory schvalovat' ndzvy
advokdtskych kanceldrii.”’

Zavedieme zrychlené konania za oficidlny poplatok pri zdpise a zmene tidajov
do obchodného registra a pri zdpise a zmene v zozname podnikatelov vedenom
na Urade verejného obstardvania.

69 V sucasnosti $stat obmedzuje prava predavajuceho pri predaji polnohospodarskej pody tak, ze reguluje okruh kupujucich
a vytvara komplikovany proces pri predaji. Opatrenia obmedzujuce predaj pody nahravaju velkym polnohospodarskym
podnikom a znemoznuju malym majitelom pédy uplatriovat svoje pravo volne nakladat so svojim majetkom.

70 V sucasnosti je pri kazdej povinnosti stanovena ina hranica po¢tu zamestnancov (ZMPS 30 odporucani podnikatelov

do 30 rokov).

71 Novela zdkona o advokdcii a nasledné uznesenie Slovenskej advokatskej komory zakazuje niektoré nazvy firiem,
ktoré su v stlade so svetovymi trendami a zaroven déava predsednictvu SAK kompetenciu schvalovat ndzvy novych
advokatskych kanceldrii. Na Slovensku sa tak stala anomadlia, kedy ¢lenovia predsednictva urcuju svojim buducim
konkurentom, aky ndzov spoloc¢nosti je vhodny a aky nie je. Kritéria obchodnych mien dostatocne stanovuje zékon
¢.513/1991 Zb. Obchodny zékonnik a zékon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani. Tato kompetencia SAK ziskala
2. miesto v podnikatelskej ankete byrokraticky nezmysel roka 2016.



4.2 Odstrdnenie deformdcii z podnikatelského prostredia.
® &4.2.1  Zrusime investicné stimuly.”

® 3 4.2.2 Do plosného zrusenia polnohospoddrskych dotdcii v celej EU poZadujeme zvysenie
dotdcii pre slovenskych polnohospoddrov na droven starych élenskych krajin EU.

Eurofondy v oblasti polnohospoddrstva musia byt po splneni jednotnych a jasnych
podmienok ndrokovatelné.

® &4.2.3 Presunieme eurofondy do verejnych infrastrukturnych investicii (toto sa netyka
dotdcii v polnohospoddrstve do tych &ias, kym ich nezrusi celd EU).

72 Zrusenie investi¢nych stimulov nie je mozné zo dna na den. Motivaciu investorov dotaciami a stimulmi postupne
nahradime vyrazne lepSim podnikatelskym prostredim.



5. POKUTY

& 5.1
& 5.2

® 5.3
& 5.4
& 5.5
® 5.6
& 5.7

Zavedieme zdkaz vyrubenia pokuty pocas prvych siedmich dni po skonceni lehoty.”

Zavedieme pravidlo, ked'vyska pokuty nesmie prevysit vysku istiny pri financnych
nedoplatkoch.

Pokuty nebudu pldnovanym prijmom verejnych rozpoctov.™

Zavedieme pravidlo, aby bola pri prvom poruseni uplatiiovand najniZsia sadzba.
Zavedieme pravidlo, aby za rovnaké pochybenie mali vsetky subjekty rovnaku pokutu.”
Zavedieme pravidlo, ked'stdt nesmie vymdhat platbu niZsiu ako 5 eur.

Znizime vysku pokuty najmenej 1 milion eur na najmenej 10 tisic eur, ak sa v priebehu jedného

roka ndjde v predajni trikrdt po sebe tovar o i len jeden deri po ddtume spotreby.

Prijmy verejnych financii

B priimynavyse oprotiroku 2012 spolu 19,1 mld€
/\
35
—
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zdroj: Eurostat, Government revenue, expenditure and main aggregates

73 Pokutovat bude mozné az od 6smeho dna, pricom ale v 6smy den bude pokuta za osem dni, nie za jeden.
74 Vybrané pokuty budu pouzité na znizenie verejného dlhu.

75 Vysku pokuty moze ovplyvnovat len samotné pochybenie, vyska sposobenej skody, atd., nie subjekt, ktory pochybil.
Inymi slovami - nesmie byt rozdielna vyska pokuty za to isté pochybenie pre podnikatela a pre bezného obcana.
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® 5.8  Zrusime nezmyselné pokuty:

pokutu, ak je blocek z pokladnice mechanicky poskodeny pri odtrhnuti, pricom
Standardne splfia vsetky ndleZitosti

pokutu, ak na pokladni¢nom blocku st len estetické alebo pravopisné nedostatky
(velké/malé pismo, diakritika)

pokutu za pohyb mimo vyznaceného turistického chodnika v tretom stupni ochrany
prirody v pripade, Ze tadial' vedie cesta

pokutu prepravnym firmdm za to, ak nestahuju Gdaje z kariet vsetkych Soférov kazdych
28 dni bez ohladu na to, Ci st Soféri na cestdch, osobitne v zahranici’

pokutu za neobozndmenie klienta s marZou za finanéné sprostredkovanie,
vopred a pisomne’”

pokutu za nesprdvne oznacenie suvisiace so zdkazom fajcenia v maloobchodnych
priestoroch”®

pokutu za absenciu povolenia Uradu verejného zdravotnictva (hygiena)
na prevddzku administrativnej ¢Cinnosti

zavedieme povinnost pre drad, ktory ak vyrabi pokutu v désledku preukdzatelne
vlastnej chyby, musi ju napravit bez osobitnej Ziadosti od poskodeného subjektu
a sdm skoordinovat odsuhlasenie s nadriadenym orgdnom, ak je toto potrebné”

Podla ust. § 37 ods. 3 pism. d) zékona ¢. 126/2006 Z.z. Takisto prehodnotime zakon, aby napr. boli akceptované instrukcie
pre vodica kamiénu poslané elektronickou formou.

Podla novely zékona ¢. 186/2009 Z.z. o finan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve.

Od 1. aprila 2009 uklada zakon povinnost fyzickym osobdm podnikatelom a pravnickym osobam umiestnit v priestoroch,
kde je zakaz fajcenia, na viditelnom mieste trvaly oznam s informéaciou, kde a na ktoré kontrolné orgény sa moézu
stazovatelia obratit, ak dochadza k porusovaniu zédkona o ochrane nefajciarov. Kontrolné organy, ktoré st povinné
vykonavat kontrolu dodrziavania zakona, st uvedené v ust. § 9 az § 11 zédkona o ochrane nefajciarov.

Kontrolné organy :+ Zelezni¢n4 policia + Slovenska obchodnd indpekcia - Regionalny urad verejného zdravotnictva
« Poziarny zbor SR

Napr. pre danovy urad to dosiahneme Upravou zdkona ¢. 563/2009 Z.z., ust. § 157 - Ulava zo sankcie alebo odpustenie sankcie.



6. PRAVNA ISTOTA V PODNIKANI

® 6.1  Zmeny uvedenych zdkonov budeme prijimat|en s tcinnostou k 1. janudru®

Zdkonnik prdce

Zdkon o dani z prijmu

Zdkon o dani z pridanej hodnoty

zdkony o Specifickych spotrebnych daniach
Zdkon o sprdve dani a poplatkov

Zdkon o socidlnom poisteni

Zdkon o zdravotnom poisteni

® 6.2 Zavedieme povinnost pre trady bezplatne poskytovat a zverejfiovat na oficidlnom webovom
sidle zdvéiizné stanoviska.®'

® 6.3 Zrusime zodpovednost zamestndvatela za nepravdivé cestné vyhldsenie jeho brigddnika.

® & 6.4 Lehoty spojené s povinnostou urcit spésob vybavenia reklamdcie a vybavit reklamdciu
sa budu pocitat od obdrZania reklamovaného tovaru.®

6.5 Zavedieme institut sunset clause.®*

80 Toto pravidlo neplati, ak su prijimané zmeny v skradtenom legislativnom konani.

81 Ak podnikatel poZiada o stanovisko prislusny urad, ten mu ho zdarma poskytne a zéroven ho zverejni na svojom webovom
sidle (ak tam takéto este zverejnené nie je). Ak tam uz identické stanovisko je, posle ziadatelovi link na prislusné stanovisko.
V sticasnosti je mozné ziskat zavazné stanovisko podla ust. § 53a zékona ¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani. Podla ust. § 53¢
tohto zdkona sa poplatky za ne pohybuji od 4 000 eur az do vysky 30 000 eur, ¢im je dany institut pre vacsinu subjektov
nedostupny.

82 Zamestndvatel v zmysle Zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni pod hrozbou sankcii nesie zodpovednost brigddnika
za jeho cestné vyhlasenie o uplatiiovani odvodovej vynimky. Zamestnavatel si ziadnym spésobom nema moznost overit,
¢i dany student nepredlozil ¢estné vyhlasenie o uplatfiovani odvodovej vynimky aj u inych zamestnavatelov. V pripade,

Ze Socidlna poistovia zisti tuto skuto¢nost neskér, napriklad o rok, bude zamestnavatel povinny za tohto studenta doplatit
odvody, ktoré by za neho inak odviedol vratane vysokého penale. Okrem toho méze tomuto zamestnavatelovi Socialna
poistovna ulozit aj vysoku pokutu (Zdroj PAS).

83 V sucasnosti sa v zmysle ust. § 18 ods. 4 zékona ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela pocitaju tieto lehoty od uplatnenia
reklamacie zakaznikom. Bez toho, aby zékaznik fyzicky dorucil tovar totiz nie je mozné rozhodnut o spdsobe vybavenia
reklamacie a reklaméciu vybavit (Podnet od Pedra Kolara).

84 Kazda novd regulacia majuca dopad na podnikatelské prostredie bude mat automaticky stanovenu dobu trvania, ktora
uplynie po troch rokoch od zavedenia. O pripadnom predlzeni tohto obdobia bude musiet parlament po troch rokoch
opat hlasovat. Cielom je zabranit postupnej akumulacii byrokracie bez jej spatného vyhodnocovania. Zdroj: INESS:
Reformny pléan Top20 - Kroky na ceste ku kvalitnému podnikatelskému prostrediu



7. RIESENIA PROTI NEPLATICOM
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7.1  UmoZnime podanie ndvrhu na vyhldsenie konkurzu aj v pripade jedného veritela
s pohladdvkou starSou ako 30 dni po splatnosti.®

7.2 Zavedieme nevyvrdtitelnt fikciu zdvizku pre neuhradend fakturu, ktort ak si podnikatel
uviedol do kontrolného vykazu DPH, je moZné povaZovat za exekucny titul.®

7.3 Umoznime, aby v pripade, ak je obstardvatelom stdt, boli vypldcané platby zhotovitelovi
podmienené Ghradou za predchddzajlce prdce, ktoré subdoddvatelia pre tohto
obstardvatela na danej zdkazke uz vykonali.

7.4  UmozZnime platby zaddvatela priamo subdoddvatelovi po spineni urcitych podmienok
(kolaudacné rozhodnutie atd.).

V sti¢asnosti je mozné, aby v pripade pravnickych oséb podali takyto navrh minimélne dvaja veritelia. Podmienky
na vyhlasenie konkurzu ostanti nezmenené, ide o ulahcenie moznosti takyto navrh podat.

Ak si podnikatel fakturu zauctuje a zapocita ju do kontrolného vykazu DPH (zrejme s cielom narokovat si vratenie DPH

a uviest si fakturovanu sumu do nakladov), ma sa za to, ze uznal tento zavazok v pInej vyske. Ak tuto faktdru vcas neuhradi,
veritel'sa moze po tom, ako dIznika preukazne na dlzobu upozornil (pisomna upomienka), obrétit na danovy urad a ziadat
od neho vypis z kontrolného vykazu. Stucastou takejto ziadosti je kopia predmetnej faktury alebo iného dokladu,

ktorym dokladuje svoju pohladavku a dafiovy tdrad mu do troch dni vyda vypis z kontrolného vykazu. Tento vypis obsahuje
vyluc¢ne Gdaje uvedené v kontrolnom vykaze, ktoré sa vztahuju na Ziadatela. Ziadatelom moéze byt, samozrejme, len osoba,
ktora vystavila fakturu (alebo iny doklad) a tato fakttira musi byt po lehote splatnosti. Takyto vypis z kontrolného vykazu

by bol exekuénym titulom.



8. RESTRUKTURALIZACIA
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8.1 Zavedieme povinnostinformovat veritelov o vsetkych krokoch restrukturalizdcie postou
azverejnenim na internete. ¥

8.2 Zrusime obmedzenie, podla ktorého je na prijatie pldnu potrebnd véicsina veritelov,
ktorych suma zistenych pohladdvok presahuje 1 % zistenych pohladdvok danej skupiny.®

8.3 Zrusime pravidlo, podla ktorého sa skupiny nijako nedotknuté restrukturalizacnym pldnom
povazuju automaticky za skupiny suhlasiace s pldnom. %

8.4 Zavedieme pravidlo, podla ktorého stid nebude méct nahradit hlas skupiny, ak aspori jeden
veritel, ktorého pohladdvka by za normdlnych okolnosti (bez restrukturalizdcie) nebola
nadriadend danej skupine, bude vo vyhode oproti danej skupine, o ktorej siihlase md
rozhodnut'sud.*

8.5 Zavedieme mozZnost zapocitania pohladdvky voci diznikovi, ktord sa v restrukturalizdcii
uplatriuje prihldskou.”’

8.6 Zavedieme moznost veritelov vymenit restrukturalizacného sprdvcu z dévodov nekonania
s odbornou starostlivostou.

Podla stcasnej pravnej Upravy sa veritel dozvie o zacati restrukturalizécie a ostatnych délezitych naleZitostiach iba
z Obchodného vestnika. V praxi dochadza ¢asto k tomu, ze veritelia sa o restrukturalizacii ani nedozvedia.

V sticasnosti sa hlasy drobnych veritelov v danej skupine vébec nezohladnuju pri hlasovani. Myslime si, ze kazdy veritel
ma pravo zucastnit sa na hlasovani - bez ohladu na vysku jeho pohladéavky. Okrem iného sa tym zabrani moznym
manipulacidam pri hlasovani.

Skupiny veriteloy, ktori nie su dotknuti planom, by mali byt vy¢lenené z hlasovania o prijati restrukturaliza¢ného planu.
Neexistuje dobry dévod, preco by tieto skupiny mali byt povazované za skupiny suhlasiace s planom, ¢o zodpoveda
sucasnej pravnej Uprave.

V stcasnostije mozné, aby sud rozhodol za skupinu veritelov, ktora hlasovala proti prijatiu restrukturalizacného planu.
Po navrhovanej zmene sa zamedzi tomu, aby skupiny veritelov, ktorych pohladavky nie su podriadené, boli uspokojené
mensou mierou bez ich sthlasu.

Ust. § 114 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 7/2005 Z. z. V sicasnosti nie je po zacati restrukturalizacného konania mozné
pohladavku, ktora sa v restrukturalizacii uplatriuje prihlaskou, voci dlznikovi zapocitat, pricom v knkurze tato moznost je.
Zapocitanie je spdsobom zaniku navzéajom sa kryjucich pohladavok veritela a diznika. Zanik nastava okamihom, ked'

sa stretli pohladavky sposobilé na zapocitanie a boli splnené vietky podmienky na to potrebné. Podmienkou zapocitania
je, Zze ide o dva zavazky medzi tymi istymi subjektmi, ked je veritel jednej pohladavky sucasne dlznikom druhej
pohladavky, a dlznik naopak (vzajomnost pohladavok). PInenie musi byt rovnakého druhu a pohladavky musia byt
sposobilé na zapocitanie.



sloboda Solidarita

vovybranych
oblastiach






1

®

®
®

92

93
94
95

96

. PODNIKANIE V CESTOVNOM RUCHU

A GASTRONOMII

Ulahéime podnikanie v cestovnom ruchu a gastronoémii.

® 1.1 Zjednodusime institut hldsenia pobytu cudzincov.”

® 1.2 Zjednodusime sezénne zamestndvanie.”

® 1.3 Rozsirime mnozstvd a sortiment, ktoré mozno preddvat predajom z dvora.**
® 1.4 Zrusime prikazny pocet delenych WC pre zamestnancov. s

1.5 Zrusime povinnost preukazovat zdravotnu spésobilost (zdravotny preukaz) tym
pracovnikov v zariadeniach verejného stravovania, resp. v potravindrskych podnikoch
vseobecne, ktori neprichddzaju do styku s potravinami.®®

V sucasnosti je ubytovatel podla ust. § 113 pism. c) Zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov je povinny zabezpecit vyplnenie tradného tlaciva o hlaseni pobytu cudzinca a dorucit ho policajnému
Utvaru do piatich dni od ubytovania; dorucenie je mozné aj prostrednictvom elektronickej sluzby zavedenej na tento ucel.
V pripade doruc¢ovania prostrednictvom elektronickej sluzby zavedenej na tento tcel je potrebné podat pisomnu ziadost
(osobne alebo postou) o registraciu s osvedcenymi podpismi na prislusné riaditelstvo hrani¢nej a cudzineckej policie
podla miesta sidla ubytovatela. Okrem povinnych nalezitosti je potrebné preukazat odbornu sposobilost pre viazané
zivnosti prilozenim fotoképie aktualneho vypisu z Obchodného registra SR alebo Zivnostenského registra. Umoznime,

aby bolo mozné ziadost podat aj elektronicky, taktiez v tomto pripade nevidime dévod, aby mal podnikatel statu
predkladat dokumenty, ktoré mu vydala $tatna institucia a ktora nimi ndisponuje.

Zdroj Zvéz cestovného ruchu Slovenskej republiky.
Opatrenim chceme podporit podnikanie najma na urovni rodinného podnikania, resp. mikropodnikov a malych podnikov

Zrusdime ust. § 6 ods. 4 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach

o poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania, podla ktorého zachody pre zamestnancov zariadenia spolo¢ného
stravovania musia byt oddelené pre zeny a muzov a udrziavané v pouzitelnom stave a v Cistote. Zachody musia byt

aj pri Satniach pre zamestnancov zariadenia spolo¢ného stravovania, aj pri priestoroch, v ktorych su sprchy a umyvadla.
V zariadeni spolo¢ného stravovania, v ktorom pracuje najviac pat zamestnancov v jednej zmene, moze byt jeden zachod
spolo¢ny pre muzov a zeny. V zariadeni spolo¢ného stravovania, v ktorom pracuje viac ako 50 Zien, musia byt kabiny

na osobnu hygienu zien.

V sticasnosti sa zdravotny preukaz vyzaduje takmer od kazdého zamestnanca potravinarskeho podniku bez ohladu na to,
¢&i v pracovnom procese redlne prichddza do styku s potravinami alebo nie.
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2.

PODNIKANIE V STAVEBNICTVE

Zjednodusime stavebné konania.

2.1 Vytvorime jednotné kontaktné miesto pre celé stavebné konanie (stavebny urad).”

2.2 Zavedieme povinnost pre stavebny urad vopred vydat Ziadatelovi zdvéizny zoznam
pozadovanych dokumentov.%

2.3 Zavedieme povinnost stavebného tradu dodrzZiavat lehoty v konani, pod hrozbou
sankcie vrdtenia spravneho poplatku Ziadatelovi a jeho ndsledného zosobnenia
zodpovednej osobe stavebného tradu.

2.4 Umoznime, aby stavebné konanie mohlo prebiehat aj elektronicky.*

@& 2.5 Zrusime povinnost oddelit WC pre zamestnancov a hosti, '

®®2.6 Zrusime povinnost malovat steny vo vyrobnych a skladovacich priestoroch aspors
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raz ro¢ne a tieZ povinnost o tomto malovani viest evidenciu. '’

V zmysle vizie MV SR: ,MV SR pracuje s viziou, ze obcan navstivi klientske pracovisko uradu iba raz, ked' jednoduché
podanie vybavi obratom a pri zloZitejsej agende bude s informaciami pracovat urad, ktory zabezpeci vsetko potrebné
pre obcana. Cielom je, aby obcanovi stacilo jedno podanie voci orgdnom statnej spravy a klientske centra budu
zodpovedné za zabezpecenie komunikécie s relevantnymi tradmi a dorucenie findlneho produktu (vo forme dokladu
¢i vydaného rozhodnutia) alebo sluzby (vo forme informacii ¢i inStrukcii) pre obc¢ana.”

Opatrenie vyluci dodatocné poziadavky a zbytocné prietahy hlavne pri procese kolaudéacie stavby.

Elektronicka komunikacia bude dobrovolna. Ciefom opatrenia je vyrazné zrychlenie a zefektivnenie tohto procesu.
Zrudime ust. § 6 ods. 5 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach

o poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania, podla ktorého pre stravnikov musia byt vy¢lenené samostatné
zachody oddelené pre muzov a zeny a udrziavané v pouzitelnom stave a v Cistote.

Zrusime ust. § 8 ods. 4 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach

o poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania, podla ktorého sa stavebné Upravy, technické Upravy a natery
v zariadeni spolo¢ného stravovania musia zabezpecovat podla potreby, malovanie vo vyrobnych priestoroch

a v skladovacich priestoroch najmenej jedenkrat ro¢ne, pricom o vykonanom malovani stien sa musi viest evidencia.
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3. PODNIKANIE V PODOHOSPODARSTVE

3.1 Zrychlime proces pozemkovych tprav.'®

® 3.2 Znizime pokuty v zdkone o potravindch na redinu troveri a tiroveri porovnatelnt
s pokutami v inych zdkonoch.

@& 3.3 Zrusime povinnost nahlasovania dovozu alebo doddvky Eerstvého ovocia a zeleniny
a produktov Zivocisneho pévodu do elektronického systému Stdtnej veterindrnej
apotravinovej sprdvy SR.™

102 Od roku 1989 vykonala Slovenska republika minimum pozemkovych Uprav, problém sa nabaluje, kedze pozemky
sa dedenim nadalej rozdrobuju. Je potrebné prijat principialne riesenie.
103 Zakon ¢.152/1995 Z. z. o potravinach ma neporovnatelne vyssie horné limity na pokuty ako ostatné zakony.

Preto je potrebné po inventure zédkonov a pokut v nich ustanovenych znizit Groven pokut v zékone o potravinach
na porovnatelnu uroven.

104 Povinnost nevyplyva z komunitarneho préava, podnikatelov zatazuje a naviac, SVPS SR nevedie evidenciu tak,
aby nahlasené udaje vedela vyuzit.












4.

PODNIKANIE V OSOBNEJ PREPRAVE
(TAXISLUZBY)

s

® & 4.1 Odstrdnime administrativne prekdzky v oblasti prepravy oséb:

105
106

107

108
109
110
m

112

4.1.1 Zrusime povinnost mat'viastné, prenajaté alebo inak zabezpelené stanoviste taxisluzby
a miesto na gardZovanie alebo odstavenie vozidla taxisluzby mimo casu poskytovania
dopravnych sluZieb. '

4.1.2 Zrusime povinnost mat osvedcenie o odbornej spésobilosti na vykondvanie taxisluzby.
4.1.3 Zrusime povinnost preukazovania financnej spésobilosti pre Ziadatela koncesie. '
4.1.4 Zrusime povinnost preukazovania beztiihonnosti pre Ziadatela koncesie. '

4.1.5 Zrusime zdkaz vydania koncesie Ziadatelovi v konkurze, resp. s nedostatkom majetku
na vyhldsenie konkurzu. '

4.1.6 Zrusime zdkaz vydania koncesie Ziadatelovi, ktorému sud uloZil trest zdkazu viest
motorové vozidlo, alebo sankciu zdkazu &innosti viest motorové vozidlo v priestupkovom
konani, dokial zdkaz trva. '"°

4.1.7 Platnost koncesie bude neobmedzend. "

4.1.8 Koncesia bude platnd na celom tzemi Slovenskej republiky. "2

Zru$ime ust. § 27 ods. 3 pism. b) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrusime ust. § 27 ods. 3 pism. d) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave. V tomto pripade nebude poziadavkou
pre ziskanie preukazu vodica taxisluzby Uspesné absolvovanie skusky z odbornej sposobilosti. Zrusi sa tiez povinnost mat
tzv. veduceho dopravy, ktory by musel vykonat skiisku z odbornej spdsobilosti prevadzkovatela taxisluzby.

Podla ust. § 6 ods. 5 Zékona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave finan¢nd spolahlivost sa na kazdé vozidlo taxisluzby
preukazuje v sume najmenej 1 000 eur. Preukazuje sa supisom majetku a zavazkov zZivnostnika. Rozdiel musi byt minimalne
vo vyske 1 000 eur na kazdé jedno vozidlo, v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je finan¢na sposobilost hned'

na 5 vozidiel a staci ju dokladovat vypisom z obchodného registra.

Zrusime ust. § 27 ods. 3 pism. ¢) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.
Zrusime ust. § 27 ods. 4 a ods. 5 Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.
Zrusime ust. § 27 ods. 6 Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrusime ust. § 27 ods. 8 Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého sa koncesia udeluje na 10 rokoy,
ak ziadatel nepoziadal o kratsi cas platnosti.

Zru$ime ust. § 27 ods. 2 Zékona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého koncesia opravnuje dopravcu pontkat
dopravné sluzby a uzatvarat zmluvy o preprave oséb len na Gzemi vymedzenom v koncesii.
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4.1.9
4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

Koncesiu bude mozné preniest na int osobu. '™

Zrusime oprdvnenie dopravného sprdvneho orgdnu odnat koncesiu drZitelovi,
na ktorého majetok bol vyhldseny konkurz. '™

Zrusime oprdvnenie dopravného sprdvneho orgdnu odnat koncesiu drzitelovi, ktory
prestal byt schopny vykondvat ¢innost dopravcu z podnikatelskych, technickych alebo
persondlnych dévodov a ak ide o fyzickt osobu, aj zo zdravotnych dévodov. '

Zrusime oprdvnenie dopravného sprdvneho orgdnu odriat koncesiu drzitelovi, ktory
nezacal bez vdZnej prekdzky prevddzkovat taxisluzbu do 30 dni odo dria prdvoplatnosti
rozhodnutia o udeleni koncesie. '"°

Zrusime oprdvnenie dopravného sprdvneho orgdnu uloZit Ziadatelovi povinnost
pouzivat urcity druh alebo typ vozidiel vzhladom na vek vozidla, jeho vybavenie

a technicku troveri alebo na vybavenie vozidla na prepravu vybranych skupin cestujucich
apsa so specidlnym vycvikom.

Zrusime oprdvnenie obce stanovit podrobnosti o vykone taxisluzby na jej Gzemi a vydat
prevddzkovy poriadok stanovista taxisluzby prostrednictvom vseobecne zdvizného
nariadenia. '’

Zjednodusime poziadavky kladené na vodicov taxisluZieb:

4.2.1

4.2.2

Zrusime povinnost'vodica taxisluzby dokazovat odbornt spésobilost vykonanim skisky
o odbornej spbsobilosti. '

Zavedieme moZnost pre vodica taxisluzby vykondvat prdcu na zdklade niektorej z doh6d
o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. '°

Zru$ime ust. § 27 ods. 9 Zékona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého je koncesia trvalo neprenosnd na iného.
Zrusime ust. § 27 ods. 13 pism. b) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrusime ust. § 27 ods. 13 pism. ¢) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrusime ust. § 27 ods. 13 pism. d) Zdkona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

ZruSime ust. § 27 ods. 7 pism. a) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrudime ust. § 26 ods. 5 Zdkona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrusime ust. § 28 ods. 2 pism. e) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zru$ime ust. § 28 ods. 1 druha veta Zékona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého vodic vozidla taxisluzby musi
byt v pracovhom pomere k prevadzkovatelovi taxisluzby po ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo prevadzkovat
taxisluzbu ako samostatne zérobkovo ¢innd osoba.
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4.2.3  Zrusime povinnostvodica taxisluzby byt najmenej 3 roky drZitelom vodicského
oprdvnenia. ™'

4.2.4  Minimdlny vek pre vodica taxisluzby znizime z 21 na 18 rokov. '

4.2.5  Zrusime povinnost byt beztithonny pre vodica taxisluzby. '

Zjednodusime poZiadavky kladené na vozidld taxisluZieb:

4.3.1  Zrusime povinnost mat poistené vozidlo pre pripad vzniku zodpovednosti za skodu
spdsobenti cestujliicemu na zdravi alebo na jeho majetku. '**

4.3.2 Zrusime poziadavky na velkost batoZinového priestoru a minimdlnu nosnost batoziny
pre vozilo taxisluzby. '

4.3.3 Zrusime poziadavku na pocet dveri pre vozilo taxisluzby. '

4.3.4 Zrusime poZiadavku na minimdlne mnoZstvo prepravovanych oséb pre vozidlo taxisluzby.'”
4.3.5 Zrusime poZiadavku na maximdlny vek vozidla taxisluzby. '

4.3.6 Zrusime poZiadavku, podla ktorej vozidlo taxisluzby méZe byt evidované iba v 1 koncesii. '

4.3.7 Zrusime poziadavky prevddzkovatela taxisluzby, ktory prevddzkuje viac ako 15 vozidiel
taxisluzby, suvisiace s poctom sedadiel, velkostou batozinového alebo lozného priestoru
a mnozstvom prepravovanych oséb. *°

Zrusime ust. § 28 ods. 2 pism. a) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.
Podla ust. § 28 ods. 2 pism. b) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrusime ust. § 28 ods. 2 pism. d) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.
Zrudime ust. § 30 ods. 1 pism. e) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zru$ime ust. § 30 ods. 1 pism. g) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého vozidlo taxisluzby musi umoznit
prepravu najmenej 50 kg cestovnej batoziny pri plnom obsadeni v ramci celkovej hmotnosti vozidla alebo musi mat batozinovy
priestor alebo loZny priestor s objemom najmenej 375 dm3.

Zrudime ust. § 30 ods. 2 pism. a) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého dopravny spravny orgén zaeviduje
v koncesii ako vozidlo taxisluzby len vozidlo, ktoré ma najmenej troje vstupnych dveri do priestoru pre vodica a cestujucich.

Zrus$ime ust. § 30 ods. 2 pism. b) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého dopravny spravny organ zaeviduje
v koncesii ako vozidlo taxisluzby len vozidlo, ktoré je podla osvedcenia o evidencii schvdlené na prepravu najmenej styroch
0s0b a najviac deviatich oséb vratane vodica.

Zru$ime ust. § 30 ods. 2 pism. ) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého dopravny spravny organ zaeviduje
v koncesii ako vozidlo taxisluzby len vozidlo, ktoré ma najviac osem rokov odo dna uvedenia do prevadzky.

Zrusime ust. § 30 ods. 2 pism. d) Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave.

Zrusime ust. § 30 ods. 5 Zakona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave, podla ktorého prevadzkovatel taxisluzby musi mat na kazdych
15 prevadzkovanych vozidiel taxisluzby najmenej jedno vozidlo taxisluzby, ktoré je po¢tom sedadiel alebo velkostou
batoZinového priestoru alebo loZzného priestoru uspésobené alebo vybavené na prepravu viac ako styroch a najviac 6smich
cestujucich, vybranych skupin cestujucich s prislusenstvom, velkého poctu kusov batozZiny alebo rozmernej batoziny.



4.3.8 Zavedieme minimdlne poziadavky pre vykon taxisluzby:
namontovany a sprevddzkovany taxameter,
zretelne oznacend tarifa za jazdu,
zretelné oznacenie, Ze ide o vozidlo taxisluzby,

vypracovany prepravny poriadok.

4.3.9 Taxisluzby budu oproti ingym formdm dopravy disponovat prdvami:
prdvo mat oznacené vozidld znakmi TAXI,
prdvo hotovostnej platby,
prdvo vyuZivat vyhradené jazdné pruhy pre autobusy alebo trolejbusy.

4.3.10 Zavedieme podmienky volnej Zivnosti, tzv. zmluvnej nepravidelnej dopravy. ™'

131 Nova volna zivnost, ktorej jedinou podmienkou vo vztahu k prepravovanej osobe je povinnost informovat vopred
0 cene prepravy.
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